PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO
DO MUNICiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 03/2026

ANEXO 1V - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TiTULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

31BGP

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

, . ~ ... .| Totalde o< | Pontosatribuidos
Titulos Avaliados Comprovaciao Valor Unitario Pontos N° Pag. pelo candidato
Historico Escolar e/ou Certificado de
Conclusdo do curso do Ensino Médio,
contendo o nome do candidato, nome do . .
Curso de Nivel Médio. curso, carga horaria total, realizado em 2’00(;121:) 2’002:121;)
instituicdo credenciada pelo Conselho p P
Estadual de Educagdo (CEE) (frente e
Verso).
Cursos de Aperfeicoamento/ 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de ponto cada
. 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual curso. onto
concotre, com carga horaria de Maximo 02 P
20 horas a 40 horas. Cursos.
Cursos Fle Ap~erfe1g9amento/ 1,0 (um) ponto
Qualificagdo na area de .
- cada curso. 2,0 (dois)
conhecimento do cargo ao qual L.
. . Maximo 02 pontos
concorre, com carga horaria de . ~ o s
Certificado ou Declaragdo da Instituigdo cursos.
41 horas a 80 horas. . .
- realizadora com nome do candidato, o -
Cursos de Aperfeicoamento/ , L. 2,0 (dois)
. ~ , conteudo do curso e a carga horaria
Qualificagdo na area de pontos cada
. (frente/verso). 4,0 (quatro)
conhecimento do cargo ao qual curso. ontos
concorre, com carga horaria de Maximo 02 P
81 horas a 179 horas. Cursos.
Cursos de Aperfeigoamento/ 3,0 (trés)
Que_lhﬁcac;ao na area de pontos cada 6.0 (seis)
conhecimento do cargo ao qual curso. ontos
concotre, com carga horaria de Maximo 02 P
180 horas ou mais. cursos.
TOTAL 15,0 pontos

INOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas|
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino,
do curso, a data de conclus@o, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedigio
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publica¢do do Edital;

3) S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Total de Pontos atribuidos
Experiéncias Avaliada mprovaca 'Valor Unitari ° Pag. .
periéncias Avaliadas Comprovaciao or U % Pontos N° Pag pelo candidat
Atuagaq em Instltulgof?s.Pubhcas Apresentagdo da documentagao 0,00825 ponto 15,0 (quinze)
ou Privadas com atividades . . . . pontos
estabelecida no item 8.1.13. do Edital, de| para cada dia L e
correspondentes ao cargo ao , Maximo 05
acordo com o vinculo de trabalho. de trabalho .
qual concorre. (cinco) anos

TOTAL 15,0 pontos

NOTAS:
1) Atuagoes em docéncia (exceto para os cargos de Professor), estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer
cargo ndo serdo considerados para pontuac@o em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 30,0 pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO
DO MUNICiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 03/2026

31BGP

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

, . ~ ... .| Totalde o< | Pontosatribuidos
Titulos Avaliados Comprovaciao Valor Unitario Pontos N° Pag. pelo candidato
Historico Escolar e/ou Certificado de
Conclusdo do curso do Ensino Médio,
contendo o nome do candidato, nome do . .
Curso de Nivel Médio. curso, carga horaria total, realizado em 2’00(;121:) 2’002:121;)
instituicdo credenciada pelo Conselho p P
Estadual de Educagdo (CEE) (frente e
Verso).
Cursos de Aperfeicoamento/ 0,5 (meio)
Qualificag@o na area de ponto cada
. 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual curso. onto
concotre, com carga horaria de Maximo 02 P
20 horas a 40 horas. Cursos.
Cursos Fle Ap~erfe1g9amento/ 1,0 (um) ponto
Qualificagdo na area de .
- cada curso. 2,0 (dois)
conhecimento do cargo ao qual L.
. . Maximo 02 pontos
concorre, com carga horaria de . ~ o s
Certificado ou Declaragdo da Instituigdo cursos.
41 horas a 80 horas. . .
- realizadora com nome do candidato, o -
Cursos de Aperfeicoamento/ , L. 2,0 (dois)
. ~ , conteudo do curso e a carga horaria
Qualificagdo na area de pontos cada
. (frente/verso). 4,0 (quatro)
conhecimento do cargo ao qual curso. ontos
concorre, com carga horaria de Maximo 02 P
81 horas a 179 horas. Cursos.
Cursos de Aperfeigoamento/ 3,0 (trés)
nghﬁcagao na area de pontos cada 6.0 (seis)
conhecimento do cargo ao qual curso. ontos
concotre, com carga horaria de Maximo 02 P
180 horas ou mais. cursos.
TOTAL 15,0 pontos

INOTAS:
1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas|
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino,
do curso, a data de conclus@o, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigio
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;

3) S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Total de Pontos atribuidos
Experiéncias Avaliada mprovaca 'Valor Unitari ° Pag. .
periéncias Avaliadas Comprovacio or U % Pontos N° Pag pelo candidat
Atuagaq em Instltulgof?s.Pubhcas Apresentagdo da documentagao 0,00825 ponto 15,0 (quinze)
ou Privadas com atividades . . . . pontos
estabelecida no item 8.1.13. do Edital, de| para cada dia L e
correspondentes ao cargo ao , Maximo 05
acordo com o vinculo de trabalho. de trabalho .
qual concorre. (cinco) anos

TOTAL

15,0 pontos

NOTAS:
1) Atuagoes em docéncia (exceto para os cargos de Professor), estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer
cargo ndo serdo considerados para pontuag@o em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 30,0 pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO 3 IBGP
DO MUNICiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 03/2026

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

7 ] - N, Valor Total de N° | Pontos atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacio Obrigatéria Unitério Pontos Pag. ! jid
Diploma ou Certificado de
. Conclusao do curso, acompanhado
Nivel Tecnol e ’ R R
Curso de Nive S~uper10r,( cenologo do Historico Escolar, contendo o 3,0 (trés) 3,0 (trés)
ou Graduagdo) na area da .
~ nome do candidato, nome do curso, pontos pontos
Educacio. L . .
carga horaria total, realizado por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Cursos de Aperfeicoamento/ 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de ponto cada
. 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual curso. onto
concorre, com carga horaria de 20 Maximo 02 P
horas a 40 horas. Cursos.
Cursos de Aperfeicoamento/ 1,0 (um)
nghﬁcaqao na area de ponto cada 2,0 (dois)
conhecimento do cargo ao qual curso. ontos
concorre, com carga horaria de 41 Maximo 02 P
horas a 80 horas. CUrsos.
Aperfei . ~ 1
Cursos .de per e1<;9amento/ Certificado ou Declaragdo da ’.5 (um e
Qualificago na area de N . meio) ponto A
. Institui¢do realizadora com nome do 3,0 (trés)
conhecimento do cargo ao qual . , cada curso.
J candidato, o conteudo do curso ¢ a . pontos
concorre, com carga horaria de 81 L. Maximo 02
carga horaria (frente/verso).
horas a 179 horas. Cursos.
Cursos de Aperfeicoamento/ 2,0 (dois)
nghﬁcaqao na area de pontos cada 4,0 (quatro)
conhecimento do cargo ao qual curso.
- o pontos
concorre, com carga horaria de Maximo 02
180 horas ou mais. CUrsos.
R 0,5 (meio)
Participagdo em congressos,
S , o ponto cada .
seminarios, foruns, simpdsios, evento 2,0 (dois)
encontros ou workshops, com carga L pontos
C e . Maximo 04
horaria minima de 8 horas.
eventos.
TOTAL 15,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declara¢des (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino,
do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhadas de histdrico, com carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedigao
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;

3) So serfio admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei ¢ as normativas
aplicaveis, nos termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Total de N* | Pontosatribuidos
Unitario Pontos Pag. | pelocandidato
Atuacgdo em Instituigdes Publicas ou Apresentagdo da documentagao 0,00825 15,0 (quinze)
Privadas com atividades estabelecida no item 8.1.13. do ponto para pontos
correspondentes ao cargo ao qual | Edital, de acordo com o vinculo de | cada dia de | Maximo 05
concorre. trabalho. trabalho (cinco) anos

Diploma de Nivel Médio (frente e

Titulo necessario a habilitagdo ao | verso) ou Declaragdo/Certificado de
cargo. Conclusdo do Curso (conforme

especificado no item 8.1.13.1.)

Nao sera pontuado por se
tratar de requisito para o -
cargo.

TOTAL 15,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia (exceto para os cargos de Professor), estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer
cargo ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serfio considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 30,0 PONTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO 3 IBGP
DO MUNICiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 03/2026

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NiVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO -
NAO DOCENTES
(CARGOS 519 - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR /520 - NUTRICIONISTA ESCOLAR / 543 -
PSICOLOGO ESCOLAR / 606 — PSICOPEDAGOGO)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Titulos Avaliados Comprovacio Valor e R e
P § Unitario Pontos | Pag. | pelocandidato
Pos-graduagédo Stricto Sensu - 3,5(trése | 3,5 (trés e
Doutorado na area de conhecimento Certificado ou copia da ata de meio) meio)
do cargo ao qual concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituigdo de pontos pontos
Pos-graduagédo Stricto Sensu - Ensino Superior Reconhecida pelo MEC | 2,5 (dois e | 2,5 (dois e
Mestrado na area de conhecimento (frente e verso). meio) meio)
do cargo ao qual concorre. pontos pontos
Certificado de Institui¢ao de Ensino
Poés-graduagdo Lato Sensu com no Superior Reconhecida pelo MEC com
minimo 360 horas na area de historico (demonstragao das disciplinas | 2,0 (dois) | 2,0 (dois)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da pontos. pontos
concorre. (*) formacgao, nome do candidato e carga
horaria (frente e verso).
. 2 i

Cursos de Aperfeigoamento/ -0 (dois)

) ~ ; . pontos cada 4,0
Qualificagdo na area de conhecimento

curso. (quatro)
do cargo ao qual concorre, com carga Méximo 02 ontos
horaria de 180 horas ou mais. P
CUrsos.

Cursos de Aperfeicoamento/ mléiso§urgni0
Qualificagdo na area de conhecimento cada 011)1 5o 3,0 (trés)
do cargo ao qual concorre, com carga Méximo 02’ pontos

horaria de 81 horas a 179 horas.
Cursos.

Cursos de Aperfeicoamento/ Certificado ou Declaragéo da Instituigdo é}?t(gucrarlga
Qualificagdo na area de conhecimento | realizadora com nome do candidato, o P curso 2,0 (dois)
do cargo ao qual concorre, com carga contetdo do curso e a carga horaria . pontos

. . Miéximo 02
horaria de 41 horas a 80 horas. (frente/verso).
Cursos.

Cursos de Aperfeigoamento/ Oc’;t(:l:;g
Qualifica¢do na area de conhecimento p curso 1,0 (um)
do cargo ao qual concorre, com carga . ponto

. . Miéximo 02
horaria de 20 horas a 40 horas.
Cursos.
Participacdo em congressos, Oc’)snt(;n:;g;
seminarios, foruns, simpdsios, P evento 2,0 (dois)
encontros ou workshops, com carga . pontos
. L. Maéximo 04
horaria minima de 8 horas.
eventos.
TOTAL 20,0 pontos

NOTAS:

(*) Para os cargos que exigem Especializacio (codigo 606 ou outro cargo que tenha a exigéncia de especializacio), os titulos para
Especializac¢do Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem a segunda especializaco, sendo que a exigida como requisito para o cargo
devera ser encaminhada, porém nio sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino,
do curso, a data de conclusio, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagao da instituigdo e do responsavel pela expedigcdo
do documento, a sua perfeita avalia¢do;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
sera pontuado;

5) Para os cargos com atuago no segmento da satde ou da educacdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializacdo Lato Sensu;

6) SO serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos do Edital.
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DO MUNICiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 03/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO 3 IBGP

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

] q ~ Valor Total de | N° | Pontosatribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovaciao Unitério Pontos | Pég ! jid
~ N . 10,0 (dez)
Atuagdo em Instituicdes Publicas ou ~ ~ 0,0055
Privadas com atividades Apresentagdo da documentagao ponto para pontos
estabelecida no item 8.1.13. do Edital, ; Maximo
correspondentes ao cargo ao qual , cada dia de .
de acordo com o vinculo de trabalho. 05 (cinco)
concorre. trabalho anos

Diploma de Graduagéo (frente e verso)
Titulo necessario a habilitacdo ao ou Declaragao/Certificado de Concluséo

cargo. do Curso (conforme especificado no
item 8.1.13.1.)

Nio sera pontuado por
se tratar de requisito
para o cargo.

TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia (exceto para os cargos de Professor), estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer

cargo ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo

(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica

de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 30,0 PONTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO
DO MUNICiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 03/2026

PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR
(CARGO 521 - PEDAGOGO)

31BGP

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

3 . ~ Valor Total de | N° | Pontosatribuidos
Titulos Avaliados Comprovacio Unitario Pontos | Pég. | pelocandidato

Poés-graduagdo Stricto Sensu - . .

Doutorado na drea de conhecimento Certificado ou copia da ata de 2,0 (dois) - 2,0 (dois)
do cargo ao qual concorre. defesa/dissertagdo/tese de Instituicao de pontos pontos

Pés-graduagdo Stricto Sensu - Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 1.5 (um e 1,5 (ume
Mestrado na area de conhecimento (frente e verso). me’io) ponto meio)
do cargo ao qual concorre. ponto

Certificado de Institui¢ao de Ensino
Pos-graduagdo Lato Sensu com no Superior Reconhecida pelo MEC com 1,5 (um e
minimo 360 horas na area de histérico (demonstragdo das disciplinas | 1,5 (um e =
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da | meio) ponto meio)
concorre. formagdo, nome do candidato ¢ carga ponto
horéria (frente e verso).
Cursos de Aperfeicoamento/ 1,0 (um)
Qualificagdo na area de conhecimento pontos cada 2,0 (dois)
do cargo ao qual concorre, com carga M;?;;%’ 02 pontos
horaria de 180 horas ou mais.
Cursos.

Cursos de Aperfeigoamento/ 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de conhecimento ponto cada 1,0 (um)
do cargo ao qual concorre, com carga Mé(;ui;S]% 02 ponto

horaria de 81 horas a 179 horas.
cursos.

Cursos de Aperfeigoamento/ 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de conhecimento p o::lltl(r)s((:)ada 1,0 (um)
do cargo ao qual concorre, com carga | Certificado ou Declaragdo da Instituigao | Maximo 02 | POMEO

horaria de 41 horas a 80 horas. realizadora com nome do candidato, o CUISOS.
conteudo do curso e a carga horaria :
(frente/verso). ¢ 0,25 ‘(Vlnte
Cursos de Aperfeigoamento/ deéccilrlxlli)(;)
Qualifica¢do na area de conhecimento 0,5 (meio)
do cargo ao qual concorre, com carga ponto cada ponto
horaria de 20 horas a 40 horas. curso.
Méximo 02
Cursos.
0,125
(cento e
Participacdo em congressos, vinte cinco
seminarios, foruns, simpdsios, centésimos) | 0,5 (meio)
encontros ou workshops, com carga ponto cada ponto
horaria minima de 8 horas. evento.
Maéximo 04
eventos.
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusao de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino,
do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhadas de histdrico, com carimbo e identificaggo da institui¢do e do responsavel pela expedigao

do documento, a sua perfeita avaliago;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;
3) Os cursos de Pos-graduagio Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com

carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagio Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nido

sera pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da satide ou da educagdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;
6) So serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgaos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas

aplicaveis, nos termos do Edital.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO 3 IBGP
DO MUNICiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 03/2026

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A . . ~ Valor Total de | N° | Pontosatribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Unitério Pontos | Pag I Jid
20,0
Atuagdo em Instituigdes Publicas ou Apresentacio da documentacio 0,011 ponto | (vinte)
Privadas com atividades presentagag §ao para cada pontos
estabelecida no item 8.1.13. do Edital, . .
correspondentes ao cargo ao qual . dia de Maximo
de acordo com o vinculo de trabalho. .
concorre. trabalho | 05 (cinco)
anos

Diploma de Graduacdo (frente e verso)
Titulo necessario a habilitagdo ao ou Declaracao/Certificado de Conclusao

cargo. do Curso (conforme especificado no
item 8.1.13.1.)

Nao sera pontuado por
se tratar de requisito -
para o cargo.

TOTAL 20,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia (exceto para os cargos de Professor), estdgio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer
cargo ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagéo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e néo sera considerada sobreposi¢ao de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 30,0 PONTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO
DO MUNICiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 03/2026

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - DOCENTES HABILITADOS
(CARGOS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB I, PEB 11, PEB 111 E PEB 1V)

31BGP

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

7 . ~ s Total de N° | Pontos atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacio Valor Unitario Pontos Phg. | peocandidsto
Resultado da Prova Nacional Docente
- PND 2025, para os componentes | g 1otim de Resultados da Prova
curriculares abrangidos pela avaliagdo, .
com nota igual ou superior a 60% Nacional Docente (PND)
fornecido pelo Instituto Nacional | Méximo de 4,0 | Maximo de
da nota total da PND. (¥) .
. o/ de Estudos e Pesquisas (quatro) 4,0 (quatro)
Abaixo de 60% = 0,0 ponto S -, o
o o/ _ Educacionais Anisio Teixeira - pontos. pontos

De 60% a 69% = 1,0 ponto Inep, contendo o Codigo de

De 70% a 79% = 2,0 pontos P, Verificacio &

De 80% a 89% = 3,0 pontos &40

De 90% a 100% = 4,0 pontos

Pos-graduagédo Stricto Sensu - . . 0,75 (setenta e 0,75 (§etenta
R . Certificado ou copia da ata de . . e cinco
Doutorado na area de conhecimento . - cinco décimos) . .
do cargo a0 qual concorre defesa/dissertacdo/tese de ponto décimos)
' Institui¢do de Ensino Superior ponto
Poés-graduagao Stricto Sensu - Reconhecida pelo MEC (frente e . 0,5 (cinco
. . 0,5 (cinco .
Mestrado na area de conhecimento Verso). L . décimos)
décimos) ponto
do cargo ao qual concorre. ponto
Certificado de Instituigdo de
, ~ Ensino Superior Reconhecida
Poés-graduagdo Lato Sensu com no o 1,0 (um) ponto
b . pelo MEC com historico .
minimo 360 horas na area de - N cada curso. 2,0 (dois)
. (demonstragao das disciplinas L
conhecimento do cargo ao qual . - Maximo 02 pontos
cursadas), area de conhecimento
concorre. (*¥*) ~ . Cursos.
da formacgdo, nome do candidato
¢ carga horaria (frente e verso).

Cursos de Aperfeigoamento/ , 0.’5 (cinco

) ~ ; . décimos) ponto
Qualificag@o na area de conhecimento cada curso 1,0 (um)
do cargo ao qual concorre, com carga . ’ ponto

- . Maximo 02
horaria de 180 horas ou mais.
CUrSOS.
0,375
(trezentos e

Cursos de Aperfeicoamento/ setenta e cinco | 0,75 (setenta
Qualificagdo na area de conhecimento centésimos) e cinco
do cargo ao qual concorre, com carga ponto cada décimos)

horaria de 81 horas a 179 horas. curso. ponto
Maximo 02
Cursos.
0,25 (vinte e

Cursos de Aperfeicoamento/ Certificado ou Declaragdo da | cinco décimos) .

. - , . o . 0,5 (cinco
Qualificagdo na area de conhecimento | Instituicdo realizadora com nome ponto cada décimos)
do cargo ao qual concorre, com carga do candidato, o contetido do curso. onto

horaria de 41 horas a 80 horas. curso e a carga horaria Maximo 02 P
(frente/verso). CUrSO0s.

Cursos de Aperfeigoamento/
Qualificag@o na area de conhecimento
do cargo ao qual concorre, com carga

horaria de 20 horas a 40 horas.

Participacdo em congressos,
seminarios, foruns, simposios,
encontros ou workshops, com carga
horaria minima de 8 horas.

0,125 (cento e
vinte e cinco

0,25 (vinte e

centésimos) cinco
ponto cada décimos)
curso. onto
Maximo 02 P
CUrSOS.
0,125 (cento e
vinte e cinco .

L 0,25 (vinte e
centésimos) cinco
ponto cada décimos)

curso. onto
Maximo 02 P
eventos

Pégina 8 de 12




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO 3 IBGP
DO MUNICiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 03/2026

TOTAL ‘ 10,0 pontos |

NOTAS:

(*) Para os candidatos aos cargos docentes cujos componentes curriculares sejam abrangidos pela Prova Nacional Docente (PND) 2025,
sera atribuida pontuacio conforme o percentual de aproveitamento obtido em relacio a nota total da avaliacio, observadas as faixas
estabelecidas na tabela. O candidato que obtiver resultado inferior a 60% recebera pontuacio zero neste critério, sem que isso implique,
por si sé, sua elimina¢do do Processo Seletivo Simplificado. A comprovacio sera realizada mediante apresenta¢io do Boletim de Resultados
oficial da Prova Nacional Docente (PND), emitido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
contendo o respectivo codigo de verificacio. A pontuacio maxima neste critério sera de 4,0 (quatro) pontos.

(**) Para os cargos que exigem Especializacio, os titulos para Especializacdo Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem a segunda
especializagiao

1) O comprovante de conclusao de curso devera ser expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declara¢des (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclusio do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino,
do curso, a data de conclusio, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagao da institui¢cdo e do responsavel pela expedigcdo
do documento, a sua perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com
carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao
sera pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da satde ou da educacdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) SO serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgaos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Total de N° | Pontos atribuidos

Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Unitario Pontos Pag. I lid
Atuagdo em Instituigdes Publicas ou | Apresentagdo da documentacdo 20,0 (vinte)
. . . . . 0,011 ponto
Privadas com atividades estabelecida no item 8.1.13. do . pontos
: , para cada dia i
correspondentes ao cargo ao qual | Edital, de acordo com o vinculo Maximo 05
de trabalho .
concorre. de trabalho. (cinco) anos

Diploma de Graduagao (frente e

. f I Declaracgao/Certificad; Nao sera pontuado por se
Titulo necessario a habilitagdo ao verso) ou Declaragao/Certificado pontu p

cargo de Conclusio do Curso tratar de requisito para o -
’ (conforme especificado no item cargo.
8.1.13.1)
TOTAL 20,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo ndo serdo considerados para
pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposicao de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 30,0 PONTOS
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31BGP

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - DOCENTES NAO HABILITADOS (CAT/ATL)
(CARGOS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB III - CAT/ATL)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Titulos Avaliados Comprovacio V:‘l l,o ' Total de N P"““’sm
Unitario Pontos | Pag. | pelocandidato
Diploma ou Certificado de Concluséo
do curso, acompanhado do Historico . .
Curso de Nivel Superior Completo em | Escolar, contendo o nome do candidato, 2,5 (d.ms ¢ |25 (d.01s ¢

qualquer area. nome do curso, carga horaria total, meio) meio)

realizado por Instituicdo reconhecida pontos pontos
pelo MEC.
Cursos de Aperfeicoamento/ 2,0 (dois)
Qualificagdo na area de conhecimento pontos cada 2,0 (dois)
do cargo ao qual concorre, com carga M;?;;%’ 01 pontos
horaria de 180 horas ou mais.
curso.

Cursos de Aperfeigoamento/ 1’.5 (um e
Qualificagdo na area de conhecimento me(lio) ponto | 1,5 (l.lm ¢
do cargo ao qual concorre, com carga ;Zé;;gsg 1 meli))

horaria de 81 horas a 179 horas. ponto
curso.

Cursos de Aperfeicoamento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 1,0 (um)

Qualificagdo na area de conhecimento | realizadora com nome do candidato, o ponto cada 1,0 (um)
do cargo ao qual concorre, com carga conteudo do curso e a carga horaria M;?;;Z' 01 ponto
horaria de 41 horas a 80 horas. (frente/verso).
cursos.

Cursos de Aperfeicoamento/ 0,5 (meio)
Qualificag@o na area de conhecimento ponto cada 1,0 (um)
do cargo ao qual concorre, com carga M;ﬁ;%’ 02 ponto

horaria de 20 horas a 40 horas.
Cursos.
Participacdo em congressos, 0,5 (meio)
seminarios, foruns, simpdsios, ponto f[:ada 2,0 (dois)
encontros ou workshops, com carga MZZierrrll(?-O 4 pontos
horaria minima de 8 horas.
eventos.
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino,
do curso, a data de conclusio, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagao da instituigdo e do responsavel pela expedigcdo

do documento, a sua perfeita avalia¢do;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagido do Edital;
3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com

carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo

sera pontuado;

5) Para os cargos com atuag@o no segmento da satde ou da educagdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;
6) SO serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgéos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas

aplicaveis, nos termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor LGENGE | N '
P p § Unitario Pontos | Pag. | pelocandidato
20,0
Atuagaq em Instltulg:o?s.Pubhcas ou Apresentaciio da documentagio 0,011 ponto | (vinte)
Privadas com atividades . . . para cada pontos
estabelecida no item 8.1.13. do Edital, . .
correspondentes ao cargo ao qual , dia de Maximo
de acordo com o vinculo de trabalho. .
concorre. trabalho | 05 (cinco)
anos
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Certificado de Autorizagdo de Titulo
(CAT) ou Autorizagdo Temporaria para
Lecionar (ATL) para a disciplina do
Documento necessario a habilitagdo cargo, emitido pela Superintendéncia

ao cargo. Regional de Ensino (SRE), valida para
lecionar no componente curricular
pretendido (conforme especificado no
Anexo I do Edital) ®

Nio sera pontuado por
se tratar de requisito -
para o cargo.

TOTAL 20,0 pontos

NOTAS:

(*) A comprovacio de matricula ou frequéncia em curso de licenciatura nio sera considerada equivalente a conclusio da formacio exigida
para o cargo, nem conferira ao candidato a condicdo de habilitado.

1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo nao serdo considerados para
pontuagdo em titulos como experiéncia laboral,

2) Para efeito de pontuagéo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e néo sera considerada sobreposi¢ao de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 30,0 PONTOS
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PARA TODOS OS CARGOS

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Esse formulario ndo substitui a apresentacio dos documentos comprobatoérios estabelecidos no item 8.1.13. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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