PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA IBGP
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE 3
CONFINS/MG e i i o
EDITAL N° 02/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACA 0 TEMPORARIA DE CARGOS
PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE
CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026
RETIFICACAO N° 01

O Municipio de Confins/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n® 02/2026, de 19/10/2026, e os respectivos Anexos I e 11, na forma abaixo especificada:

EDITAL N° 02/2026

ONDE SE LE:

O Municipio de Confins/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos
para contratagdo temporaria nos cargos publicos do quadro de pessoal da Administragdo Geral do Municipio
de Confins/MG, em razdo da necessidade de admissdo de contingente extraordinario de pessoal, cuja
relevancia ou preméncia recomende a admissao de pessoal além dos servidores permanentes do quadro, que
reger-se-a pelas disposicoes contidas na Constituicio da Republica Federativa do Brasil; na Portaria
Federal n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que “Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atencdo Bdsica, no dmbito do Sistema Unico de
Saude (SUS).”; na Lei Organica do Municipio de Confins, de 10 de outubro de 2019, e alteracdes
posteriores; na Lei Complementar Municipal n° 9, de 10 de julho de 2000, que “Dispée sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Confins."; na Lei Municipal n® 924, de 03 de outubro de 2019, que
"Dispoe sobre a contratag¢do por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal."; na Lei Complementar
Municipal n° 35, de 31 de marco de 2022, que “Institui o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal
de Confins - MG. e da outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n° 39, de 27 de maio de 2022,
que “Altera as Leis Complementares n° 34 e 35 de 31 de marco de 2022 e da outras providéncias.”; na Lei
Complementar Municipal n° 44, de 29 de novembro de 2022, que “Altera a Lei Complementar n° 35, de 31
de marc¢o de 2022 e da outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n°® 48, de 24 de agosto de
2023, que “Altera a Lei Complementar n° 35, de 31 de margo de 2022 e da outras providéncias.”; e na Lei
Municipal n° 1.189, de 5 de janeiro de 2026 que “Institui a Lei Municipal de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia e da Pessoa com Mobilidade Reduzida no Municipio de Confins/MG.”; bem como alteragdes
posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

LEIA-SE:

O Municipio de Confins/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos
para contratacdo temporaria nos cargos publicos do quadro de pessoal da Administragdo Geral do Municipio
de Confins/MG, em razdo da necessidade de admissdao de contingente extraordindrio de pessoal, cuja
relevancia ou preméncia recomende a admissdo de pessoal além dos servidores permanentes do quadro, que
reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constituicio da Republica Federativa do Brasil; na Portaria
Federal n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que “Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Bdasica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atencdo Bdsica, no dmbito do Sistema Unico de
Saude (SUS).”; na Lei Organica do Municipio de Confins, de 10 de outubro de 2019, e alteracdes
posteriores; na Lei Complementar Municipal n° 9, de 10 de julho de 2000, que “Dispoe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Confins.",; na Lei Municipal n® 924, de 03 de outubro de 2019, que
"Dispoe sobre a contrata¢do por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal."; na Lei Complementar
Municipal n° 35, de 31 de marco de 2022, que “Institui o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal
de Confins - MG. e dad outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n° 39, de 27 de maio de 2022,
que “Altera as Leis Complementares n°34 e 35 de 31 de margo de 2022 e da outras providéncias.”; no Decreto
Municipal n° 1.259, de 30 de junho de 2022, que “Dispoe sobre a jornada laboral do Auxiliar de Servigos
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Gerais especifico para a fungdo de Gari e da outras providencias.”; na Lei Complementar Municipal n° 44,
de 29 de novembro de 2022, que “Altera a Lei Complementar n° 35, de 31 de marco de 2022 e da outras
providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n°® 48, de 24 de agosto de 2023, que “Altera a Lei
Complementar n° 35, de 31 de marco de 2022 e da outras providéncias.”; e na Lei Municipal n® 1.189, de 5
de janeiro de 2026 que “Institui a Lei Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa com
Mobilidade Reduzida no Municipio de Confins/MG.”; bem como alteragdes posteriores e ainda nas legislagdes
complementares e demais normas contidas neste Edital.

ANEXO I - CARGOS. ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE

TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD) E

VENCIMENTO INICIAL

ONDE SE LE:

ALFABETIZADO (1* A 4* SERIE — ELEMENTAR)

CODIGO/CARGO J&%‘:ﬁ?ﬁ T JORJI;;:AD " AMPLA Vﬁf TOTAL | ¥y CIMENTO

TRABALHQ| CONCOR vagas| MENSAL
ﬂgﬁgﬁgﬁ%ﬁgﬁ?gfos GERAIS - Alfabetizado. :‘eﬁ‘jf:iss 01 00 01 RS 1.628,10
é'giﬁ;’;ﬂL;‘;i&%SEchos GERAIS - Alfabetizado. :iri‘;f:ii 02 00 | 02 | R$1.628.10
:308 ‘—i]xE&ILI'{IgLIAR DE SERVICOS GERAIS - Alfabetisado. jeﬁf:ii o o | o1 | =s1e2m10
igﬁigf;?ﬁ&%%chos GERAIS - Alfabetizado. :iri‘;f:ii 04 01 | 05 | R$1.62810
LIMPEZA DI PREDIO (SACDE) Alfaberizado mana | % | 01| 05 | RSL&28.10
OPERADOR DE ROCADEIRA Alfabeiizade. o | 3| 00| 03 | RS1L&10
gl;E- ESIAR DE SERVICOS GERAIS - Alfabetizade. :e{:ri(;f:ii o8 i | o | x5 16wt
11:[51; Iﬁ;,I'RngAR DE SERVICOS GERAIS - Alfabetisado. jeﬁf:ii o3 o | 05 | ®1eso
109 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PINTOR Alfabetizado. :e‘;'lﬂa‘::ii 01 00 01 RS 1.628.10
é;%&‘ﬁ?; II‘;? (?]fRiESRWCOS GERAIS - Alfabetizado. :eﬁ‘;f:ii 03 00 | 03 | R$1.62810
VAERICAO DE LOGRADOURO GART _ Alfabeiizade. s | 20| 04| 24 | RS1&WI0
;1EzL :I:,;gLIAR DE SERVICOS GERAIS - Alfabetizade. :;if:ii o o | 0 | x5 16010
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ALFABETIZADO (1* A 4* SERIE - ELEMENTAR)
JORNADA VAGAS ]

CODIGO/CARGO ﬁﬁ%‘?ﬁ?ﬁo . s [ [ Tom VENCIMENTO
ﬁgﬁgﬁﬁlﬁﬁ’{%ﬂ%@“ GERAIS - Alfabetizado. :egri‘;f;ii o1 00 01 RS 1.628,10
gﬁiﬁﬁﬁ%‘;i&%ﬂl{wcos GERAIS - Alfabetizado. :;i‘;;; 02 00 | 02 | R$1.628,10
g](:; {%ll:é)]LIAR DE SERVICOS GERAIS - Afabotizado, :elznhac;l[;ii, o o | o1 | x5 1emi0
I{‘};&i‘fﬁ?ﬁ%ﬂfﬁmcos GERAIS - Alfabetizado. :;Li‘;f:‘iss 04 01 | 05 | R$1.628,10
iﬁﬁ%%fk?ﬁ&%?ﬁ?ﬁgggﬁEmm - Alfabetizado. :;E‘::iss 04 | o1 | o5 | R$1.628,10
OPERADOR DE ROCADEIRA Alfabetizado. dokoms g3 | 00 | 03 | R$L628.10
g;ﬁ E&IAR DE SERVICOS GERATS - Habetizado. si(:nh;f;ii s | ot | o | 25 remm
;:ED_ &RH&MR DE SERVICOS GERAIS - abotizado, :e(:rif;iss 5 | o | 0 | xiemmo
109 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PINTOR Alfabetizado. :'e‘:nt;i‘;i’; 01 00 | 01 | R$1.628,10
;};’1“;}‘16?; II‘)? (?]fRiESRWCOS GERAIS - Alfabetizado. :e[zfac;;iss 03 00 03 RS 1.628,10
VARRICA DE LOGRADOURG GARI Alfabetizado. o | 20 |04 | 24 | RSLaAI0
;}EZL gg(}]{LIAR DE SERVICOS GERAIS - Aabotizado, :irii,f;; o | o0 | o | xoremmo

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ONDE SE LE:
[...]

CARGO: 111 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VARRICAO DE LOGRADOURO GARI
(Let Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagdo e arrumagao de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; Realizar servicos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, ro¢ando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depositos
apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao deposito de lixo; Limpar 4reas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
deposito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer
o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depositos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do
lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar servigos periodicos, de
capinacdo; Auxiliar na implantacdo e conservacdo de estradas e vias publicas, executando servigos e
encargos que lhe forem determinados; Executar servigos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros
carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade
e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

[.]
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LEIA-SE:

[...] _
CARGQO: 111 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VARRICAO DE LOGRADOURO GARI
(Lei Complementar Municipal n°® 35/2022 - Decreto Municipal n° 1.259/2022)
ATRIBUICOES:
Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagdo e arrumagao de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; Realizar servigos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender
as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, ro¢ando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depositos
apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao deposito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer
o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira ¢ o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o deposito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do
lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar servigos periodicos, de
capinacao; Auxiliar na implantacdo e conservacdo de estradas e vias publicas, executando servigos e
encargos que lhe forem determinados; Executar servicos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros
carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade
e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

[.]

ONDE SE LE:

[...] ]
CARGO: 506 - BIBLIOTECARIO (CULTURA) (Lei Complementar Municipal n°® 35/2022)
ATRIBUICOES:
Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconomicos e ou de informacao e de
unidades de servicos afins; Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do
tratamento e da recuperacdo e da disseminag¢do das informacdes documentais em qualquer suporte;
Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e lay-out
das unidades da area bibliotecondmica e ou de informagdo; Estruturar e efetivar a normalizaciao e
padronizacdo dos servigos técnicos de tratamento da informacdo fixando indices de eficiéncia,
produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informacao;
Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das colegdes de
acervo, programando as prioridades de aquisicao dos bens patrimoniais para a operacionaliza¢ao dos
servicos; Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos,
cursos, eventos, convénios € programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar servigos gerais de
apoio aos pedreiros, marceneiros carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacdo superior.

[.]

LEIA-SE:

[...] i
CARGO: 506 - BIBLIOTECARIO (CULTURA) (Lei Complementar Municipal n° 35/2022)
ATRIBUICOES:
Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconémicos e ou de informacgao e de
unidades de servicos afins; Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do
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tratamento e da recuperagdo e da disseminac¢do das informagdes documentais em qualquer suporte;
Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e lay-out
das unidades da arca bibliotecondmica ¢ ou de informagdo; Estruturar e efetivar a normalizagdo ¢
padronizacdo dos servigos técnicos de tratamento da informacdo fixando indices de eficiéncia,
produtividade e eficdcia nas 4reas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informacao;
Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecao e afericdo do material integrante das colegdes de
acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionaliza¢do dos
servicos; Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Exeeutarservicos-gerais-de
apeto-aes-pedreiros; marceneiros-carpinteiros-dentre-outros (*); Executar outras tarefas de acordo com as

atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

[.]

INCLUI-SE:

[...]

(*) A expressao foi suprimida por constituir erro material na descri¢ao das atribui¢cdes do cargo de
Bibliotecario (Cultura), decorrente da Lei Complementar Municipal n® 35/2022, por ndo guardar pertinéncia
com as atribui¢des proprias do cargo.

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Confins, 22 de outubro de 2026.

UALES LUCAS RIBEIRO
PREFEITO DO MUNICiPIO DE CONFINS/MG
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