PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE B IBGP
CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - BOMBEIRO HIDRAULICO (Lei
Complementar Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagdo e arrumacao de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; Realizar servigos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender
as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, ro¢ando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depositos
apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao deposito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer
o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira ¢ o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o deposito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do
lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar servigos periodicos, de
capinacdo; Auxiliar na implantacdo e conservacdo de estradas e vias publicas, executando servigos e
encargos que lhe forem determinados; Executar servicos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros
carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade
e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COLETOR DE LIXO (Lei Complementar
Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacao e arrumacgdo de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; Realizar servigos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, rogcando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depdsitos
apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao depdsito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
deposito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; Desempenhar func¢des de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer
o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o deposito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do
lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar servigos periodicos, de
capina¢do; Auxiliar na implantacdo e conservacao de estradas e vias publicas, executando servigos e
encargos que lhe forem determinados; Executar servigos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros
carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade
e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.
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CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - COVEIRO (Lei Complementar Municipal n°
35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagdo e arrumacao de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; Realizar servigos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, ro¢ando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depositos
apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao deposito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer
o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira ¢ o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o deposito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do
lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar servigos periodicos, de
capinacdo; Auxiliar na implantacdo e conservacdo de estradas e vias publicas, executando servigos e
encargos que lhe forem determinados; Executar servicos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros
carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade
e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

CARGO: 104 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA DE PREDIO (Lei Complementar
Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagdo e arrumagao de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; Realizar servicos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, ro¢ando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depositos
apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao deposito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
deposito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; Desempenhar funcdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer
o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o deposito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do
lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar servigos periodicos, de
capina¢ao; Auxiliar na implantacdo e conservacao de estradas e vias publicas, executando servigos e
encargos que lhe forem determinados; Executar servigos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros
carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade
e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 105 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA DE PREDIO (SAUDE) (Lei
Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:
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Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacao e arrumagao de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; Realizar servigos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender
as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, rogando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depdsitos
apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao deposito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
deposito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; Desempenhar fung¢des de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer
o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira ¢ o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o deposito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do
lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar servigos periodicos, de
capinagao; Auxiliar na implantacao e conservacao de estradas e vias publicas, executando servigos e
encargos que lhe forem determinados; Executar servigos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros
carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade
¢ da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 106 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - OPERADOR DE ROCADEIRA (Lei
Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacio e arrumagao de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; Realizar servigos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender
as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, ro¢ando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depositos
apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao deposito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
deposito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; Desempenhar funcdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer
o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depositos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do
lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar servigos periodicos, de
capinacdo; Auxiliar na implantacdo e conservacdo de estradas e vias publicas, executando servigos e
encargos que lhe forem determinados; Executar servigos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros
carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade
e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 107 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - OPERARIO (Lei Complementar Municipal
n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacao e arrumagdo de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; Realizar servigos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, rogcando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depdsitos
apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
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serem transportados ao deposito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer
o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira ¢ o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depositos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do
lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar servicos periodicos, de
capinacdo; Auxiliar na implantacdo e conservacdo de estradas e vias publicas, executando servigos e
encargos que lhe forem determinados; Executar servigos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros
carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade
e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

CARGO: 108 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PEDREIRO (Lei Complementar Municipal
n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagdo e arrumacgao de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; Realizar servigos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, ro¢ando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depositos
apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao deposito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
deposito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; Desempenhar funcdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer
o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira € o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o deposito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do
lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar servigos periodicos, de
capina¢do; Auxiliar na implantacdo e conservacao de estradas e vias publicas, executando servigos e
encargos que lhe forem determinados; Executar servigos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros
carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade
e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 109 - AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - PINTOR (Lei Complementar Municipal n°
35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagdo e arrumacao de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; Realizar servicos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, rocando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depositos
apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao deposito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
deposito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
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destinados; Desempenhar fung¢des de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer
o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira ¢ o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o deposito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do
lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar servigos periodicos, de
capinagao; Auxiliar na implantacdo e conservacao de estradas e vias publicas, executando servigos e
encargos que lhe forem determinados; Executar servigos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros
carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade
¢ da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 110 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVENTE DE OBRAS (Lei
Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacdo e arrumagao de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; Realizar servigos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender
as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, rocando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depositos
apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao depodsito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
deposito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer
o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do
lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar servigos periodicos, de
capinacdo; Auxiliar na implantacdo e conservacdo de estradas e vias publicas, executando servigos e
encargos que lhe forem determinados; Executar servicos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros
carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade
e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 111 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VARRICAO DE LOGRADOURO GARI
(Lei Complementar Municipal n° 35/2022 - Decreto Municipal n® 1.259/2022)

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacao e arrumacgdo de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; Realizar servigos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, rogcando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depdsitos
apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao depdsito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
deposito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; Desempenhar func¢des de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer
o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o deposito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do
lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar servigos periodicos, de
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capinacdo; Auxiliar na implantacdo e conservacdo de estradas e vias publicas, executando servigos e
encargos que lhe forem determinados; Executar servigos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros
carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des préprias de sua unidade
e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

CARGO: 112 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZELADOR (Lei Complementar Municipal
n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacao e arrumagao de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; Realizar servigos de lanche ou similar no local de trabalho; Atender
as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, ro¢ando, varrendo, e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depositos
apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao deposito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer
o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira ¢ o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o deposito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do
lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar servigos periodicos, de
capinacdo; Auxiliar na implantacdo e conservacdo de estradas e vias publicas, executando servigos e
encargos que lhe forem determinados; Executar servicos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros
carpinteiros dentre outros; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade
e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 113 - MOTORISTA I (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte aos transportes passageiros e cargas;
Conhecer a malha viaria local, conhecer a localizagdo das redes de saude integrada ao sistema de
assisténcia social da regido; Encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiado; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, estar
atento as condi¢des de seguranca do veiculo e comunicar ao responsavel a existéncia de qualquer defeito
ou falha que deva ser sanada; Impedir que o transporte se inicie ou continue quando as circunstancias
colocarem em risco a seguranga do veiculo ou a de seus ocupantes; Conduzir o veiculo com pericia,
prudéncia e zelo, observando os principios de direcdo defensiva, respeitar a legislagcdo de transito, zelar
permanentemente pela seguranga dos passageiros ou da carga transportados; Cuidar, ainda que
solidariamente com o embarcador, para que a carga seja acondicionada no veiculo de forma segura,
observadas as normas legais aplicadas na matéria; Colocar-se a disposicdo dos 6rgdos publicos de
fiscalizacdo, na via publica, sempre que a isto instados; Fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo e limpeza do veiculo que lhe for entregue; Promover abastecimento; troca de 6leo; Manter
o nivel de agua ou fluido do sistema de arrefecimento do mesmo sempre no nivel ou fazer a troca quando
necessario; Verificar o sistema elétrico (Fardis, sinaleiras, piscas, buzinas, etc.) do veiculo; Verificar o
sistema de freios, bateria; Participar de forma permanente de cursos e programas de treinamento e
aprimoramento profissional, sendo que cada veiculo apresenta necessidades de cursos diversificados;
Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinacao superior.
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CARGO: 114 - MOTORISTA II - AMBULANCIA (Lei Complementar Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte aos transportes passageiros e cargas;
Conhecer a malha viaria local, conhecer a localizagao das redes de saude integrada ao sistema de
assisténcia social da regido; Encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiado; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, estar
atento as condic¢des de seguranga do veiculo e comunicar ao responsavel a existéncia de qualquer defeito
ou falha que deva ser sanada; Impedir que o transporte se inicie ou continue quando as circunstancias
colocarem em risco a seguranga do veiculo ou a de seus ocupantes; Conduzir o veiculo com pericia,
prudéncia e zelo, observando os principios de direcao defensiva, respeitar a legislacao de transito, zelar
permanentemente pela seguranga dos passageiros ou da carga transportados; Cuidar, ainda que
solidariamente com o embarcador, para que a carga seja acondicionada no veiculo de forma segura,
observadas as normas legais aplicadas na matéria; Colocar-se a disposi¢do dos 6érgaos publicos de
fiscalizacdo, na via publica, sempre que a isto instados; Fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao e limpeza do veiculo que lhe for entregue; Promover abastecimento; troca de 6leo; Manter
o nivel de agua ou fluido do sistema de arrefecimento do mesmo sempre no nivel ou fazer a troca quando
necessario; Verificar o sistema elétrico (Fardis, sinaleiras, piscas, buzinas, etc.) do veiculo; Verificar o
sistema de freios, bateria; Participar de forma permanente de cursos e programas de treinamento e
aprimoramento profissional, sendo que cada veiculo apresenta necessidades de cursos diversificados;
Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinag@o superior.

CARGO: 115 - MOTORISTA II - ONIBUS/VANS (Lei Complementar Municipal n°® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte aos transportes passageiros e cargas;
Conhecer a malha viaria local, conhecer a localizacdo das redes de satde integrada ao sistema de
assisténcia social da regido; Encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiado; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, estar
atento as condigdes de seguranga do veiculo e comunicar ao responsavel a existéncia de qualquer defeito
ou falha que deva ser sanada; Impedir que o transporte se inicie ou continue quando as circunstancias
colocarem em risco a seguranc¢a do veiculo ou a de seus ocupantes; Conduzir o veiculo com pericia,
prudéncia e zelo, observando os principios de dire¢do defensiva, respeitar a legislacdo de transito, zelar
permanentemente pela seguranga dos passageiros ou da carga transportados; Cuidar, ainda que
solidariamente com o embarcador, para que a carga seja acondicionada no veiculo de forma segura,
observadas as normas legais aplicadas na matéria; Colocar-se a disposi¢do dos 6rgaos publicos de
fiscalizagdo, na via publica, sempre que a isto instados; Fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao e limpeza do veiculo que lhe for entregue; Promover abastecimento; troca de 6leo; Manter
o nivel de agua ou fluido do sistema de arrefecimento do mesmo sempre no nivel ou fazer a troca quando
necessario; Verificar o sistema elétrico (Fardis, sinaleiras, piscas, buzinas, etc.) do veiculo; Verificar o
sistema de freios, bateria; Participar de forma permanente de cursos e programas de treinamento e
aprimoramento profissional, sendo que cada veiculo apresenta necessidades de cursos diversificados;
Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinacdo superior.

CARGO: 116 - OPERADOR DE MAQUINAS - PATROL (Lei Complementar Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de terraplanagem, escavag¢do, movimento de terras e preparagdo de terrenos para fins
especificos; Operar Maquinas pesadas; Zelar pela manutencdo e conservacdo de maquinas e
equipamentos utilizados; Atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; Cumprir as rotinas de
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trabalho e auxiliar na execucao do controle interno; Participar das comissdes para as quais for nomeado;
Operar o equipamento com o intuito de viabilizar o trabalho; Conduzindo-o e controlando o painel de
comandos e instrumentos; Manobrando a maquina; Manuseando seus implementos; Acionando as
alavancas de comando; Manipulando os comandos de marcha e dire¢ao possibilitando a movimentagao
da terra; Rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie; Arando e revirando o solo; Executando
os servigos de raspagens de terra, retirada de entulhos, retirada de capa asfaltica e transporte de materiais;
Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 117 - OPERADOR DE MAQUINAS - RETROESCAVADEIRA - PA CARREGADEIRA
(Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de terraplanagem, escavagao, movimento de terras e preparagao de terrenos para fins
especificos; Operar Maquinas pesadas; Zelar pela manutencdo e conservacdo de maquinas e
equipamentos utilizados; Atender as normas de seguranga e higiene no trabalho; Cumprir as rotinas de
trabalho e auxiliar na execucao do controle interno; Participar das comissdes para as quais for nomeado;
Operar o equipamento com o intuito de viabilizar o trabalho; Conduzindo-o e controlando o painel de
comandos e instrumentos; Manobrando a maquina; Manuseando seus implementos; Acionando as
alavancas de comando; Manipulando os comandos de marcha e dire¢ao possibilitando a movimentagao
da terra; Rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie; Arando e revirando o solo; Executando
os servicos de raspagens de terra, retirada de entulhos, retirada de capa asfaltica e transporte de materiais;
Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinagao superior.

CARGO: 118 - VIGIA (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, escolas, centros de
saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, & manutencdo da ordem, evitando a destruigdo do
patrimoénio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar
roubos e outros danos; Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela
seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, serralharia e demais equipamentos da
Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protecao e seguranga dos bens publicos; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de
telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da
organizacao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocgao ou incineragdo de residuos,
para assegurar o bem-estar dos ocupantes; Encarregar- se das encomendas de pequeno porte enviadas aos
ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios € outras
ocorréncias desagradaveis; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade
e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 201 - AGENTE DE SAUDE (Lei Complementar Municipal n°® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Ter nogdes de limpeza, higienizagdo e dedetizacdo; Realizar a desinfestacdo de ambientes; Auxiliar nos
programas para prevencdo € combate a epidemias; Participar de campanhas e controle de vetores,
vacinagdo, entre outros; Ministrar no¢des basicas de satide plbica e higiene de acordo com programa
municipal de saude; Fazer apreensdes de animais que se encontram abandonados em vias publicas; Fazer
visitas domiciliares; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior.
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CARGO: 202 - ATENDENTE DE SAUDE (Lei Complementar Municipal n°® 35/2022) Lei
Complementar Municipal n° 48/2023)

ATRIBUICOES:

Executar servigos de recepgao; realizar atendimento telefonico; realizar atendimento ao publico em geral,
executar atividades de arquivo, preenchimento de impressos relativos ao paciente; executar servigos
administrativos, como expedir oficios, realizar minutas de documentos, ler e atender as
determinagoes/solicitagdes oriundas de e-mails, malotes, cartas e outros meios de comunicagdo,
digitalizar documentos, juntar documentos, auxiliar € movimentar processos; orientar o paciente

sobre os encaminhamentos necessarios; acompanhar o paciente quando necessario, at¢ o local de
atendimento dentro da unidade; marcar consultas; executar outras tarefas correlatas, conforme as
atribui¢des da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

CARGO: 203 - AUXILIAR DE FISCALIZACAO (Lei Complementar Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Auxiliar vistorias, localizagdo de éareas em plantas cartograficas; Auxiliar fiscalizagdo das obras
executadas no Municipio conforme legislacdo vigente; Auxiliar fiscalizacdo de imoveis; Auxiliar na
realizacdo didria de fiscalizagdo do cumprimento das determinag¢des do Cédigo de Postura, do Codigo de
Obras, da lei de Uso e Ocupagdo do Solo, Parcelamento do Solo, Plano Viario; Emissdo de notificagdes;
Elaboragao de Relatorios concernentes a atividade de fiscalizagdo; Exercer funcdes gerais de fiscalizacao
conforme determinagdo superior; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

CARGO: 204 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Atender ao publico nos postos € nos centros de saude, observando a triagem para encaminhamento ao
odontologo; Auxiliar o servigo de odontologia, manter organizados os materiais, instrumentais e
equipamentos odontologicos; Ministrar no¢des basicas de satide e higiene de acordo com o programa do
sistema de satide do Municipio; Efetuar visitas domiciliares para orientacdo ao paciente; Executar outras
tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinag¢do superior.

CARGQO: 205 - ELETRICISTA (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, tais como: montar, colocar e fixar quadros de
distribuicao, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, calhas, bocais para lampada e outros; Instalar,
reparar e manter sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros publicos,
efetuando periodicamente os devidos testes necessarios; Executar servigos de manutengao da iluminagao
das vias e demais logradouros publicos, reparando ou substituindo unidades danificadas; Instalar, reparar
ou substituir fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis
de controle e demais equipamentos elétricos; Instalar e reparar linhas de alimentagao, reostatos, motores
de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas; Executar outras tarefas
de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagdo superior.

CARGO: 301 - AUXILIAR DE FARMACIA (Lei Complementar Municipal n° 35/2022) - Lei
Complementar Municipal n°® 44/2022)

ATRIBUICOES:
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Acolhimento devido ao paciente de forma educada e esclarecedora; Recepgao e Leitura para atendimento
da prescricdo médica; Cumprimento de Normas, Procedimentos e legislagdes vigentes para desempenhar
suas fungdes; Andlise prévia durante a separacao e/ou entrega do medicamento ao paciente (apresentagao
fisica, validade, quantidade adequada, entre outros..); Relatar a necessidade de abastecimento quando o
estoque atingir a sua quantidade minima de demanda bem como as validades préximas ao vencimento;
Receber medicamentos da Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF de forma a conferir a
apresentacao, lote, validade e quantidade para depois organiza-los nas prateleiras com a sua identificagao
correspondente; Auxiliar na elaboracdo de relatérios e pedidos; Manter o ambiente de trabalho
organizado; Ter ética profissional; Prestar auxilio em todas as atividades pertinentes a Farméacia que lhe
forem atribuidas pelo farmacéutico; Participar de acdes e/ou programas sobre educacao continuada.

CARGO: 302 - EDUCADOR EM SAUDE (Lei Complementar Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Planejar e organizar palestras educativas conforme temas em foco; Conduzir reunides com a comunidade;
Elaborag¢do de materiais educativos; Divulga¢do em geral envolvendo a comunidade e a midia local na
apresentacdo de solugdes para situagdes novas; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao do superior.

CARGO: 303 - FISCAL SANITARIO (Lei Complementar Municipal n°® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, sancastes €
domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas
a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagao; Identificar as opinides, necessidades e
problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos
e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigilancia sanitéria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiologico; Promover a participagdo de grupos da populacdo (associagdo de bairros, entidades
representantes € outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitéria;
Participar de programagao de atividades de inspe¢do sanitria para estabelecimentos, produtos e servigos
de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas; Participar na programacao das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis € de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacao dos alimentos; Realizar
e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; Auxiliar na
inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da
criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e
zoonoses; Participar da investigacdo epidemioldgica de doencgas veiculadas por alimentos e zoonoses;
Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacao sanitaria vigente (intimagdes, infragdes e
apreensodes); Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos; Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante
aprovagao das condic¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; Participar da avaliacdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promocao de atividades
de informacgdes de debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitaria; Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area
de atuagdo; Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
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instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condigdes
de asseio; Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condi¢des fisicas e sanitarias do
local para assegurar as medidas profildticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;
Vistoriar estabelecimentos de satde, salao de beleza e outros, verificando as condig¢des gerais, de higiene,
data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; Coletar para andlise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados a satde; Entregar quando solicitadas notificagdes e
correspondéncias diversas; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade
e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

CARGO: 304 - OFICIAL ADMINISTRATIVO (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Supervisionar todo o trabalho administrativo da Secretaria, executado pelos servidores dos diversos
Departamentos e Setores, especialmente, estabelecendo mecanismos de controle e gerencia das
solicitacdes de despesa, liberagdo de vales transporte, assiduidade e eficiéncia dos servidores da
Secretaria, notas de empenho, correspondéncia oficial entre outros; Coordenar a elaboragdo e posterior
execucao do orcamento da Secretaria; Coordenar o trabalho de eficientiza¢ao dos servigos burocraticos
junto aos servidores, para a melhoria continua da prestacdo de servigos a comunidade; Orientar realizagao
de medidas relativas a boa administragdo das finangas e de outros aspectos dos servigos publicos;
Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 305 - OFICIAL ADMINISTRATIVO (DESENVOLVIMENTO SOCIAL) (Lei
Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Supervisionar todo o trabalho administrativo da Secretaria, executado pelos servidores dos diversos
Departamentos e Setores, especialmente, estabelecendo mecanismos de controle e gerencia das
solicitacdes de despesa, liberacdo de vales transporte, assiduidade e eficiéncia dos servidores da
Secretaria, notas de empenho, correspondéncia oficial entre outros; Coordenar a elaboracao e posterior
execucao do orcamento da Secretaria; Coordenar o trabalho de eficientizacdo dos servigos burocraticos
junto aos servidores, para a melhoria continua da prestagdo de servigos a comunidade; Orientar realizagdo
de medidas relativas a boa administragdo das finangas e de outros aspectos dos servigos publicos;
Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinacao superior.

CARGO: 306 - TECNICO EM SAUDE (Lei Complementar Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento técnico a Secretaria Municipal de Saude; Elaborar e/ou supervisionar a
elaboracdo de documentos técnicos, como relatorios, laudos, pareceres, etc; Exarar despachos em
processos administrativos; - Elaborar projetos dentro da sua area técnica; Propor a realizagao de medidas
relativas a boa administragdo e a melhoria das atividades dentro de sua area técnica; Analisar os
programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Satde; Colaborar com a elaboragdo do
Plano Municipal de Satde, de acordo com a sua area técnica; - Zelar pela boa imagem da Administragdo
Municipal; Executar outras atividades na area de operacao, programagao e redes de computador.

CARGO: 401 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar tarefas internas e externas de verificagdo da observancia das posturas municipais, relacionadas
com a obstru¢do de vias publicas, meio ambiente, edificagdes, comércio de vendedores ambulantes,
horério de comércio e outros assuntos correlatos, informando processos e expedientes relacionados com
sua atividade e dando parecer; Promover a avaliagdo ou reavaliagdo de bens imdveis para efeitos
tributarios de competéncia municipal; Efetuar revisdes periddicas no sentido de apurar a existéncia de
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construcdes clandestinas; Executar trabalho de inspe¢do e vistoria em obras particulares para
cumprimento do projeto aprovado pela Prefeitura; Conferir dimensoes, circulares, areas, € outros itens,
examinando a observancia do projeto aprovado e vistoriar “in loco” sua execucdo; Fazer verificagdo,
completa em obras concluidas, para concessdo de habite-se; Comunicar a existéncia de material de
constru¢do em vias publicas, para as providéncias cabiveis; Informar processo de renovacdo e
transferéncia de alvard, reforma, licenca de demoligao, aprovacao, modificacao de projetos e outros casos
afins e dar parecer; Observar sistematicamente agressdes aos codigos vigentes na Prefeitura Municipal;
Exercer a acao fiscalizadora de observancia e melhoria do meio ambiente na legislagao de protegao,
conservagdo ¢ melhoria do meio ambiente, com o apoio de técnico ambiental; Fiscalizar e analisar
projetos; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do
seu trabalho, conforme determinacdo superior.

CARGO: 402 - PROJETISTA (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Estudar o esboco ou a ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificacdes
técnicas e outros elementos, para orientar-se na elaboragao do projeto; Desenvolver e detalhar desenhos
de projetos arquitetonicos, urbanisticos, de engenharia civil e outros, segundo orientacdo técnica;
Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbocos e
especificagdes fornecidas por engenheiros ou arquitetos; Desempenhar detalhes de concreto armado, com
base em memoria de célculo; Executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros
elementos extraidos de levantamentos de campo; Desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e
especificagdes, observando originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades; Executar as
atividades de analise de projetos de obras, envolvendo assessoramento e consultoria, de nivel médio, na
area de Engenharia Civil e Arquitetura; Utilizar os equipamentos de prote¢ao individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuigdes; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias
de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal; Auxiliar na area ambulatorial;
Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes
preventivas e curativas de saude; Executar acdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes,
aplicando injegdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica;
Executar tarefas de maior complexidade; Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;
Participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares
na investigacao de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 404 - TECNICO EM ENFERMAGEM ESF (Lei Complementar Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal; Auxiliar na area ambulatorial;
Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de acdes
preventivas e curativas de saude; Executar acdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes,
aplicando inje¢des, vacinas, soro, curativos € acompanhando tratamento, conforme prescricao médica;
Executar tarefas de maior complexidade; Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;
Participar nas agdes de vigilancia epidemiologica, coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares
na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; Observar e cumprir as normas
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de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

CARGO: 405 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; Colaborar nos programas educativos de saude bucal;
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos como coordenador, monitor e anotador; Marcar
consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivos, ficharios e materiais de
consumo; Revelar e montar radiografias intraorais; Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a
remog¢ao de induto, placas e calculos supragengivais; Executar a aplicacdo de substancias para a
prevencao de carie dental; Polir restauracdes, vedando-se a escultura; Proceder a limpeza e antissepsia
do campo operatorio, antes e apos 0s atos cirurgicos; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar
no atendimento ao paciente; Instrumentar o dentista; manipular materiais de uso odontoldgicos;
Confeccionar modelos e moldeiras; Aplicar métodos preventivos para controle de doengas bucais;
Proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontologico; Executar outras tarefas de acordo
com as atribui¢cdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao
superior.

CARGO: 406 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF (Lei Complementar Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; Colaborar nos programas educativos de satde bucal;
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos como coordenador, monitor e anotador; Marcar
consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivos, ficharios e materiais de
consumo; Revelar e montar radiografias intraorais; Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a
remocdo de induto, placas e célculos supra gengivais; Executar a aplicacdo de substincias para a
prevencao de carie dental; Polir restauragdes, vedando-se a escultura; Proceder a limpeza e antissepsia
do campo operatdrio, antes e apOs os atos cirurgicos; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar
no atendimento ao paciente; Instrumentar o dentista; manipular materiais de uso odontoldgicos;
Confeccionar modelos e moldeiras; Aplicar métodos preventivos para controle de doengas bucais;
Proceder a conservacao e a manutenc¢ao do equipamento odontolégico; Executar outras tarefas de acordo
com as atribui¢cdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao
superior.

CARGO: 407 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento aos superiores em assuntos relacionados a tecnologias da informagdo e
equipamentos de informatica; Executar atividades relacionadas a operagdo e programacao a operacao €
programacao de computadores redes locais, Internet e Intranet; Executar tarefas simples de desmontagem
e manuten¢ao de microcomputadores; Instalar aplicativos e programas em geral; Acompanhar a execugao
de programas proprios ou licenciados verificando sua Consisténcia; Preparar documentos de arquivo para
processamento eletronico de dados; Esquematizar a forma e o fluxo de programas a ser desenvolvido;
Elaborar fluxogramas logicos e detalhados; Codificar programar; fazer modificagdes em programas
existentes; Preparar a pasta de documentagdo do programa; Traduzir para a linguagem de computagao
qualquer fluxo desenvolvido estabelecendo o programa que atenda ao projeto do sistema; Preparar
manuais de servicos e instrucdes detalhadas dos programas para operacionalidade dos mesmos; Avaliar
programas realizados, testando e modificando para adequagdo ao projeto do sistema; Executar outras
atividades na drea de operagdo, programacao e redes de computador.

CARGO: 501 - ADVOGADO (DESENVOLVIMENTO SOCIAL) (Lei Complementar Municipal n°
35/2022)

ATRIBUICOES:
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Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando servigos de natureza juridica, por delegacao
da autoridade competente; Efetuar a cobranca da divida ativa e outros créditos da Municipalidade; Emitir
pareceres e prestar assessoraria ao Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura em assuntos de natureza
juridica; Orientar sindicancias, inquéritos e processos disciplinares, além de dar parecer antes da decisao
final do Prefeito Municipal; Aprovar minutas de contratos e convénios; Redigir e/ou elaborar projetos de
leis, decretos peti¢cdes e pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza juridica,
administrativa, fiscal, civil, comercial, estatutaria e dos demais ramos do direito, aplicando a legislagao,
forma ou terminologia adequada aos assunto; Coligir, organizar e prestar informagdes relativas a
jurisprudéncia, a doutrina e a legislacdo federal, estadual e municipal; Opinar juridicamente, quando
solicitado, em qualquer processo administrativo; Patrocinar a defesa judicial e extrajudicial do
Municipio; Elaborar peticdes: Manter controle dos prazos processuais; Informar ao superior hierarquico
sobre o andamento de processos; Comparecer a audiéncias e reunides; Elaborar, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Governo, normas e atos normativos; Analisar editais de licitagdo; Emitir
pareceres em processos de licitagao; Promover a execugao da divida ativa de natureza tributaria; Prestar
servigos de assisténcia judicidria, quando designado; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 502 - ANALISTA AMBIENTAL (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; Prestar assisténcia sobre o uso e
manutengdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins; orientar a populagao sobre
como empreender agdes para a preservagdo do ambiente; Fazer coleta e andlise de amostras da
diversidade ambiental do Municipio; Orientar e coordenar trabalhos de defesa acerca de fenomenos que
possam causar desequilibrios variados; Orientar e fiscalizar as a¢gdes da Secretaria junto ao Municipio;
Fazer cumprir a legislagdo de preservacao e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias,
residéncias, instituicdes de prestacdo de servigos privados, orgdos de servico publico, e outras
instituigdes, com vistas a orientar os cidaddos quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto ao
exercicio regulador do poder de policia do municipio; Executar visitas de fiscalizagdo ambiental; Efetuar
vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preservacdo da defesa do meio
ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades previstas em lei ou
regulamento; Efetuar notificagdes e autuagdes, registros e comunicando irregularidades; Efetuar
diligencias para a verificacdo das alegacdes dos cidaddos, decorrentes de requerimentos e dentncias
contra 0 meio ambiente, fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecdo, infracdo e notificagdo, instaurar
processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para
interromper o fato gerador de danos ambientais e ma qualidade de vida da populagdo; Encaminhar os
autos de infracdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente do SISNAMA para a instauragdo do
respectivo processo administrativo; Apreender os instrumentos e os produtos da infracdo devendo
encaminha-los ao 6rgdo ambiental para as providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar
informagdes e emitir pareceres, elaborar relatorios e boletins estatisticos, prestando informacdes em
processos relacionados com sua drea de competéncia; Auxiliar em estudos visando o aperfeigoamento e
atualizagdo dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadacdo ou fiscalizacdo do meio ambiente;
Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinacdo superior.

CARGO: 503 - ANALISTA DE SISTEMA SAUDE (Lei Complementar Municipal n® 35/2022 - Lei
Complementar Municipal n® 39/2022)

ATRIBUICOES:

O Analista em Sistemas de Satde trabalha como parte de um equipe desenvolvendo planos de negocios
e oferecendo suporte a estratégias e planejamento de TI relacionados a implementagdo e manutengado de
projetos clinicos; Ele identifica e articula relagdes entre os processos clinicos atuais e futuros e lidera a
revisdo continua do contetido clinico das aplicagdes clinicas, de forma a refletir as melhores praticas;
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Com o apoio de uma variedade de colaboradores, o Analista de Sistemas em Satde coleta solicitacdes e
facilita a andlise, o projeto, a constru¢ao e a manutengao do contetido clinico das aplicagdes e sistemas;
Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 504 - ASSISTENTE SOCIAL (DESENVOLVIMENTO SOCIAL) (Lei Complementar
Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Prestar servigos de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e
processos basicos de servigos social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio
dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulacdo e ampliagdo; Organizar, difundir,
implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social estabelecendo diretrizes de a¢do em
conjunto com as estruturas existentes no Municipio; Participar na elaboragcdo de planos, programas e
projetos ligados a area social; Propor , cancelar, reduzir ou ampliar subvengdes através da analise e
emissao de parecer técnico; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Realizar estudos e pesquisas,
interpretar ¢ compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que os programas e agdes correspondam as reais necessidades da populagao; Organizar
e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos
comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico; Cadastrar as entidades
sociais existentes no Municipio; Contactar e reconhecer suas atividades buscando evitar duplicidade de
atuacao; Facilitar a utilizacao das mesmas quando do encaminhamento da clientela; Conhecer a dindmica
do trabalho desenvolvido; Conhecer as condi¢des existentes para execugdo dos trabalhos; Priorizar as
entidades a receber maior aten¢do em vista de seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos; Manter
informados as entidades e o usudrio sobre os recursos existentes, treind-las, buscando aperfeigcoar os
métodos assistenciais adotados; Implantar e implementar programas que atendam a populacdo com
problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores
abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, boias-frias, gestantes,
deficientes mentais e fisicos); Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal
a nivel Municipal; Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promocao atendida, observando que
a unidade ndo assume posturas paternalistas; Organizar ficharios de usuarios, nimero de atendimentos e
tipo de beneficios prestados a clientela; Implantar programas que envolvam a familia num processo de
participacdo e discussdo sobre as consequéncias da desagregacdo familiar, criando alternativas de
preveng¢do; Prestar atendimento a crianga carente através de acdo preventiva e da integragdo dos servicos
publicos e entidades comunitérias; Buscar articular a necessidade de creches para menores procedentes
de familias de baixa renda; Implantar programas de atendimento a crianca e ao adolescente orfaos e
abandonados, com a participagdo da populacdo no processo de atuacdo junto aos mesmos; Prestar
assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizagao desta faixa etéria, de sua historia de
vida, buscando voltar a atengdo da comunidade a sua pessoa; Participar da elaboracdo de plano de
trabalho na area da saude preventiva; Prestar assisténcia social ao educando e a familia; Orientar e
acompanhar associacdes de pais e mestres; Colaborar na aproximacao das areas: aluno, escola, familia e
comunidade; Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do Municipio,
visando estimular a implantagdo de programas de habitacao; Restabelecer critérios com a populacao a
ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participagdo na
efetivacao do empreendimento; Promover estudos e executar acdo com fim de intervir nos processos de
reassentamentos urbanos da populagdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou
processos de desapropriacdes, que os levaram a desajustes sociais; Criar espacos para treinamento de
mao-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda; Criar programas de valorizacdo da cultura
do povo através do levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizacdo do artesanato local,
Estimular a iniciacdo e organizacdo de grupos comunitdrios a nivel de bairro, distrito ( associagdes,
conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens, clubes, cooperativas) que favorecam a mobilizacdo da
populacdo na resolucdo de seus problemas; Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os
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programas de trabalho desenvolvidos nos bairros que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal,
zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada; Colaborar com o grupo de Recursos
Humanos na area de treinamento e admissdo de pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o
aperfeicoamento dos funcionarios e seu bem estar; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior e de acordo com
o que dispde a lei que regulamenta a profissao, a saber: Acolhida, oferta de informagdes e realizagao de
encaminhamento as familias; Fazer a mediacdo de grupos de familias; Realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas; Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias; Realizar o encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio assistencial; Realizar
busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situagdes de
risco; Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos; Atender demandas inerentes a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socio Assistenciais; Executar outras de tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior e de acordo com o que dispde a
lei que regulamenta a profissao.

CARGO: 505 - ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE) (Lei Complementar Municipal n°® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Prestar servigos de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e
processos basicos de servigos social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio
dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulacdo e ampliagdo; Organizar, difundir,
implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social estabelecendo diretrizes de acao em
conjunto com as estruturas existentes no Municipio; Participar na elaboracdo de planos, programas e
projetos ligados a area social; Propor , cancelar, reduzir ou ampliar subvengdes através da andlise e
emissdo de parecer técnico; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Realizar estudos e pesquisas,
interpretar ¢ compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que os programas e agdes correspondam as reais necessidades da populagao; Organizar
e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos
comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeigoamento técnico; Cadastrar as entidades
sociais existentes no Municipio; Contactar e reconhecer suas atividades buscando evitar duplicidade de
atuacao; Facilitar a utilizacdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; Conhecer a dindmica
do trabalho desenvolvido; Conhecer as condi¢des existentes para execu¢do dos trabalhos; Priorizar as
entidades a receber maior atencao em vista de seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos; Manter
informados as entidades e o usudrio sobre os recursos existentes, treind-las, buscando aperfeicoar os
métodos assistenciais adotados; Implantar e implementar programas que atendam a populagdo com
problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores
abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcoolatras, mendigos, boias-frias, gestantes,
deficientes mentais e fisicos); Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal
a nivel Municipal; Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promogdo atendida, observando que
a unidade ndo assume posturas paternalistas; Organizar ficharios de usuérios, nimero de atendimentos e
tipo de beneficios prestados a clientela; Implantar programas que envolvam a familia num processo de
participagdo e discussdo sobre as consequéncias da desagregacdo familiar, criando alternativas de
prevencao; Prestar atendimento a crianga carente através de agao preventiva e da integracao dos servigos
publicos e entidades comunitarias; Buscar articular a necessidade de creches para menores procedentes
de familias de baixa renda; Implantar programas de atendimento a crianga e ao adolescente oOrfaos e
abandonados, com a participagdo da populacdo no processo de atuacdo junto aos mesmos; Prestar
assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizacao desta faixa etdria, de sua histéria de
vida, buscando voltar a atencdo da comunidade a sua pessoa; Participar da elaboragdo de plano de
trabalho na area da satude preventiva; Prestar assisténcia social ao educando e a familia; Orientar e
acompanhar associagdes de pais e mestres; Colaborar na aproximagdo das areas: aluno, escola, familia e
comunidade; Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do Municipio,
visando estimular a implantacdo de programas de habitacdo; Restabelecer critérios com a populagdo a
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ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participagdo na
efetivacao do empreendimento; Promover estudos e executar acdo com fim de intervir nos processos de
reassentamentos urbanos da populacdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou
processos de desapropriagdes, que os levaram a desajustes sociais; Criar espagos para treinamento de
mao-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda; Criar programas de valorizagdo da cultura
do povo através do levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizacdo do artesanato local,
Estimular a inicia¢do e organiza¢do de grupos comunitarios a nivel de bairro, distrito ( associacdes,
conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens, clubes, cooperativas) que favoregcam a mobilizacao da
populacdo na resolucdo de seus problemas; Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os
programas de trabalho desenvolvidos nos bairros que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal,
zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada; Colaborar com o grupo de Recursos
Humanos na area de treinamento ¢ admissao de pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o
aperfeicoamento dos funciondarios e seu bem estar; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior e de acordo com
o que dispde a lei que regulamenta a profissao, a saber: Acolhida, oferta de informagdes e realizacao de
encaminhamento as familias; Fazer a mediacdo de grupos de familias; Realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas; Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias; Realizar o encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio assistencial; Realizar
busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situagdes de
risco; Elaborar e emitir pareceres socioeconomicos; Atender demandas inerentes a Tipificacdo Nacional
dos Servigos Sécio Assistenciais; Executar outras de tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior ¢ de acordo com o que dispde a
lei que regulamenta a profissao.

CARGO: 506 - BIBLIOTECARIO (CULTURA) (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconomicos e ou de informacao e de
unidades de servicos afins; Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do
tratamento e da recuperagdo e da disseminacdo das informagdes documentais em qualquer suporte;
Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e lay-out
das unidades da area bibliotecondmica e ou de informacgado; Estruturar ¢ efetivar a normalizacao e
padronizagdo dos servigos técnicos de tratamento da informagdo fixando indices de eficiéncia,
produtividade e eficicia nas areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informacdo;
Estabelecer, coordenar e executar a politica de sele¢do e afericdo do material integrante das colegdes de
acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionaliza¢do dos
servicos; Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a

area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Exeeutarservicos-gerais-de
apete-aes-pedretros; mareeneiros-carpinteiros-dentre-outros (*); Executar outras tarefas de acordo com as

atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacdo superior.

CARGO: 507 - ENFERMEIRO (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satide publica; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria,
auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; Exercer consultas de enfermagem, bem como
cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a
capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar na elaborag¢do do planejamento, execucdo e avaliagao
da programagdo de saude e dos planos assistenciais de satide; Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Participar
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em projeto de constru¢do ou reforma de unidades de internacao; Prevenir e controlar sistematicamente a
infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; Participar na elaboracao de
medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a
assisténcia de enfermagem; Participar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral € nos
programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
puérpera e ao recém-nascido; Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude
individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhar a
evolugdo e o trabalho de parto, executar e assistir servigos de obstetricia em situagdo de emergéncia e
executar parto sem distorcia; Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente dos programas de educacdo
continuada; Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e
de doengas profissionais de trabalho; Participar na elaboracdo e na operacionaliza¢do do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satude; Prestar assisténcia a parturiente e ao
parto normal; Identificar as distdticas obstétricas e tomada de providéncia até chegada de médico;
Realizar episiotomia e episiografia, com aplicagdo de anestesia local quando necessaria; Executar outras
tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinag¢do superior.

CARGO: 508 - ENFERMEIRO ESF (Lei Complementar Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satde publica; Planejar,
organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria,
auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; Exercer consultas de enfermagem, bem como
cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a
capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar na elaboragao do planejamento, execugdo e avaliagao
da programagdo de saude e dos planos assistenciais de satide; Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela institui¢do de saude; Participar
em projeto de construgdo ou reforma de unidades de internacdo; Prevenir e controlar sistematicamente a
infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; Participar na elaboragdo de
medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a
assisténcia de enfermagem; Participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiologica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
puérpera e ao recém-nascido; Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a satide
individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhar a
evolucdo e o trabalho de parto, executar e assistir servigos de obstetricia em situa¢do de emergéncia e
executar parto sem distorcia; Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria visando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente dos programas de educacao
continuada; Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de preven¢do de acidentes e
de doencgas profissionais de trabalho; Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satide; Prestar assisténcia a parturiente e ao
parto normal; Identificar as distdticas obstétricas e tomada de providéncia até chegada de médico;
Realizar episiotomia e episiografia, com aplicacdo de anestesia local quando necessaria; Executar outras
tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagdo superior.
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CARGO: 509 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; Executar projetos dando respectivo
parecer; Dirigir ou fiscalizar a construcao de edificios e suas obras complementares; Projetar, dirigir ou
fiscalizar a construcdo de estradas de ferro e de rodagem, bem como, obras de captacdo e abastecimento
de dgua, de drenagem e de irrigacao destinada ao aproveitamento de energia relativa a portos, rios, canais
e de saneamento urbano e rural; Realizar pericias, fazer arbitramentos; Estudar, projetar, dirigir e executar
as instalagdes de forga motriz, mecanicas, eletronicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como,
as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribui¢do elétrica; executar outras tarefas
correlatas..

CARGO: 510 - FARMACEUTICO (Lei Complementar Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Manter suas obrigagdes perante o conselho Regional de Farmacia, Vigilancia Sanitaria e demais 6rgaos
federais e/ou estaduais em dia; Manter contato com a Vigilancia Sanitéria, participando de cursos,
palestras, reunides sempre que solicitado; Prestar contas junto a Vigilancia Sanitdria, nos prazos
determinados, dos relatérios pertinentes aos diversos programas de fornecimento de medicamentos do
governo federal e/ou estadual, bem com, demais relatorio solicitados; Manter em dia a escrituragdo dos
livros de controle de medicamentos psicotropicos conforme legislacdo pertinente; Informar a classe
médica, semanalmente, da disponibilidade dos medicamentos ofertados pelo Programa Dose Certa,
doagdes de medicamentos e medicamentos fornecidos pelo municipio encontrados na farmacia da
Unidade de Saude da Atengdo Primdria; Manter seus subordinados atualizados e treinados perante
normas, legislagdo e qualquer assunto pertinente ao bom andamento do trabalho na farmécia da Unidade
de Saude da Atencdo Primaria; Prestar aten¢do farmacéutica ao publico, sempre que solicitado; Receber
e conferir ou determinar a seus encarregados a mesma fun¢do, quanto ao recebimento das medicagdes
enviadas pelos Programas do Ministério da Satde, pela Secretaria da Satide nos seus niveis estadual e/ou
municipal; Participar nos processos de compras de medicamento e materiais correlatos junto ao 6rgao
comprador, no caso, Prefeitura Municipal; Manter sobre sua responsabilidade as chaves de acesso a
farmacia, bem como, a chave do armério de medicamentos controlados; Cumprir o manual de ética da
classe; Manter boa apresentacao pessoal; Representar por solicitacao ou procuracao ou Unidade de Saude
da Atenc¢do Primaria perante o Departamento de Saide de Municipio; Executar outras tarefas de acordo
com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo
superior.

CARGQO: 511 - FISIOTERAPEUTA (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar as atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuacdo profissional de fisioterapia;
Desenvolver atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para a area de
fisioterapia; Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulag¢do de politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manuten¢do e funcionamento de
programas relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais
especificas; Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a
melhoria da qualidade dos servigos fisioterapicos; Participar de programas sociais € comunitarios de
saude; Prestar assisténcia fisioterapica em postos e unidades de satide; Reencher prontudrios de pacientes,
a fim de registrar o diagndstico e o tratamento prescrito; Requisitar equipamentos, instrumentais e
materiais quando necessario; Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
em que se executem atividades da area de atuagado profissional do fisioterapeuta; Elaborar laudos técnicos
e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
fisioterapeuta; Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do fisioterapeuta; Executar as
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demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracao publica municipal; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacdo superior.

CARGO: 512 - FONOAUDIOLOGO (Lei Complementar Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar as atividades inerentes a prestacdo de servigos da darea de atuagdo profissional de
fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a area da comunicagao escrita, oral
e audi¢do; Participar de equipes de diagndstico, no intuito de realizar a avaliagdo da comunicagdo oral,
escrita e audi¢cdo; Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagao ora, escrita e audi¢ao;
Realizar trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar em
assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; Realizar pareceres fonoaudioldgico, na area da
comunicagao oral, escrita e audi¢do; Assessorar a responsabilidade técnica em unidades organizacionais
em que se executem atividades da area de atuagdo profissional do fonoaudidlogo; Elaborar laudos
técnicos e realizacdo de pericias técnico- legais relacionadas com as atividades da area profissional do
fonoaudidlogo; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigcdes profissionais do fonoaudidlogo; Executar as
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracao publica municipal; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior.

CARGO: 513 - MEDICO ESF (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Fazer exames médicos formulando diagnoésticos, tratamento ou indicagdes terapéuticas; Proceder ao
socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radiologicos, visando a obtencdo de
informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e analise
realizados em laboratdrios especializados; Executar intervengdes cirrgicas ou auxiliar nas mesmas;
Fazer pesquisa de campo ou de laboratorio para complementacao de trabalhos e observagdes; Atender a
servidores publicos ou a pessoa da familia em casos doengas; Fazer pericia e participar da junta Médica
para fins de posse, licenca e aposentadoria; Fazer imunizacdes periodicas dos alunos de estabelecimentos
de ensino; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatorios
periodicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a elucidagdo de casos de suspeita
de veiculos, de entorpecentes e outros; Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem
criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuacao;
Observar normas do Sistema Unico de satde; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia,
em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacdo superior.

CARGO: 514 - MEDICO VETERINARIO (Lei Complementar Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Planejar e desenvolver campanhas de fomento a produgdo animal, aprimoramento zootécnico,
alimentacdo e manejo da produgdo animal, piscicultura, apicultura; Atuar no planejamento e controle da
sanidade animal, organizar eventos ligados a producdo animal do municipio; Inspecionar produtos de
origem animal; Estimular o abastecimento e comercializacdo; Realizar atividades de combate a
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clandestinidade; Realizar campanhas de vacinacdo, estimular a profilaxia de doengas transmissiveis;
Realizar a contengdo de animais; Participar de levantamentos epidemiologicos e investigagdes
epidemioldgicas de doencgas infectocontagiosas e parasitarias; Gerenciar equipes de trabalho; Capacitar
servidores subordinados; Realizar avaliacao clinica de animais sob a responsabilidade do poder publico;
Aplicar medicamentos veterinarios; Executar a eutanasia quando necessario; Realizar a identificacdo de
animais e aplicar microchip; Realizar coletas de amostras de fluidos organicos, encéfalo, pecas
anatomicas; Realizar controle de vetores, roedores, amimais pegonhentos; Realizar a inspecdo de
produtos de origem animal em abatedouros e agroindustriais de competéncia municipal; Realizar
inspe¢do de estabelecimentos de comércio e manipulagdo de produtos de origem animal; Realizar
inspecao de estabelecimentos de saude ou de interesse a saide com raio-X; Realizar inspe¢ao de comércio
de produtos veterindrios e de animais; Realizar anélise de eventos ambientais adversos a satde; Capacitar
e supervisionar o uso de inseticidas para controle de pragas urbanas; Realizar o monitoramento e controle
de qualidade da 4gua de consumo humano; Participar de projetos técnicos; Fiscalizar contratos; Promover
a educagdo em saude e a educagdo sanitaria animal, podendo exercer a fung¢ao fiscalizatéria observada a
legislagdo e demais atribuicdes estabelecidas pelo Conselho representativo de Classe ou o6rgao
profissional da categoria; Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e
da natureza do seu trabalho, conforme determinacdo superior.

CARGO: 515 - ODONTOLOGO (Lei Complementar Municipal n°® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar as atividades inerentes a prestagcdo de servicos da area de atuagdo profissional de odontologia;
Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas ¢ levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de
politicas publicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencao e funcionamento de programas
relacionados a prevencao, diagndstico e tratamento das enfermidades e afeccdes da cavidade oral;
Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da
qualidade dos servigos odontologicos; Participar de programas sociais, comunitarios e escolares de satde;
Prestar servicos de odontologia preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza,
aplicacdo de fluor e educagdo em satde bucal; Prestar assisténcia odontologica em postos € unidade de
saude; Aplicar anestesia gengival, trocular ou topica, em como localizagdo, limpeza e obturagdo das
cavidades dentarias, a fim de restaurar sua estética e funcionalidade; Executar extracao de dentes; Prestar
servigos odontolégicos preventivos e de emergéncia; Preencher prontuarios de pacientes, no intuito de
indicar os males constatados e o tratamento prescrito; Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais
e medicamentos, quando necessario; Prescrever medicamentos que combatem as afec¢des da boca;
Realizar clinica bugo-dentaria e odonto-pediatrica; Realizar pericias odonto-legais; Emitir atestados
odontologicos; Assessorar a responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da area de atuacdo profissional de odontologia; Elaborar laudos técnicos e realizacdo de
pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do odontdlogo; Realizar
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados
do ambito das atribui¢des profissionais do odontdlogo; Executar as demais atividades compreendidas na
regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal;
Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinacdo superior.

CARGO: 516 - ODONTOLOGO ESF (Lei Complementar Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Executar as atividades inerentes a prestacao de servigos da area de atuagdo profissional de odontologia;
Realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de
politicas publicas, diretrizes e planos para a implanta¢do, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados a prevencdo, diagndstico e tratamento das enfermidades e afecgdes da cavidade oral,
Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da
qualidade dos servigos odontoldgicos; Participar de programas sociais, comunitérios e escolares de satde;
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Prestar servi¢os de odontologia preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza,
aplicacdo de fluor e educagdao em saude bucal; Prestar assisténcia odontologica em postos e unidade de
saude; Aplicar anestesia gengival, trocular ou topica, em como localizagdo, limpeza e obturacdao das
cavidades dentarias, a fim de restaurar sua estética e funcionalidade; Executar extracao de dentes; Prestar
servigos odontoldgicos preventivos e de emergéncia; Preencher prontudrios de pacientes, no intuito de
indicar os males constatados e o tratamento prescrito; Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais
e medicamentos, quando necessario; Prescrever medicamentos que combatem as afecgdes da boca;
Realizar clinica bugo-dentdria e odonto-pediatrica; Realizar pericias odonto-legais; Emitir atestados
odontologicos; Assessorar a responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da area de atuacdo profissional de odontologia; Elaborar laudos técnicos e realizacao de
pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do odontologo; Realizar
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados
do ambito das atribui¢des profissionais do odontdlogo; Executar as demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal;
Executar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinagdo superior.

CARGO: 517 - PSICOLOGO (DESENVOLVIMENTO SOCIAL) (Lei Complementar Municipal n°
35/2022)

ATRIBUICOES:

Promover entrevistas individuais e coletivas; Aplicar testes psicoldgicos; Realizar atendimento
individual ou coletivo (psicoterapia; Procurar ser membro de integracdo nos locais de atuagio,
estabelecendo contato com técnicos e funcionarios em geral; Realizar trabalhos preventivos comunitarios
na area de saude mental; Coletar dados, através de entrevistas e coletivas, que possibilitem entender a
dindmica do paciente, para estabelecer um diagnostico e um progndstico condizentes com a problematica
do mesmo; Aplicar testes psicologicos, com a finalidade de compreender a personalidade e o
funcionamento do paciente, detectando as areas de maior conflito; Coordenar grupos operativos; avaliar
as condicdes cognitivas e comportamentais dos pacientes; Formular a orientacdo terapéutica adequada;
Promover o alivio dos sintomas, possibilitando o uso de defesas mais adaptativas; Colaborar para a
elaboragdo dos conflitos, propiciando um maior conhecimento e aceitagdo de si mesmo e do meio;
Realizar avaliagdo psicologica, com utilizagdo de todos os instrumentos disponiveis na area de satide
mental, para aquelas solicitacdes feitas pela chefia os servigos e demais atribui¢des estabelecidas pelo
Conselho representativo de classe ou o6rgao profissional da categoria; Executar outras tarefas de acordo
com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo
superior.

CARGO: 518 - PSICOLOGO (SAUDE) (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Promover entrevistas individuais e coletivas; Aplicar testes psicoldgicos; Realizar atendimento
individual ou coletivo (psicoterapia; Procurar ser membro de integracdo nos locais de atuacio,
estabelecendo contato com técnicos e funcionarios em geral; Realizar trabalhos preventivos comunitarios
na area de saude mental; Coletar dados, através de entrevistas e coletivas, que possibilitem entender a
dinamica do paciente, para estabelecer um diagnostico e um prognostico condizentes com a problematica
do mesmo; Aplicar testes psicologicos, com a finalidade de compreender a personalidade e o
funcionamento do paciente, detectando as areas de maior conflito; Coordenar grupos operativos; avaliar
as condicdes cognitivas e comportamentais dos pacientes; Formular a orientagao terapéutica adequada;
Promover o alivio dos sintomas, possibilitando o uso de defesas mais adaptativas; Colaborar para a
elaboragdo dos conflitos, propiciando um maior conhecimento e aceitagdo de si mesmo e do meio;
Realizar avaliagdo psicologica, com utilizagdo de todos os instrumentos disponiveis na area de satide
mental, para aquelas solicitacdes feitas pela chefia os servicos e demais atribui¢des estabelecidas pelo
Conselho representativo de classe ou o6rgao profissional da categoria; Executar outras tarefas de acordo
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com as atribui¢cdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao
superior.

CARGO: 519 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Complementar Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Propor, prevenir ou tardar as disfungdes fisicas, intelectivas, emocionais sociais ¢ do desenvolvimento
em individuos de todas as idades e provenientes de diferentes estdgios socioecondmicos culturais
proporcionando o bem-estar do individuo a partir de sua independéncia na vida didria, na vida pratica,
na vida profissional e social; Auxiliar no diagndstico, culminado na interagdo social do homem a nivel
de trabalho e lazer, no aprendizado das atividades humanas enquanto instrumento terapéutico, podendo
ser artesanais, artisticas, profissionalizantes, domésticos - sociais ou ludicas (da crianga, do adolescente,
do adulto e do idoso); Conhecer a estrutura morfofisiologica, sua dindmica mental e de interagdo social,
bem como a dindmica dos grupos sociais € suas caracteristicas econOmico culturais; Manejar
conhecimento em beneficio das pessoas e da comunidade, utilizando-se para tais métodos e técnicas
especificas, sempre baseadas nas tarefas ou atividades proprias do universo vital de cada individuo ou
grupo de individuos em questdo; Proporcionar vivéncia da realidade; Tirar o idoso da inatividade;
diminuir a ansiedade; Proporcionar condi¢des para desenvolver as habilidades do idoso; estimular o idoso
para criar coisas novas; Estimular a criatividade e promover-lhe condi¢des de descobrir seus potenciais,
proporcionando-lhes poder de decisdo e iniciativa; Promover trabalhos em grupo e lazer, como passeios
externos, jogos, festas, teatro (criado e representado por eles) e demais atribuicdes estabelecidas pelo
Conselho representativo de classe ou o6rgao profissional da categoria; Executar outras tarefas de acordo
com as atribui¢cdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao
superior.

CARGO: 601 - ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA (Lei Complementar Municipal n® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Atuar em Area de Estomas Intestinais e Urinario, Vesicotomia, Cistostomia, Gastrostomias,
Traqueostomias e Fistulas - tem como atribuicdo o exercicio de atividades de avaliagdao das condigdes de
pele periestoma, do estoma e presenca de complicagdes, prescrever os equipamentos apropriados ao
estoma sem anormalidade, bem como os tratamentos de estomaterapia quando houver presenca de
complicacdes, (ex. dermatites, retracdo, prolapsos, granulomas, etc.), trocar o cateter vesical, quando
necessario, mensurar o didmetro do estoma e da espessura da parede abdominal, se ndo houver registro
(depois de no minimo quatro a oito semanas), avaliar as condi¢des da pele e a presenca de complicagdes.
O profissional também atuara na Area de feridas - Ulcera por Pressio, Ulceras vasculogénica de origem
venosa, Ulceras neurotroficas por Doenga de Hansen, Ulceras vasculogénica de origem arterial (diabética
ou nao), Ulceras Diabética, Demais feridas/lcera em geral - tem como atribuigdo realizar consulta de
enfermagem, utilizando instrumento de avaliacdo que possibilite a obten¢do de subsidios para a
implementagdo da sistematizagdo da assisténcia de enfermagem em estomaterapia, prescrever cuidados
com a pele em geral, superficie de suporte, segundo grau de risco e demais medidas de preservagao da
integridade cutdnea e diminuicdo do risco de deterioracdo da ulcera, tais como mobilizagdo e
posicionamento, entre outros; realizar desbridamento instrumental conservador; realizar reeducacao
vesico-intestinal quando pertinente; fazer orientacdo alimentar, hidrica e quando pertinente, solicitar
avaliagdo do nutricionista; encaminhar para outros profissionais da equipe quando necessario (ex.
fonoaudiologo, fisioterapeuta e outros); orientar a equipe/cuidadores quanto aos cuidados propostos;
orientar exercicios de fortalecimento da musculatura da perna, repouso alternado, elevacdo de membros
inferiores, drenagem linfatica e medidas compressivas; prescrever terapia topica; prescrever bota de Unna
ou terapia compressiva. O Enfermeiro Estomaterapeuta - Area de Incontinéncias - Incontinéncia Urinéria
e/ou anal - tem como orientar ¢ implementar o cateterismo vesical intermitente limpo, preparando o
paciente para o autocuidado, ou treinando o seu cuidador, quando indicado. Implementar o cateterismo
vesical de demora, bem como o uso de equipamentos adequados, quando indicado.
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CARGO: 602 - MEDICO DO TRABALHO (Lei Complementar Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Realizagdo de exames médicos admissionais; Realizacdo de exames médicos periddicos; Realizagdo de
exames médicos para avaliacdo de mudanca de funcao (readaptacao); Realizacdo de exames médicos
demissionais; Analisar condi¢cdes dos acidentes de trabalho e orientar sobre medidas preventivas;
Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinacdo superior.

CARGO: 603 - MEDICO GINECOLOGISTA (Lei Complementar Municipal n° 35/2022)

ATRIBUICOES:

Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando
anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; Realizar a coleta
de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética); Executar cauterizagdes de colo de utero
com criocautério; Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos
métodos existentes na unidade de satde e fornecendo o material quando solicitado; Realizar
investigacoes de esterilidade conjugal através de exames; Participar de equipe multiprofissional,
elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematiza¢do ¢ melhoria da qualidade
das acdes de saude prestadas; Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacao superior.

CARGO: 604 - MEDICO PEDIATRA (Lei Complementar Municipal n°® 35/2022)

ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares
quando for necessario; Emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever € ministrar
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até
a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude; Prestar assisténcia a crianca e ao
adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes em relacdo a imunizagdes
(vacinas), aleitamento materno, prevencao de acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes
necessdrias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; Encaminhar os pacientes para exames,
visando a obtengdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os
resultados de exames e andlise realizados em laboratdrios especializados; Prestar informacgdes e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades; Elaborar os relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre
sua atividade; Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirargicos €
correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude; Investigar casos de doengas de notificagdo compulsoéria, fazendo exames clinicos, laboratoriais
e epidemiologicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da
doenga; Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemiologicos, analisando registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo
relatorios, para adocdo de medidas de prevengdo e controle; Participar do planejamento, execucdo e
avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de satude; Participar do planejamento, execugao e
avaliacdo de campanhas de vacinacdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacgao
local; Executar intervencoes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pericia e participar da junta Médica
para fins de posse, licenca e aposentadoria; Observar normas do Sistema Unico de satde; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de agdes
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para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras
tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme
determinagdo superior.

CARGO: 605 - MEDICO ULTRASSONOGRAFIA (Lei Complementar Municipal n°® 35/2022)
ATRIBUICOES:

Realizar a Radiologia e Diagnostico por Imagem Imagenologista; Realizacdo de exames de
ultrassonografia; Emissdo de laudos dos exames efetuados; Executar outras tarefas de acordo com as
atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagao superior.

(*) A expressdo foi suprimida por constituir erro material na descricdo das atribui¢des do cargo de
Bibliotecario, decorrente da Lei Complementar Municipal n® 35/2022, por ndo guardar pertinéncia com as
atribui¢des proprias do cargo.

Péagina 25 de 25




