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ANEXO II - DESCRIÇÕES E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

CARGO: 101 - AUXILIAR DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Compreendem os cargos que se destinam a executar, sob supervisão, tarefas braçais simples, que não exijam 

conhecimentos ou habilidades especiais. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; 

- Trabalhar na conservação de estradas, tapando buracos e abrindo valas; 

- Capinar e roçar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; 

- Limpar ralos, bueiros e bocas-de-lobo; 

- Carregar e descarregar veículos, empilhando os materiais nos locais indicados; 

- Caiar meios-fios e outras superfícies, de acordo com a orientação recebida; 

- Transportar materiais de construção, móveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instruções 

recebidas; 

- Auxiliar na pintura de faixas de sinalização horizontal nas ruas do Município; 

- Auxiliar no plantio, adubagem e poda de árvores, flores e grama para conservação e ornamentação de 

praças, parques e jardins; 

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para recolher o lixo; 

- Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latões ou sacos plásticos, em caminhões da Prefeitura, 

valendo-se de esforço físico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; 

- Realizar a varrição de logradouros públicos; 

- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que não exijam 

conhecimentos especiais; 

- Auxiliar na fixação de postes de iluminação pública, segundo orientação recebida; 

- Dar mira e bater estaca nos trabalhos topográficos; 

- Auxiliar no nivelamento de superfícies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsão asfáltica; 

- Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; 

- Auxiliar na confecção de artefatos de cimento; 

- Auxiliar na construção e montagem de palanques, andaimes e outras obras; 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (AÇÃO SOCIAL) (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho que consiste em desenvolver atividades manuais e na execução de tarefas auxiliares, 

compreendendo conservação, vigilância, limpeza e higiene de locais, prédios públicos municipais, 

utensílios e equipamentos, incluídas as atividades de office-boys e outras atividades correlatas, etc. O 

trabalho é executado segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito à orientação, fiscalização e ao 

controle do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Limpar e arrumar as dependências e instalações de edifícios públicos municipais, de salas de aulas, 

banheiros, a fim de mantê-los nas condições de asseio requeridas; 

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as 

determinações definidas; 

- Percorrer as dependências dos prédios públicos, abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem como 

ligando e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos; 

- Preparar e servir café e chá a chefia, a servidores do setor e a visitas; 

- Verificar a existência de material de limpeza e de alimentação e outros itens relacionados com seu 

trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposição, quando for o caso; 
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- Manter arrumado o material sob sua guarda; 

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos 

e reparos nas dependências, móveis e utensílios que lhe cabe manter limpos e com boa aparência; 

- Executar outras tarefas afins. 

 

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (AGRICULTURA) (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho que consiste em desenvolver atividades manuais e na execução de tarefas auxiliares, 

compreendendo conservação, vigilância, limpeza e higiene de locais, prédios públicos municipais, 

utensílios e equipamentos, incluídas as atividades de office-boys e outras atividades correlatas, etc. O 

trabalho é executado segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito à orientação, fiscalização e ao 

controle do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Limpar e arrumar as dependências e instalações de edifícios públicos municipais, de salas de aulas, 

banheiros, a fim de mantê-los nas condições de asseio requeridas; 

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as 

determinações definidas; 

- Percorrer as dependências dos prédios públicos, abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem como 

ligando e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos; 

- Preparar e servir café e chá a chefia, a servidores do setor e a visitas; 

- Verificar a existência de material de limpeza e de alimentação e outros itens relacionados com seu 

trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposição, quando for o caso; 

- Manter arrumado o material sob sua guarda; 

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos 

e reparos nas dependências, móveis e utensílios que lhe cabe manter limpos e com boa aparência; 

- Executar outras tarefas afins. 

 

CARGO: 104 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (EDUCAÇÃO) (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho que consiste em desenvolver atividades manuais e na execução de tarefas auxiliares, 

compreendendo conservação, vigilância, limpeza e higiene de locais, prédios públicos municipais, 

utensílios e equipamentos, incluídas as atividades de office-boys e outras atividades correlatas, etc. O 

trabalho é executado segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito à orientação, fiscalização e ao 

controle do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Limpar e arrumar as dependências e instalações de edifícios públicos municipais, de salas de aulas, 

banheiros, a fim de mantê-los nas condições de asseio requeridas; 

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as 

determinações definidas; 

- Percorrer as dependências dos prédios públicos, abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem como 

ligando e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos; 

- Preparar e servir café e chá a chefia, a servidores do setor e a visitas; 

- Verificar a existência de material de limpeza e de alimentação e outros itens relacionados com seu 

trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposição, quando for o caso; 

- Manter arrumado o material sob sua guarda; 

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos 

e reparos nas dependências, móveis e utensílios que lhe cabe manter limpos e com boa aparência; 

- Executar outras tarefas afins. 
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CARGO: 105 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I (SAÚDE) (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho que consiste em desenvolver atividades manuais e na execução de tarefas auxiliares, 

compreendendo conservação, vigilância, limpeza e higiene de locais, prédios públicos municipais, 

utensílios e equipamentos, incluídas as atividades de office-boys e outras atividades correlatas, etc. O 

trabalho é executado segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito à orientação, fiscalização e ao 

controle do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Limpar e arrumar as dependências e instalações de edifícios públicos municipais, de salas de aulas, 

banheiros, a fim de mantê-los nas condições de asseio requeridas; 

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as 

determinações definidas; 

- Percorrer as dependências dos prédios públicos, abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem como 

ligando e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos; 

- Preparar e servir café e chá a chefia, a servidores do setor e a visitas; 

- Verificar a existência de material de limpeza e de alimentação e outros itens relacionados com seu 

trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposição, quando for o caso; 

- Manter arrumado o material sob sua guarda; 

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos 

e reparos nas dependências, móveis e utensílios que lhe cabe manter limpos e com boa aparência; 

- Executar outras tarefas afins. 

 

CARGO: 106 - CARPINTEIRO (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho manual, qualificado, que consiste em confeccionar móveis simples, cercas, madeiramento simples 

de estruturas, consertar móveis e aparelhar madeiras. O trabalho é exercido com acentuada autonomia, sob 

orientação e supervisão do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Confeccionar móveis simples, cercas e madeiramento simples de estruturas; 

- Consertar móveis e aparelhar peças de madeiras; 

- Selecionar madeiras e demais elementos necessários, escolhendo o material mais adequado para assegurar 

a qualidade do trabalho; 

- Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes 

necessários à montagem da peça; 

- Instalar portais, portar, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados; 

- Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as peças desgastadas e 

deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; 

- Executar outras tarefas afins. 

 

CARGO: 107 - COVEIRO (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho semiqualificado, de natureza simples, que consiste em executar tarefas pertinentes a 

sepultamentos, envolvendo abertura e fechamento de sepulturas, bem como exumação para deslocamento 

ou necropsia, e, ainda, serviços de manutenção, limpeza e fiscalização de cemitérios.  O trabalho 

desenvolve-se conforme determinação do superior hierárquico e segundo normas da Divisão de Serviços 

Públicos. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 
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- Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigências para sepultamento, exumação e 

localização de sepulturas; 

- Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampá-las; 

- Sepultar e exumar cadáveres, auxiliar no transporte de caixões, desenterrar restos humanos e guardar 

ossadas, sob supervisão de autoridade competente; 

- Abrir e fechar os portões do cemitério, bem como controlar o horário de visitas; 

- Limpar e capinar o cemitério; 

- Participar dos trabalhos de caiação de muros, paredes e similares, pertinentes as dependências do 

cemitério; 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 108 - ELETRICISTA (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho qualificado, de média complexidade, que consiste na execução de tarefas de instalação de baixa 

e alta tensão, em edifícios ou outros locais guiando-se por esquemas e outras especificações, utilizando 

ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medição elétrica e eletrônica, material isolante e 

equipamento de soldar, para possibilitar o funcionamento das mesmas; manutenção e reparos de aparelhos 

elétricos e redes de correntes alternadas.  O trabalho é exercido com acentuada autonomia, sob orientação 

e supervisão do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificações e outras informações, 

para estabelecer o roteiro das tarefas; 

- Colocar e fixar os quadros de distribuição, caixas de fusíveis, tomadas e interruptores, utilizando 

ferramentas manuais, comuns e especiais, e materiais e elementos de fixação, para estruturar a parte geral 

da instalação elétrica; 

- Executar o corte, dobradura e instalação de condutos isolantes e enfiação ou instalar diretamente os cabos 

elétricos utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aço, grampos e dispositivos de 

fixação, para dar prosseguimento à montagem; 

- Ligar os fios à fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, 

para completar a tarefa de instalação; 

- Testar a instalação, fazendo-a funcionar em situações reais repetidas vezes, para comprovar a exatidão do 

trabalho executado; 

- Testar os circuitos da instalação, utilizando aparelhos de comparação e verificação, elétricos ou 

eletrônicos, para detectar partes ou peças defeituosas; 

- Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, 

materiais isolantes e soldas, para devolver à instalação elétrica, condições normais de funcionamento; 

- Zelar pela manutenção de máquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 109 - MECÂNICO DE MÁQUINAS/VEÍCULOS (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho qualificado, de média complexidade, que consiste em revisar, reparar, desmontar e montar, 

recuperar componentes mecânicos de máquinas rodoviárias e veículos automotores e executar a 

manutenção dos mesmos.  O trabalho é desenvolvido com autonomia, sob orientação e supervisão do 

superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Distribuir as tarefas de revisão, reparo, chapeação, pintura e lubrificação de equipamentos eletromecânicos 

e máquinas pesadas, tais como: retro-escavadeira, patrol, rolo compressor, compactador, tratores veículos 
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automotores (automóveis, utilitários, caminhões e ônibus) em geral, etc., de acordo com a ordem de chegada 

à oficina e as prioridades de serviço; 

- Supervisionar e executar trabalhos mais complexos relativos à conservação e a reparo dos equipamentos, 

máquinas pesadas e veículos em geral; 

- Desmontar motores e articulações eletromecânicas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos 

de medição e controle, e outros equipamentos necessários para aferir-lhes as condições de funcionamento; 

- Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e 

especificações pertinentes, para possibilitar a continuidade de sua utilização; 

- Regular, reparar e, quando necessário, substituir peças de motores, de caixas de marchas, de sistemas de 

freio, de articulações, de ignição, de alimentação de combustível, de transmissão, de direção, diferenciais e 

outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar e assegurar o funcionamento 

regular de equipamentos e máquinas pesadas; 

- Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, peças de transmissão, diferencial e outras que 

requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessário; 

- Fazer reparos simples no sistema elétrico de veículos que não exijam a participação do profissional da 

área; 

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execução das atribuições típicas da classe; 

- Executar ou acompanhar a execução de trabalhos mais complexos, a fim de certificar-se de que sejam 

corretamente desempenhados; 

- Propor medidas que visem melhorar as qualidade dos trabalhos e agilizar as operações; 

- Supervisionar a conservação e a guarda dos equipamentos e ferramentas utilizados; 

- Determinar a limpeza do local de trabalho; 

- Controlar o material de consumo (peças e acessórios), verificando o nível de estoque para, oportunamente, 

solicitar reposição; 

- Preparar registros e relatórios sobre os serviços realizados na oficina; 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 110 - MERENDEIRA ESCOLAR (Lei Municipal nº 239/2010 e Lei Municipal nº 335/2015) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho semi-qualificado, de natureza simples, que consiste no preparo da alimentação dos alunos das 

Escolas Municipais, conhecida como “merenda escolar”, precedida de cardápio nutricional previamente 

preparado e supervisionado por profissional habilitado. O trabalho é executado sob a orientação e 

supervisão de superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xícaras, cafeteiras, coadores e demais utensílios de 

cozinha; 

- Preparar refeições, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo 

com orientação recebida; 

- Verificar o estado de conservação dos alimentos separando os que não estejam em condições adequadas 

de utilização, a fim de assegurar a qualidade das refeições preparadas; 

- Preparar lanches e outras refeições simples, segundo orientação superior, para atender aos programas 

alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; 

- Receber e armazenar os gêneros alimentícios de acordo com normas e instruções estabelecidas, a fim de 

atender aos requisitos de conservação e higiene; 

- Dispor adequadamente os restos de comida e demais dejetos em latão de lixo, de forma a evitar a 

proliferação de insetos; 

- Verificar a existência de material de limpeza e alimentação e outros itens relacionados com seu trabalho, 

comunicando ao superior imediato a necessidade de reposição, quando for o caso; 

- Manter arrumado o material sob sua guarda; 
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- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos 

e reparos nas dependências, móveis e utensílios que lhe cabe manter limpos e com boa aparência; 

- Executar outras tarefas afins. 

 

CARGO: 111 - MOTORISTA DE AMBULÂNCIA I (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho qualificado de grande responsabilidade, que consiste em dirigir ambulâncias para transportar 

pacientes, bem como zelar e conservá-las em perfeitas condições de higiene e segurança. O trabalho é 

exercido observando o regulamento de trânsito e as rotinas estabelecidas , sob supervisão do superior 

hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Dirigir ambulância, para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora 

do Município; 

- Verificar, diariamente, as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização, verificando o 

estado dos pneus, água do radiador, bateria, nível do óleo, sinaleiros, freios, embreagem, faróis, 

abastecimento de combustível, entre outros; 

- Verificar se a documentação da ambulância a ser utilizada está completa, bem como devolvê-la 

imediatamente quando do término da tarefa, acompanhada das suas chaves; 

- Fazer pequenos reparos de urgência na ambulância, a fim de garantir o transporte do paciente ao local 

predeterminado; 

- Auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulância ou 

auxiliando na realização dos primeiros socorros, de acordo com instruções técnicas; 

- Manter o veículo limpo, interna e externamente, observando as condições de higiene e assepsia 

necessárias; 

- Observar os períodos de revisão e manutenção preventivas do veículo, levando-o à manutenção sempre 

que necessário; 

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas 

transportadas, itinerários e outras ocorrências; 

- Recolher a ambulância após o serviço, deixando-a corretamente estacionada e fechada, entregando suas 

chaves à chefia imediata; 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 112 - MOTORISTA DE CAMINHÃO/ÔNIBUS (EDUCAÇÃO) (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho qualificado de grande responsabilidade, que consiste em dirigir veículos automotores pesados, de 

transporte de cargas/passageiros,  bem como zelar e conservá-los em perfeitas condições de aparência e 

funcionamento. O trabalho é exercido observando o regulamento de trânsito e as rotinas estabelecidas, sob 

supervisão do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Dirigir caminhões ou ônibus, dentro e fora do Município, verificando diariamente, a fim de assegurar o 

transporte de cargas e de passageiros, as condições de funcionamento do veículo antes de sua utilização, 

tais como: pneus, água do radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, faróis, freios, embreagem, nível de 

combustível, entre outros; 

- Verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-la à chefia 

imediata quando do término da tarefa, acompanhada das suas chaves; 

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilíbrio do veículo e evitar 

danos aos materiais transportados; 

- Orientar, quando se tratar de ônibus, a distribuição de  passageiros  e/ou  alunos  das 

- escolas nos assentos existentes, bem como a acomodação suas bagagens e pertences nos bagageiros; 
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- Manter o veículo limpo, interna e externamente, e em condições de uso, levando-o à manutenção sempre 

que necessário; 

- Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva de caminhão e ônibus que estiver, no momento, 

dirigindo; 

- Anotar, em formulário próprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas e passageiros 

transportados, itinerários percorridos e outras ocorrências; 

- Recolher em local apropriado o caminhão e/ou o ônibus que tenha dirigido na oportunidade, após a 

realização do serviço, deixando-o corretamente estacionado e fechado, entregando suas chaves à chefia 

imediata; 

- Deslocar-se para trabalhos em veículos leves, conforme a necessidade da Administração; 

- Fazer pequenos reparos de urgência; 

- Executar outras tarefas correlatas. 

 

CARGO: 113 - MOTORISTA DE CAMINHÃO/ÔNIBUS (OBRAS) (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho qualificado de grande responsabilidade, que consiste em dirigir veículos automotores pesados, de 

transporte de cargas/passageiros,  bem como zelar e conservá-los em perfeitas condições de aparência e 

funcionamento. O trabalho é exercido observando o regulamento de trânsito e as rotinas estabelecidas, sob 

supervisão do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Dirigir caminhões ou ônibus, dentro e fora do Município, verificando diariamente, a fim de assegurar o 

transporte de cargas e de passageiros, as condições de funcionamento do veículo antes de sua utilização, 

tais como: pneus, água do radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, faróis, freios, embreagem, nível de 

combustível, entre outros; 

- Verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-la à chefia 

imediata quando do término da tarefa, acompanhada das suas chaves; 

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilíbrio do veículo e evitar 

danos aos materiais transportados; 

- Orientar, quando se tratar de ônibus, a distribuição de  passageiros  e/ou  alunos  das 

- escolas nos assentos existentes, bem como a acomodação suas bagagens e pertences nos bagageiros; 

- Manter o veículo limpo, interna e externamente, e em condições de uso, levando-o à manutenção sempre 

que necessário; 

- Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva de caminhão e ônibus que estiver, no momento, 

dirigindo; 

- Anotar, em formulário próprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas e passageiros 

transportados, itinerários percorridos e outras ocorrências; 

- Recolher em local apropriado o caminhão e/ou o ônibus que tenha dirigido na oportunidade, após a 

realização do serviço, deixando-o corretamente estacionado e fechado, entregando suas chaves à chefia 

imediata; 

- Deslocar-se para trabalhos em veículos leves, conforme a necessidade da Administração; 

- Fazer pequenos reparos de urgência; 

- Executar outras tarefas correlatas. 

 

CARGO: 114 - MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVES (AÇÃO SOCIAL) (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho qualificado de grande responsabilidade, que consiste em dirigir veículos automotores leves, de 

transporte de cargas/passageiros,  bem como zelar e conservá-los em perfeitas condições de aparência e 

funcionamento. O trabalho é exercido observando o regulamento de trânsito e as rotinas estabelecidas, sob 

supervisão do superior hierárquico. 
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ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Dirigir automóveis, camionetas, furgões e demais veículos leves de transportes de passageiros e de cargas, 

dentro ou fora do Município; 

- Verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-la à chefia 

imediata quando do término da tarefa, acompanhada das suas chaves; 

- Manter o veículo limpo, interna e externamente, e em condições de uso, levando-o à manutenção sempre 

que necessário; 

- Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do (s) veículo (s) que    estiver (em) sob seus 

cuidados; 

- Conduzir os servidores da Prefeitura, incluído o Chefe do Executivo, em lugar e hora determinados, 

conforme itinerário estabelecido ou instruções específicas; 

- Anotar, em formulário próprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e passageiros 

transportados, itinerários percorridos e outras ocorrências; 

- Recolher em local apropriado o veículo que tenha dirigido na oportunidade, após a realização do serviço, 

deixando-o corretamente estacionado e fechado, entregando suas chaves à chefia imediata; 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 115 - MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVES I (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho qualificado de grande responsabilidade, que consiste em dirigir veículos automotores leves, de 

transporte de cargas/passageiros,  bem como zelar e conservá-los em perfeitas condições de aparência e 

funcionamento. O trabalho é exercido observando o regulamento de trânsito e as rotinas estabelecidas, sob 

supervisão do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Dirigir automóveis, camionetas, furgões e demais veículos leves de transportes de passageiros e de cargas, 

dentro ou fora do Município; 

- Verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-la à chefia 

imediata quando do término da tarefa, acompanhada das suas chaves; 

- Manter o veículo limpo, interna e externamente, e em condições de uso, levando-o à manutenção sempre 

que necessário; 

- Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do (s) veículo (s) que    estiver (em) sob seus 

cuidados; 

- Conduzir os servidores da Prefeitura, incluído o Chefe do Executivo, em lugar e hora determinados, 

conforme itinerário estabelecido ou instruções específicas; 

- Anotar, em formulário próprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e passageiros 

transportados, itinerários percorridos e outras ocorrências; 

- Recolher em local apropriado o veículo que tenha dirigido na oportunidade, após a realização do serviço, 

deixando-o corretamente estacionado e fechado, entregando suas chaves à chefia imediata; 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 116 - OPERADOR DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho qualificado, de relativa complexidade, que consiste em manejar máquinas agrícolas, dentre elas o 

popular “jirico” – e seus implementos-, na aração de terras produtivas para o plantio de sementes. O trabalho 

requer relativa habilidade e perícia, e é exercido com acentuada autonomia, sob a orientação e supervisão 

do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Operar trator agrícola e equipamentos acoplados, para a execução de serviços diversos concernentes ao 

preparo de terras para o plantio de sementes; 
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- Conduzir e manobrar o trator acionando motor e manipulando os comandos de marchas e de direção, para 

posiciona-lo conforme as necessidades do serviço; 

- Zelar pela boa qualidade do serviço de aração, controlando o andamento das operações e/ou estágios, 

efetuando as correções necessárias, a fim de garantir sua correta execução; 

- Por em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação de estacionamento do trator e de 

seus implementos, a fim de evitar possíveis acidentes; 

- Limpar e lubrificar o trator e seus implementos, segundo as instruções de manutenção do fabricante, bem 

como providenciar a calibragem e /ou troca de pneus, quando necessárias; 

- Efetuar pequenos reparos utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do 

equipamento; 

- Acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva do trator e de seus implementos e, depois 

de executados, efetuar os testes necessários; 

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo de 

combustível, conservação e outras ocorrências, para controle da chefia imediata; 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 117 - OPERADOR DE MÁQUINAS RODOVIÁRIAS (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho qualificado, de natureza simples, que consiste em manejar equipamentos rodoviários pesados.  O 

trabalho requer habilidade e perícia e é executado com acentuada autonomia, sob orientação e supervisão 

do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Operar tratores, reboques, retro-escavadeiras, patróis, rolos compressores, compactadores e 

motoniveladoras, para a execução de serviços diversos em estradas e vias públicas, tais como pavimentação, 

encascalhamento, alargamento, correção e alinhamento e, ainda, remoção de terra, carregamentos de 

caminhões em geral, roçadas de terrenos e limpeza de vias, praças e jardins; 

- Conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marchas e direção, 

para posiciona-la conforme as necessidades do serviço; 

- Operar mecanismos de tração e movimentação dos implementos de máquina, acionando pedais e 

alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais análogos; 

- Zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes 

necessários, a fim de garantir sua correta execução; 

- Por em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação de estacionamento da máquina, a 

fim de evitar possíveis acidentes; 

- Limpar e lubrificar a máquina e seus implementos, seguindo as instruções de manutenção do fabricante, 

bem como providenciar a troca de pneus, quando necessária; 

- Efetuar pequenos reparos utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do 

equipamento; 

- Acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, depois 

de executados, efetuar os testes necessários; 

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo de 

combustível, conservação e outras ocorrências, para controle de chefia; 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 118 - PEDREIRO (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho manual, qualificado, que consiste na execução ou recuperação de obras de alvenaria.  A atividade 

é desenvolvida sob orientação e supervisão do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 
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- Executar serviços de construção, manutenção e demolição de obras de alvenaria; 

- Preparar argamassa e concreto; 

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construções 

similares; 

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; 

- Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e 

similares, de acordo com instruções recebidas; 

- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos das edificações; 

- Construir bases de concreto e outro material, conforme as especificações e instruções recebidas, para 

possibilitar a instalação de máquinas, postes e similares; 

- Construir caixas d’água, caixas coletoras de água e esgoto, bem como caixas de concreto para colocação 

de bocas-de-lobo; 

- Executar trabalhos de reforma e manutenção de prédios públicos; 

- Montar tubulações para instalações elétricas; 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 119 - VIGIA (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho de vigilância, de natureza simples, que consiste em proteger e vigiar prédios, instalações, 

logradouros públicos, veículos motorizados e outros bens da Prefeitura, objetivando evitar invasões, roubos 

e outras anormalidades.  O trabalho é exercido sob orientação do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Manter a vigilância sobre depósitos de materiais, pátios, áreas abertas, centros de esportes, escolas, obras 

em execução e edifícios onde funcionem repartições municipais; 

- Percorrer sistematicamente as dependências de edifícios da Prefeitura e áreas adjacentes, verificando se 

portas, janelas, portões e outras vias de acesso estão fechadas corretamente e observando pessoas que lhe 

pareçam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; 

- Fiscalizar a entrada e saída de pessoas nas dependências de edifícios municipais, prestando informações 

e efetuando encaminhamentos, examinando autorizações, para garantir a segurança do  local; 

- Zelar pela segurança de materiais e veículos postos sob sua guarda; 

- Controlar e orientar a circulação de veículos e pedestres nas áreas de estacionamento público municipal, 

para manter a ordem e evitar acidentes; 

- Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; 

- Praticar os atos necessários para impedir a invasão de edifícios públicos municipais, inclusive a ajuda e 

cooperação policial, quando necessária; 

- Comunicar imediatamente à autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; 

- Contatar, quando necessário, órgãos públicos, comunicando a emergência e solicitando socorro; 

- Zelar pela limpeza das áreas sob sua vigilância; 

- Executar outras tarefas afins. 

 

CARGO: 201 - AGENTE SANITÁRIO I (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho qualificado, de relativa complexidade,  que consiste em executar tarefas relacionadas com a 

fiscalização no campo da higiene pública e sanitária; inspecionar ambientes e estabelecimentos de 

alimentação pública; verificar o cumprimento das normas de higiene sanitária contidas na legislação em 

vigor; fiscalizar o estado de conservação e as condições de armazenamento de produtos oferecidos ao 

consumo; colher amostras de gêneros alimentícios para análise em laboratório, quando for o caso e, ainda, 

executar outras tarefas correlatas, determinadas pela chefia imediata. Trabalho executado sob a 

coordenação, orientação e supervisão do superior hierárquico. 
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ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentação pública, verificando o cumprimento das normas 

de higiene sanitária; 

- Proceder à fiscalização dos estabelecimentos de venda de gêneros alimentícios, inspecionando a 

qualidade, o estado de conservação e as condições de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; 

- Proceder à fiscalização dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as 

condições de higiene das instalações, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; 

- Colher amostras de gêneros alimentícios para análise em laboratório, quando for o caso; 

- Providenciar a interdição da venda de alimentos impróprios ao consumo; 

- Providenciar a interdição de pocilgas e galinheiros que estejam instalados em desacordo com as normas 

constantes do Código de Posturas e/ou de Polícia Administrativa do Município; 

- Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratórios de análises clínicas, farmácias, drogarias, consultórios 

médicos ou odontológicos, entre outros, observando a higiene das instalações; 

- Comunicar as infrações verificadas, propor a instauração de processos e proceder às devidas autuações de 

interdições inerentes à função; 

- Orientar o comércio e a indústria quanto às normas de higiene sanitária; 

- Elaborar relatórios das inspeções realizadas; 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AGRICULTURA) (Lei Municipal nº 175/2006 e 

Lei Municipal nº 254/2010) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho de escritório, de natureza simples, que envolve atividades variadas, tais como: receber e expedir 

documentos diversos, preencher formulários simples, executar pequenos serviços de digitação e outras 

tarefas afins.  O trabalho é exercido sob orientação e supervisão do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Recolher e distribuir internamente correspondências, pequenos volumes e expedientes, separando-os por 

destinatário, observando o nome e a localização, solicitando assinatura em livro de protocolo; 

- Auxiliar na execução de serviços simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em 

depósitos, conferindo-os com as requisições, transportando-os e guardando-os em local apropriado; 

- Prestar informações simples, de caráter geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo 

recados; 

- Auxiliar na execução de serviços simples de escritório, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, 

fornecendo numeração de correspondências entre outros; 

- Executar serviços externos, apanhando e entregando correspondências, fazendo pequenas compras, 

realizando depósitos e retiradas bancárias e pagamentos de pequena monta; 

- Fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando o 

nome e endereço do destinatário, para remessa a outras localidades; 

- Duplicar documentos diversos, operando máquina e/ou equipamento próprios, ligando-os e desligando-

os, abastecendo-os de papel, tinta, toner, regulando e controlando o número de cópias e/ou reproduções 

efetuadas; 

- Registrar a entrada e a saída de trabalhos de duplicação, anotando em formulário próprio o número de 

matrizes e de cópias efetuadas e o setor solicitante; 

- Operar cortadores e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; 

- Zelar pela manutenção de máquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OBRAS) (Lei Municipal nº 175/2006 e Lei 

Municipal nº 254/2010) 
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ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho de escritório, de natureza simples, que envolve atividades variadas, tais como: receber e expedir 

documentos diversos, preencher formulários simples, executar pequenos serviços de digitação e outras 

tarefas afins.  O trabalho é exercido sob orientação e supervisão do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Recolher e distribuir internamente correspondências, pequenos volumes e expedientes, separando-os por 

destinatário, observando o nome e a localização, solicitando assinatura em livro de protocolo; 

- Auxiliar na execução de serviços simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em 

depósitos, conferindo-os com as requisições, transportando-os e guardando-os em local apropriado; 

- Prestar informações simples, de caráter geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo 

recados; 

- Auxiliar na execução de serviços simples de escritório, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, 

fornecendo numeração de correspondências entre outros; 

- Executar serviços externos, apanhando e entregando correspondências, fazendo pequenas compras, 

realizando depósitos e retiradas bancárias e pagamentos de pequena monta; 

- Fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando o 

nome e endereço do destinatário, para remessa a outras localidades; 

- Duplicar documentos diversos, operando máquina e/ou equipamento próprios, ligando-os e desligando-

os, abastecendo-os de papel, tinta, toner, regulando e controlando o número de cópias e/ou reproduções 

efetuadas; 

- Registrar a entrada e a saída de trabalhos de duplicação, anotando em formulário próprio o número de 

matrizes e de cópias efetuadas e o setor solicitante; 

- Operar cortadores e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; 

- Zelar pela manutenção de máquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 303 - AUXILIAR DE SAÚDE I (Lei Municipal nº 175/2006 e Lei Municipal nº 353/2016) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho qualificado, de média complexidade, que consiste em executar tarefas auxiliares na área de saúde, 

tais como: transmitir, sob orientação do Médico e/ou Odontólogo, adoção de medidas profiláticas, preparar 

pacientes para administração de tratamento adequado, conservar em perfeita ordem os materiais de 

trabalho, efetuando esterilização dos equipamentos utilizados, bem como realizar outras tarefas necessárias 

ao desempenho da função. O trabalho é desenvolvido com certa autonomia, sujeitando-se à orientação e 

supervisão do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Efetuar controles e registrar observações feitas ou alterações percebidas para possibilitar a tomada de 

providências imediatas, pela equipe de saúde. 

- Auxiliar na manutenção, limpeza dos materiais e equipamentos necessários para o desenvolvimento das 

atividades nutricionais; 

- Auxiliar na organização em quaisquer outras áreas pertinentes observando as técnicas recomendadas, bem 

como zelando pela conservação adequada do equipamento utilizado; 

- Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento; 

- Informar os horários de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; 

- Organizar e distribuir o enxoval hospitalar conforme a necessidade das Unidades; 

- Zelar pela conservação e limpeza dos utensílios e das dependências do local de trabalho; 

- Providenciar a distribuição e a reposição de estoques, de acordo com orientação superior; 

- Receber, registrar e encaminhar material para diversos Núcleos da Unidade; 

- Executar o tratamento e descarte de resíduos de materiais provenientes de seu local de trabalho; 

- Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua área de atuação; 

- Colaborar com os técnicos do grupo superior na elaboração de relatórios dos seus setores de atuação; 
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- Participar sobre orientação de cursos para formação dos recursos humanos visando simplificar e aumentar 

a eficácia das atividades funcionais; 

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; 

- Preparar pacientes para consultas, exames e administração de tratamento adequado à sua necessidade; 

- Orientar pacientes, bem como seus familiares, em assuntos de sua competência; 

- Auxiliar médicos, enfermeiros, odontólogos e técnicos em higiene dental, no preparo do material a ser 

utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; 

- Auxiliar no estoque de material, medicamentos e intrumentos médicos/odontológicos e de trabalho, 

atendendo às normas de segurança e higiene do trabalho; 

- Preencher formulários de atendimentos e procedimentos executados, para possibilitar controle estatístico 

dos serviços prestados; 

- Manter em ordem o arquivo e fichário; 

- Alimentar e transmitir bancos de dados dos sistemas de informação da saúde; 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 304 - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR (Lei Municipal nº 239/2010 e Lei Municipal 

nº 335/2015) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

A Secretaria Escolar é uma unidade administrativa subordinada à Secretaria Municipal de Educação, 

Cultura, Esporte e Lazer, tendo como encargo todo o serviço de escrituração, arquivo, documentação da 

instituição escolar e dos alunos, e outros expedientes legais e necessários para o funcionamento da unidade 

escolar. A secretaria das unidades escolares que tenham mais de 100 (cem) alunos estará a cargo de pessoa 

capacitada para o exercício da função de Auxiliar de Secretaria Escolar, que será supervisionado pelo 

Diretor da respectiva unidade escolar e pelo Secretário Escolar da Secretaria Municipal de Educação, 

Cultura, Esporte e Lazer. Consiste, pois, ao ocupante deste cargo, em auxiliar ao(a) Secretário(a) Escolar 

em suas atividades administrativas. O trabalho é realizado sob a orientação e supervisão do superior 

hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Auxiliar a/o titular da Secretaria Escolar nos serviços de protocolo, escrituração, digitação, xérox, arquivo 

e estatística; 

- Auxiliar na elaboração dos relatórios e instrução de processos exigidos por órgão de Administração 

Pública; 

- Auxiliar na manutenção atualizada da escrituração de livros, fichas e documentos relativos à vida da 

instituição, dos professores e à vida escolar dos alunos; 

- Auxiliar na organização do calendário escolar; 

- Auxiliar a/o titular da Secretaria Escolar para que se cumpra o regimento escolar, inclusive, participando 

na sua divulgação junto aos professores, funcionários, alunos e responsáveis; 

- Comunicar ao setor competente os casos de alunos que necessitam regularizar a documentação, 

observados os prazos legais; 

- Auxiliar na programação das atividades da Secretaria, bem como no secretariar as reuniões e solenidades 

oficiais da escola, sempre que necessário; 

- Cuidar da incineração, sob a supervisão do superior hierárquico, de documentos, de acordo com a 

legislação vigente; 

- Auxiliar na manutenção dos dados estatísticos necessários à pesquisa educacional; 

- Auxiliar na conferência de todo o processo de expedição de históricos escolares, relatórios, certificados 

de conclusão de níveis, etapas ou fases, fichas individuais, transferências, boletins, notas e outros 

documentos oficiais do aluno; 

- Auxiliar na organização e manter atualizados arquivos com documentos, leis e normas oficiais necessários 

para a documentação da Secretaria, assim como as correspondências recebidas e expedidas; 
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- Auxiliar ao Secretário Escolar para que sejam, permanentemente mantidos os contatos com os órgãos dos 

Sistemas Municipal, Estadual e Federal, no sentido de atender a determinações, solicitações ou mesmo para 

tomar conhecimento ou acessar informações necessárias à sua função; 

- Executar outras tarefas afins. 

 

CARGO: 305 - MONITOR SOCIAL (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Compreende os cargos que se destinam a prestar apoio prático e teórico aos assistidos pelas unidades de 

assistência e promoção social, complementando os ensinamentos recebidos nas escolas, ministrando aulas 

de artes e ofícios, cursos de música, bem como executar, sob orientação, atividades auxiliares e de apoio às 

creches municipais, centros comunitários e asilos, promovendo atividades recreativas e zelando pela 

higiene, segurança e saúde dos menores e idosos e, ainda, na participação e promoção de competições e 

eventos desportivos, ensinando os princípios e as técnicas de educação física e desportos. O 

trabalho é desenvolvido com razoável autonomia, seguindo as normas preestabelecidas, sob orientação e 

supervisão do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Selecionar e preparar o material didático e técnico adequado às atividades; 

- Orientar os alunos, através dos recursos didáticos apropriados, para possibilitar a aquisição de 

conhecimentos e a progressão de suas habilidades; 

- Atuar em eventos artísticos, musicais e desportivos promovidos pela Prefeitura; 

- Promover ensaios com os integrantes da Banda de Música do Município; 

- Participar da organização de eventos culturais do Município, dentro de sua área de atuação; 

- Participar de reuniões com o instrutor, a fim de inteirar-se do conteúdo do curso e da forma de exposição 

do mesmo; 

- Observar, diariamente, o estado de saúde das crianças e idosos, verificando temperatura corporal, aspecto 

geral, além de outros indicadores, para, caso identificado alguma anormalidade, providenciar assistência 

médica especializada; 

- Ministrar, de acordo com prescrição médica, remédios e tratamentos que não exijam conhecimentos 

especializados; 

- Realizar curativos simples e de emergência, utilizando noções de primeiro socorros ou observando 

prescrições estabelecidas; 

- Promover, nos horários determinados, a higiene corporal e bucais das crianças e idosos; 

- Desenvolver atividades recreativas, esportivas e artísticas, empregando técnicas, e materiais apropriados, 

conforme a faixa etária, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os 

menores; 

- Acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permanência nas creches, proporcionando-lhes um 

ambiente tranqüilo, afetuoso e seguro, bem como lhes prestando assistência e orientação quanto à higiene, 

saúde e educação; 

- Observar e cumprir os horários, normas e recomendações determinadas pela direção; 

- Acompanhar as práticas desportivas; 

- Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os princípios e regras inerentes a cada modalidade 

esportiva praticada; 

- Reunir-se periodicamente com a direção da creche, dos centros comunitários e dos asilos e com os 

profissionais de educação, para o planejamento de atividades e discussão de problemas; 

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade; 

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extra promovidas nas 

creches, asilos e centros comunitários do Município; 

- Executar outras atribuições afins. 
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CARGO: 306 - RECEPCIONISTA DE SAÚDE I (Lei Municipal nº 175/2006 e Lei Municipal nº 

353/2016) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho qualificado, de natureza simples, que consiste em atender telefone, fax, redigir documentos, 

receber documentos, correspondências e os pacientes que busquem atendimento nos Postos de Saúde do 

Município, controlando as suas pretensões e/ou reivindicações junto ao órgão de sua subordinação. A 

atividade é exercida com relativa autonomia, sob a orientação, controle e supervisão do superior 

hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Atender ao telefone; 

- Registrar entrada e saída de pacientes; 

- Recepcionar os pacientes e direcioná-los ao serviço a qual necessitam; 

- Agendar exames; 

- Organizar prontuários, pastas e formulários; 

- Fazer anotações de diversos assuntos; 

- Organizar o setor; 

- Arquivar documentos; 

- Controlar agenda, admissão e alta dos pacientes; 

- Encaminhar prontuários e resultados de exames aos seus respectivos lugares; 

- Alimentar o sistema de informação E-SUS AB diariamente; 

- Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instruções, Ordens e Rotinas de Serviço do 

estabelecimento de saúde. 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 401 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM I (Lei Municipal nº 175/2006 e Lei Municipal nº 

469/2023) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico, de média complexidade, que consiste em prestar assistência de enfermagem a pacientes 

ambulatoriais, observando as prescrições médicas, distribuindo tarefas a funcionários auxiliares, 

registrando as observações, tratamentos executados e ocorrências verificadas em relação ao paciente e, 

ainda, elaborando relatórios e/ou supervisionando-os, e exercitando outras atividades pertinentes. O 

trabalho é executado com certa autonomia, sob a orientação e supervisão do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Prestar assistência de enfermagem a pacientes ambulatórias, observando as prescrições médicas; 

- Distribuir tarefas aos funcionários auxiliares, e acompanhar sua execução; 

- Registrar as observações, tratamentos executados e ocorrências verificadas em relação ao paciente, 

anotando-os nos relatórios de enfermagem, ficha de ambulatoriais e outros; 

- Auxiliar o coordenador na avaliação de métodos de assistência de enfermagem utilizados em sua unidade, 

registrando dados para estudos e elaboração de normas, visando melhor aproveitamento de pessoal e 

material; 

- Zelar pela conservação e guarda dos aparelhos, equipamentos e instrumental de sua área de trabalho, 

providenciando consertos para assegurar-lhes perfeitas condições de funcionamento; 

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas. 

 

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal nº 175/2006) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico, de nível superior, que consiste em realizar estudos e pesquisas e elaborar e executar 

programas e projetos de assistência e promoção social à população do Município e aos supervisores 
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municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solução dos problemas identificados. O trabalho 

é exercido com ampla autonomia técnica, sem prejuízo da orientação e controle de resultado do superior 

hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na 

área de serviço social; 

- Realizar vistorias, perícias técnicas, laudos periciais, informações e pareceres sobre a matéria de serviço 

social; 

- Participar da elaboração e implementação de políticas sociais a serem implantadas pela Prefeitura; 

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da realidade social e subsidiar 

ações profissionais; 

- Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos específicos de pessoas, 

como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal, entre outros; 

- Elaborar e executar programas de capacitação de mão-de-obra e sua integração no mercado de trabalho; 

- Participar da elaboração e execução de campanhas educativas e instrutivas no campo de saúde, educação 

e cultura; 

- Organizar atividades ocupacionais para usuários do serviço social para fins de promoção humana; 

- Orientar o comportamento de grupos específicos de pessoas em face de problemas de habitação, saúde, 

higiene, educação, planejamento familiar e outros; 

- Promover por meio de técnicas próprias e através de entrevistas, visitas em domicílio e outros meios, a 

prevenção ou solução de problemas sociais identificados entre grupos específicos de pessoas; 

- Organizar e manter atualizadas referências sobre as características sócio-econômicas dos usuários do 

serviço social; 

- Coordenar, executar ou supervisionar a realização de programas de serviço social, desenvolvendo 

atividades de caráter educativo, recreativo ou de assistência à saúde para proporcionar a melhoria da 

qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; 

- Realizar estudo social para os casos referentes à adoção, posse, guarda ou tutela de menores; 

- Colaborar no tratamento de doenças orgânicas e psicossomáticas, identificando e atuando na remoção dos 

fatores psicosociais e econômicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; 

- Encaminhar, através da unidade de administração de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho 

ao órgão de assistência médica municipal; 

- Acompanhar a evolução psicofísica de servidores em convalescença, proporcionando-lhes os recursos 

assistenciais necessários, para ajudar em sua reintegração ao serviço; 

- Assistir ao servidor com problemas referentes à readaptação ou reabilitação profissional e social por 

diminuição da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relações empregatícias; 

- Levantar, analisar e interpretar para a Administração da Prefeitura as necessidades, aspirações e 

instalações dos servidores, bem como propor soluções; 

- Estudar e propor soluções para a melhoria de condições materiais, ambientais e sociais do trabalho; 

- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre a legislação estatutária, normas e decisões da 

Administração da Prefeitura; 

- Orientar indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de propor 

o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; 

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações 

e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de 

atuação; 

- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; 

- Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em 

serviço ou ministrando aulas e palestras em sua área de atuação; 

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e 

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 
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identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnicos científicos, para 

fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; 

- Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

 

CARGO: 502 - ENFERMEIRO (A) I (Lei Municipal nº 175/2006 e Lei Municipal nº 469/2023) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico, de nível superior, que consiste em planejar, organizar, supervisionar e executar serviços 

de enfermagem em postos de saúde e unidades assistenciais, bem como administrar medicamentos 

prescritos pelo Médico, prestar  atendimentos de urgência, participar da elaboração e execução de 

programas de saúde pública e outras atividades próprias da profissão. O trabalho desenvolve-se com ampla 

autonomia técnica, sem prejuízo da supervisão e controle do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e análise das necessidades prioritárias de 

atendimento aos pacientes e doentes e ao cliente sadio; 

- Planejar, organizar, dirigir e avaliar os serviços de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a 

fim de garantir um elevado padrão de assistência; 

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execução de programas de saúde pública 

e no atendimento aos pacientes doentes e sadios; 

- Participar da equipe multiprofissional na elaboração de programas de saúde pública; 

- Coletar a analisar dados sóciosanitários da comunidade a ser atendida pelos programas específicos de 

saúde; 

- Estabelecer programas para atender às necessidades de saúde da comunidade, dentro dos recursos 

disponíveis; 

- Participar, com o médico, em exames ou tratamentos; 

- Realizar programas educativos em saúde, ministrando palestras e coordenando reuniões, a fim de motivar 

e desenvolver atitudes e hábitos sadios; 

- Realizar consultas de enfermagem; 

- Supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o auxiliam na execução das atribuições típicas da classe; 

- Opinar na alocação de recursos humanos e materiais; 

- Controlar o padrão de esterilização dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar 

a desinfecção dos locais onde se desenvolvem os serviços médicos e de enfermagem; 

- Dar apoio psicológico a pacientes e familiares, em especial a crianças atendidas; 

- Coletar material para exame laboratorial, de acordo com as normas estabelecidas; 

- Assumir a responsabilidade técnica pelos serviços específicos de enfermagem; 

- Prestar consulta de enfermagem à clientela específica, prescrevendo cuidados de enfermagem, nutrição, 

higiene e medicamentos padronizados em programas de saúde pública e rotinas preestabelecidos; 

- Planejar, executar e avaliar atividades de vigilância epidemiológica; 

- Executar os procedimentos de rotina nos casos de doenças epidemiológicas de controle compulsório, 

notificando o portador e realizando visitas domiciliares periódicas à comunidade; 

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações 

e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de 

atuação; 

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; 

- Participar das atividades de treinamento, orientação e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, 

realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 

qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; 

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e 

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 

identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnicos-científicos, para 

fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Município; 
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- Cumprir a legislação federal, resoluções e instruções do COREN; 

- Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

 

CARGO: 503 - FARMACÊUTICO (Lei Municipal nº 497/2025 e Lei Municipal nº 514/2025) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico, de nível superior, que consiste em orientar e realizar exames hematológicos, 

imunológicos e análises químicas e microbiológicas em geral. O trabalho é exercido com ampla autonomia, 

sob orientação e supervisão do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Supervisionar, orientar e realizar exames hematológicos, imunológicos, microbiológicos e outros, 

empregando aparelhos e reagentes apropriados; 

- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnóstico clínico; 

- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas análises, ajustando-os e calibrando-os, 

quando necessário, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; 

- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das análises; 

- Efetuar os registros necessários para controle dos exames realizados; 

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas com sua área de atuação; 

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações 

e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento ou aperfeiçoamento de atividades em sua área de 

atuação; 

- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; 

- Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 

em serviço ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos 

humanos em sua área de atuação; 

- Proceder à manipulação dos insumos farmacêuticos, como medição, pesagem e mistura, utilizando 

instrumentos especiais e fórmulas químicas, para atender à produção de remédios e outros preparados; 

- Analisar produtos farmacêuticos acabados e em fase de elaboração de seus insumos, valendo-se de 

métodos químicos para verificar a qualidade, pureza e quantidade de cada elemento; 

- Proceder à manipulação de fórmulas, utilizando substâncias, métodos químicos, físicos, estatísticos e 

experimentais, para obter remédios e outros preparados; 

- Realizar estudos, análises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para 

obter princípios ativos e matérias-primas; 

- Realizar programas junto à vigilância sanitária e à farmácia municipal; 

- Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

 

CARGO: 504 - FISIOTERAPEUTA NASF (Lei Municipal nº 378/2017) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico, de nível superior, que consiste em prestar assistência com atividades fisioterapeutas 

individuais e coletivas em postos de saúde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como 

participar da avaliação de programas e subprogramas de saúde pública. 

O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia técnica, sob a supervisão e controle dos resultados pelo 

seu superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Desenvolver atividades fisioterapeutas individuais e coletivas compatíveis com a sua responsabilidade 

profissional; 

- Avaliar e reavaliar o estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, 

de amplitude articular, de verificação da cinética e movimentação, de pesquisa de reflexos, provas de 

esforço, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nível de capacidade funcional dos órgãos afetados; 
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- Planejar e executar tratamentos de afecções reumáticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-

cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, 

motoras, enurógenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios físicos especiais, 

como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao mínimo as consequências dessas doenças; 

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para possibilitar a 

movimentação ativa e independente dos mesmos; 

- Ensinar exercícios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecções dos aparelhos respiratórios e 

cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercícios ginásticos especiais, para promover 

correções de desvios posturais e estimular a expansão respiratória e a circulação sanguínea; 

- Ensinar exercícios físicos de preparação e condicionamento pré e pós-parto, fazendo demonstrações e 

orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperação do puerpério; 

- Fazer relaxamento, exercícios e jogos com pacientes portadores de problemas psíquicos, treinando-os 

sistematicamente, para promover a descarga ou liberação da agressividade e estimular a sociabilidade; 

- Reencaminhar pacientes ao médico ou especialidades quando necessário; 

- Suspender ou modificar os procedimentos fisioterápicos; 

- Atender o paciente internado, observando prontuários, para acompanhamento da evolução do caso; 

- Realizar visitas domiciliares, acompanhando passo a passo à recuperação do paciente, mudando terapias 

que melhor adéquem à patologia do enfermo; 

- Instruir a família para que possa auxiliar corretamente os movimentos do paciente, bem como, para que 

tenha condições de executar exercícios físicos simples, facilitando recuperação mais rápida e correta; 

- Controlar o registro de dados, observando as anotações das aplicações e tratamentos realizados, para 

elaborar boletins estatísticos. 

- Executar outras atividades pertinentes com sua área de atuação, determinadas por sua chefia superior. 

 

 

CARGO: 505 - FONOAUDIÓLOGO - NASF (Lei Municipal nº 378/2017) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico, de nível superior, que consiste em realizar diagnósticos e ações de promoção e proteção 

à saúde coletiva. O trabalho é exercido com ampla autonomia, sob orientação e supervisão do superior 

hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Realizar diagnóstico, com levantamento dos problemas de saúde que requeiram ações de prevenção de 

deficiências e das necessidades em termos de reabilitação, na área adstrita às ESF; 

- Desenvolver ações de promoção e proteção à saúde em conjunto com as ESF incluindo aspectos físicos e 

da comunicação, como consciência e cuidados com o corpo, postura, saúde auditiva e vocal, hábitos orais, 

amamentação, controle do ruído, com vistas ao autocuidado; 

- Desenvolver ações para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; 

- Desenvolver ações conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das crianças que apresentam risco 

para alterações no desenvolvimento; 

- Realizar ações para a prevenção de deficiências em todas as fases do ciclo de vida dos indivíduos; 

- Acolher os usuários que requeiram cuidados de reabilitação, realizando orientações, atendimento, 

acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuários e a capacidade instalada das ESF; 

- Desenvolver ações de reabilitação, priorizando atendimentos coletivos; 

- Desenvolver ações integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre 

outros; 

- Realizar visitas domiciliares para orientações, adaptações e acompanhamentos; 

- Capacitar, orientar e dar suporte às ações dos Agentes Comunitários de Saúde - ACS; 

- Realizar, em conjunto com as ESF, discussões e condutas terapêuticas conjuntas e complementares. 

 

CARGO: 506 - MÉDICO PSF I (Lei Municipal nº 352/2016) 
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ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico, de nível superior, que consiste em prestar assistência médica em postos de saúde e demais 

unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e 

subprogramas de saúde pública. O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia técnica, sob supervisão e 

controle dos resultados do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de 

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica; 

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para 

confirmar ou informar o diagnóstico; 

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a 

evolução da doença; 

- Prestar atendimento em urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas; 

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; 

- Assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo de saúde pública e medicina preventiva; 

- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; 

- Proceder a perícias médicas-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos 

previstos em normas e regulamentos; 

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações 

e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de 

atuação; 

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; 

- Participar das atividades de treinamento, orientação e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, 

realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 

qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; 

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e 

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 

identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para 

fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Município; 

- Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

 

CARGO: 507 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal nº 239/2010) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho de moderada complexidade que consiste em planejar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, 

orientar a manipulação, o preparo, a distribuição e conservação de alimentos e a nutrição de alunos, bem 

como avaliar as unidades responsáveis pelas refeições e/ou merenda escolar. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Planejar cardápios de acordo com as necessidades de sua clientela; 

- Coordenar e executar os cálculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeições/preparações 

culinárias; 

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuição e 

transporte de refeições e/ou preparações culinárias sob a responsabilidade das merendeiras escolares; 

- Avaliar tecnicamente preparações culinárias; 

- Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituários; 

- Efetuar controle periódico do resto-ingestão; 

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienização de ambientes, veículos de 

transporte de alimentos, equipamentos e utensílios; 

- Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a 

legislação vigente; 
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- Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos; 

- Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informações nutricionais e técnicas de 

atendimento direto aos alunos; 

- Promover programas de educação alimentar aos alunos; 

- Detectar e encaminhar ao hierárquico superior e autoridade competente, relatórios sobre condições do 

SAE (Serviço de Alimentação Escolar) impeditivas da boa prática profissional e/ou que coloquem em risco 

a saúde dos alunos; 

- Colaborar com as autoridades de fiscalização profissional e/ou sanitária; 

- Desenvolver pesquisas e estudos relacionados à sua área de atuação; 

- Colaborar na formação de profissionais na área de saúde, orientando estágios e participando de programas 

de treinamento; 

- Efetuar controle periódico dos trabalhos executados; 

- Promover avaliação nutricional do consumo alimentar dos alunos; 

- Promover adequação alimentar considerando necessidades específicas da faixa etária atendida; 

- Promover programas de educação alimentar e nutricional, visando alunos, pais, professores, funcionários 

e diretoria; 

- Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre alimentação da criança e da 

família; 

- Integrar a equipe multidisciplinar com participação plena na atenção prestada aos alunos; 

- Planejar, implantar e coordenar as unidades de alimentação e nutrição da Coordenação de Alimentação 

Escolar, de acordo com as atribuições estabelecidas pelo órgão e autoridade superior da educação. 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 508 - NUTRICIONISTA NASF (Lei Municipal nº 378/2017) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho de moderada complexidade que consiste em planejar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, 

orientar a manipulação, o preparo, a distribuição e a conservação de alimentos e a nutrição de alunos, bem 

como avaliar as unidades responsáveis pelas refeições e/ou merenda escolar. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Realizar orientações nutricionais a grupos prioritários da atenção na UBS (hipertensos, diabéticos, 

nutrizes, crianças, idosos, acamados, etc.); 

- Articular atores sociais locais (escolas, produtos agrícolas, comércio), com vistas a integrações de ações 

para promoção da Segurança Alimentar e Nutricional; 

- Promover a orientação para o uso da rotulagem nutricional (composição e valor calórico) como 

instrumento de seleção de alimentos; 

- Capacitar e acompanhar as ESF nas ações de Segurança Alimentar e Nutricional no âmbito domiciliar, 

práticas seguras de manipulação, preparo e acondicionamento de alimentos; 

- Capacitar e proporcionar o acompanhamento na UBS de coleta e análise das informações sobre Vigilância 

Alimentar e Nutricional; 

- Monitorar a situação nutricional da população adstrita com base nos indicadores VAN/SIAB; 

- Capacitar as ESF e participar no desenvolvimento de ações de promoção de práticas alimentares e estilos 

de vida saudáveis; 

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo sobre Alimentação e Nutrição com ênfase nas 

práticas alimentares saudáveis; 

- Conhecer e estimular a produção e o consumo dos alimentos saudáveis produzidos regionalmente; 

- Promover a articulação intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas comunitárias; 

- Capacitar ESF e participar de ações vinculadas aos programas de controle e prevenção aos distúrbios 

nutricionais como carências por micro-nutrientes, sobrepeso, obesidade, doenças crônicas não-

transmissíveis e desnutrição; 
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- Elaborar na UBS, rotinas de atendimento para doenças relacionadas à alimentação e nutrição, de acordo 

com protocolos de atenção básica; 

- Capacitar e acompanhar, junto com as ESF, o desenvolvimento do Programa Bolsa – Família. 

 

CARGO: 509 - ODONTÓLOGO - PBS (Lei Municipal nº 377/2017) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Promover atividades de laboratório necessárias à execução dos trabalhos protéticos; 

- Diagnosticar, prognosticar, tratar e controlar distúrbios crânio-mandibulares de oclusão, através da prótese 

fixa, da prótese removível parcial ou total; 

- Realizar procedimentos de confecção de próteses fixas, removíveis parciais e totais como substituição das 

perdas de substâncias dentárias e paradentárias; 

- Realizar procedimentos necessários ao planejamento, confecção e instalação de próteses; 

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tópica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover o 

conforto e facilitar a execução do tratamento; 

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicação, para prevenir hemorragias ou 

tratar infecções da boca e dos dentes; 

- Proceder a perícias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer 

atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; 

- Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clínico dos pacientes, lançando-os 

em fichas individuais, para acompanhar a evolução do tratamento; 

- Orientar e zelar pela preservação e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua 

especialidade, observando sua correta utilização; 

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontológico preventivo voltado 

para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede pública municipal; 

- Atuar em equipe multiprofissional; 

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações 

e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de 

atuação; 

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; 

- Participar das atividades de treinamento, orientação e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, 

realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 

qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; 

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e 

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 

identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para 

fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Município; 

- Exercer outras atividades correlatas e pertinentes com o exercício de suas atividades. 

 

CARGO: 510 - PEDAGOGO (Lei Municipal nº 239/2010) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e realizar trabalhos 

pedagógicos; supervisionar, orientar, reformular e acompanhar a qualidade do processo educacional; 

assegurar a regularidade do funcionamento das unidades escolares do Município, em articulação com os 

demais órgãos educacionais, adotando técnicas de pesquisa e sondagem para aconselhamento vocacional, 

numa integração escola-família-comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiências 

e possibilitar o desenvolvimento do aluno. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 
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- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria 

técnico-pedagógica; 

- Colaborar na elaboração de currículos e adaptação de programas sob orientação da Superintendência 

Regional de Ensino, da Secretaria de Estado da Educação de Minas Gerais; 

- Elaborar, avaliar e selecionar material didático a ser utilizado nas unidades escolares; 

- Avaliar o trabalho pedagógico das unidades escolares, a fim de propor soluções que visem tornar o ensino 

mais eficiente; 

- Orientar e supervisionar a aplicação de métodos, técnicas e procedimentos didáticos, bem como a 

execução dos planos e programas estabelecidos; 

- Participar de discussão e estudo de casos, debatendo com outros profissionais problemas e situações 

apresentados, trocando informações técnicas, visando à prestação de um atendimento amplo e consistente 

ao aluno; 

- Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto à 

criança, para que colaborem e participem adequadamente do desenvolvimento dos filhos; 

- Elaborar relatórios sobre os alunos e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informações, 

resultados e conclusões, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido; 

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações 

e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento ou aperfeiçoamento de atividades em sua área de 

atuação; 

- Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 

em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos 

recursos humanos em sua área de atuação; 

- Proporcionar às unidades escolares os recursos técnicos de orientação educacional, possibilitando aos 

alunos a melhor utilização possível de seus recursos individuais; 

- Estudar e fazer o acompanhamento individual dos casos críticos identificados no processo de orientação, 

mantendo atualizados os respectivos registros; 

- Rever o conteúdo e a forma dos testes de verificação de aprendizagem, e orientar sua aplicação aos alunos; 

- Promover a integração escola-família-comunidade, organizando reuniões com pais, professores e demais 

profissionais de ensino. 

- Proceder à elaboração de relatórios sobre o desenvolvimento educacional da criança, valendo-se de 

conversas informais e outros recursos específicos, a fim de descobrir potencialidades e detectar áreas de 

carência dos alunos para definir e desenvolver o atendimento adequado; 

- Proceder à leitura do prontuário do aluno, verificando e analisando os dados e informações relacionadas, 

para possibilitar melhor conhecimento e solução dos problemas e dificuldades apresentados; 

- Prestar atendimento pedagógico ao aluno, através de desenho livre, exercícios psicomotores, blocos 

lógicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento; 

- Preparar material pedagógico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e 

adaptando recursos didáticos, para aplicar no atendimento específico da criança; 

- Elaborar programas de habilitação e aperfeiçoamento dos recursos humanos na área de ensino e, uma vez 

aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantação; 

- Participar de reuniões com pais, professores e demais profissionais de ensino; 

- Colaborar na busca e seleção de recursos humanos e materiais didáticos indispensáveis à realização dos 

planos de ensino, juntamente com o titular da Secretaria de Educação, Cultura, Esporte e Lazer; 

- Promover palestras sobre temas pedagógicos, visando o aperfeiçoamento e a reformulação das técnicas 

aplicadas; 

- Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatórios ou participando de conselhos de classe 

para aferir a eficácia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulações indicadas; 

- Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento 

integral e harmônico de sua personalidade; 

- Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidões e habilidades dos educandos; 
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- Participar do processo de acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento de currículo 

adequado às necessidades e às possibilidades do educando; 

- Participar do processo de avaliação e recuperação dos alunos; 

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras unidades de ensino da Prefeitura e outras 

entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre 

situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos 

técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho; 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 511 - PROFESSOR P1 (Lei Municipal nº 239/2010 e Lei Municipal nº 182/2007) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, programar e ministrar 

conhecimento de matérias que compõem as faixas de comunicação e expressão social e iniciação às 

ciências, a partir da 1ª etapa da educação básica (educação infantil), incluído do 1º ano ao 9º ano do ensino 

fundamental, e, ainda, as tarefas pertinentes à educação física e religiosa nas escolas municipais, orientando 

e transmitindo conteúdos e técnicas pertinentes para o melhor aperfeiçoamento do educando na 

comunicação e conduta científica, compreendendo os cargos e funções que se destinam à regência de 

classes de Educação Infantil - Creche de (até 3 anos de idade) e Pré Escolar (de 4 a 5 anos) e Ensino 

Fundamental - Séries Iniciais e Finais, bem como a execução de trabalhos relativos à implementação de 

currículos escolares. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Elaborar programas e planos de aula, ministrando-as para as turmas de educação infantil, creche (de até 3 

anos) e pré escolar (de 4 a 5 anos) e ensino fundamental – séries iniciais-, tendo como finalidade o 

desenvolvimento integral da criança/aluno, em seus aspectos físico, psicológico, intelectual e social; 

- Ministrar as aulas do 1º até o 5º ano do ensino fundamental, transmitindo aos alunos conhecimentos 

elementares de linguagem, matemática, ciências sociais e ciências naturais, através de atividades 

desenvolvidas a partir de experiências vivenciadas e não-sistematizadas, para ensejar aos educandos o 

domínio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formação necessária ao 

desenvolvimento de suas potencialidades; 

- Relacionar e confeccionar material didático pedagógico sejam de trabalho de educação infantil, creche e 

pré-escolar, ou do 1º até o 5º ano, a ser utilizado em articulação com os responsáveis pela orientação 

pedagógica, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, 

objetivando, primordialmente, o melhor rendimento do ensino; 

- Controlar a avaliação do rendimento escolar, de recuperação de alunos e de auto-aperfeiçoamento; 

- Promover pesquisa educacional e de cooperação no âmbito da escola, para aprimoramento do processo 

ensino-aprendizagem e participação ativa na vida comunitária da escola; 

- Tratar da escrituração de diários e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de 

Educação; 

- Debater, nas reuniões de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, 

comentando as situações-problemas da classe sob sua responsabilidade e emitindo opiniões, a fim de 

contribuir para a fixação adequada de objetivos, recursos necessários e metodologia de ensino; 

- Selecionar ou confeccionar o material didático a ser utilizado, valendo-se das próprias aptidões ou 

consultando manuais de instrução ou o Serviço de Orientação Pedagógica, para facilitar o ensino-

aprendizado; 

- Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, 

debates, dramatizações ou jogos, para ativar o interesse dos alunos para acontecimentos histórico-sociais 

da pátria; 

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliação, para verificação do 

aproveitamento dos alunos, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, 
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para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, bem como 

promover a recuperação dos alunos, quando for o caso; 

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando-se na observação do 

comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os 

problemas surgidos, para manterem registros que permitam dar informações ao Serviço de Orientação 

Pedagógica, com vistas à solução dos problemas e tomada de iniciativas; 

- Participar no desenvolvimento de atividades de assistência ao educando, no que concerne à saúde, higiene 

pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.; 

- Elaborar programas e planos de aula 

- Zelar pelo material didático-pedagógico à sua disposição; 

- Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que ser e no Sistema Escolar como um todo; 

- Tratar da escrituração de diários e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de 

Educação; 

- Participar de reuniões com pais e com profissionais de ensino; 

- Participar de reuniões e programas de aperfeiçoamento e outros eventos, quando convocado; 

- Participar de pesquisas na área de educação; 

- Participar de cursos de capacitação e de treinamento, bem como reuniões mediante convocação de 

superiores; 

- Observar e cumprir as determinações do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério; 

- Elaborar e executar tarefas de avaliação de aprendizagem; 

- Zelar pela limpeza das áreas sob sua vigilância; 

- Executar outras tarefas afins. 

 

CARGO: 512 - PROFESSOR P2 - ARTES (Lei Municipal nº 239/2010) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, programar e ministrar 

conhecimento de matérias que compõem as faixas de comunicação e expressão social e iniciação às 

ciências, a partir da 1ª etapa da educação básica (educação infantil), incluído do 1º ano ao 9º ano do ensino 

fundamental, e, ainda, as tarefas pertinentes à educação física e religiosa nas escolas municipais, orientando 

e transmitindo conteúdos e técnicas pertinentes para o melhor aperfeiçoamento do educando na 

comunicação e conduta científica, compreendendo os cargos e funções que se destinam à regência de 

classes de Educação Infantil - Creche de (até 3 anos de idade) e Pré Escolar (de 4 a 5 anos) e Ensino 

Fundamental - Séries Iniciais e Finais, bem como a execução de trabalhos relativos à implementação de 

currículos escolares. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Ministrar aulas em nível de 5º ao 9º anos das séries finais do ensino fundamental e ensino médio; 

- Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliação do rendimento escolar, de recuperação de alunos, de 

auto-aperfeiçoamento, pesquisa educacional e cooperação no âmbito da escola, para aprimoramento do 

processo ensino-aprendizagem e participação ativa na vida comunitária da escola; 

- Cuidar, preparar e selecionar material didático-pedagógico; 

- Ajudar na execução de programas de caráter cívico e cultural, visando integrar a escola à comunidade; 

- Participar no desenvolvimento de atividades de assistência ao educando, no que concerne à saúde, higiene 

pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.; 

- Zelar pelo material didático-pedagógico à sua disposição; 

- Ajudar no incentivo à matrícula, senso ou qualquer outra atividade afim; 

- Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar como um todo; 

- Promover a educação dos alunos, tendo como finalidade o desenvolvimento integral dos mesmos nos seus 

aspectos físico, psicológico, intelectual e social; 

- Tratar da escrituração de diários e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de 

Educação; 
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- Trabalhar com harmonia com especialistas em educação, visando o desenvolvimento integral do aluno; 

- Participar de cursos de capacitação e de treinamento, bem como de reuniões mediante convocação de 

superiores; 

- Observar e cumprir as determinações do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério; 

- Elaborar e executar tarefas de avaliação de aprendizagem; 

- Zelar pela limpeza das áreas sob sua vigilância; 

- Executar outras tarefas afins. 

 

CARGO: 513 - PROFESSOR P2 - CIÊNCIAS (Lei Municipal nº 239/2010) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, programar e ministrar 

conhecimento de matérias que compõem as faixas de comunicação e expressão social e iniciação às 

ciências, a partir da 1ª etapa da educação básica (educação infantil), incluído do 1º ano ao 9º ano do ensino 

fundamental, e, ainda, as tarefas pertinentes à educação física e religiosa nas escolas municipais, orientando 

e transmitindo conteúdos e técnicas pertinentes para o melhor aperfeiçoamento do educando na 

comunicação e conduta científica, compreendendo os cargos e funções que se destinam à regência de 

classes de Educação Infantil - Creche de (até 3 anos de idade) e Pré Escolar (de 4 a 5 anos) e Ensino 

Fundamental - Séries Iniciais e Finais, bem como a execução de trabalhos relativos à implementação de 

currículos escolares. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Ministrar aulas em nível de 5º ao 9º anos das séries finais do ensino fundamental e ensino médio; 

- Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliação do rendimento escolar, de recuperação de alunos, de 

auto-aperfeiçoamento, pesquisa educacional e cooperação no âmbito da escola, para aprimoramento do 

processo ensino-aprendizagem e participação ativa na vida comunitária da escola; 

- Cuidar, preparar e selecionar material didático-pedagógico; 

- Ajudar na execução de programas de caráter cívico e cultural, visando integrar a escola à comunidade; 

- Participar no desenvolvimento de atividades de assistência ao educando, no que concerne à saúde, higiene 

pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.; 

- Zelar pelo material didático-pedagógico à sua disposição; 

- Ajudar no incentivo à matrícula, senso ou qualquer outra atividade afim; 

- Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar como um todo; 

- Promover a educação dos alunos, tendo como finalidade o desenvolvimento integral dos mesmos nos seus 

aspectos físico, psicológico, intelectual e social; 

- Tratar da escrituração de diários e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de 

Educação; 

- Trabalhar com harmonia com especialistas em educação, visando o desenvolvimento integral do aluno; 

- Participar de cursos de capacitação e de treinamento, bem como de reuniões mediante convocação de 

superiores; 

- Observar e cumprir as determinações do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério; 

- Elaborar e executar tarefas de avaliação de aprendizagem; 

- Zelar pela limpeza das áreas sob sua vigilância; 

- Executar outras tarefas afins. 

 

CARGO: 514 - PROFESSOR P2 - EDUCAÇÃO RELIGIOSA (Lei Municipal nº 239/2010) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, programar e ministrar 

conhecimento de matérias que compõem as faixas de comunicação e expressão social e iniciação às 

ciências, a partir da 1ª etapa da educação básica (educação infantil), incluído do 1º ano ao 9º ano do ensino 

fundamental, e, ainda, as tarefas pertinentes à educação física e religiosa nas escolas municipais, orientando 
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e transmitindo conteúdos e técnicas pertinentes para o melhor aperfeiçoamento do educando na 

comunicação e conduta científica, compreendendo os cargos e funções que se destinam à regência de 

classes de Educação Infantil - Creche de (até 3 anos de idade) e Pré Escolar (de 4 a 5 anos) e Ensino 

Fundamental - Séries Iniciais e Finais, bem como a execução de trabalhos relativos à implementação de 

currículos escolares. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Ministrar aulas em nível de 5º ao 9º anos das séries finais do ensino fundamental e ensino médio; 

- Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliação do rendimento escolar, de recuperação de alunos, de 

auto-aperfeiçoamento, pesquisa educacional e cooperação no âmbito da escola, para aprimoramento do 

processo ensino-aprendizagem e participação ativa na vida comunitária da escola; 

- Cuidar, preparar e selecionar material didático-pedagógico; 

- Ajudar na execução de programas de caráter cívico e cultural, visando integrar a escola à comunidade; 

- Participar no desenvolvimento de atividades de assistência ao educando, no que concerne à saúde, higiene 

pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.; 

- Zelar pelo material didático-pedagógico à sua disposição; 

- Ajudar no incentivo à matrícula, senso ou qualquer outra atividade afim; 

- Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar como um todo; 

- Promover a educação dos alunos, tendo como finalidade o desenvolvimento integral dos mesmos nos seus 

aspectos físico, psicológico, intelectual e social; 

- Tratar da escrituração de diários e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de 

Educação; 

- Trabalhar com harmonia com especialistas em educação, visando o desenvolvimento integral do aluno; 

- Participar de cursos de capacitação e de treinamento, bem como de reuniões mediante convocação de 

superiores; 

- Observar e cumprir as determinações do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério; 

- Elaborar e executar tarefas de avaliação de aprendizagem; 

- Zelar pela limpeza das áreas sob sua vigilância; 

- Executar outras tarefas afins. 

 

CARGO: 515 - PROFESSOR P2 - GEOGRAFIA (Lei Municipal nº 239/2010) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, programar e ministrar 

conhecimento de matérias que compõem as faixas de comunicação e expressão social e iniciação às 

ciências, a partir da 1ª etapa da educação básica (educação infantil), incluído do 1º ano ao 9º ano do ensino 

fundamental, e, ainda, as tarefas pertinentes à educação física e religiosa nas escolas municipais, orientando 

e transmitindo conteúdos e técnicas pertinentes para o melhor aperfeiçoamento do educando na 

comunicação e conduta científica, compreendendo os cargos e funções que se destinam à regência de 

classes de Educação Infantil - Creche de (até 3 anos de idade) e Pré Escolar (de 4 a 5 anos) e Ensino 

Fundamental - Séries Iniciais e Finais, bem como a execução de trabalhos relativos à implementação de 

currículos escolares. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Ministrar aulas em nível de 5º ao 9º anos das séries finais do ensino fundamental e ensino médio; 

- Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliação do rendimento escolar, de recuperação de alunos, de 

auto-aperfeiçoamento, pesquisa educacional e cooperação no âmbito da escola, para aprimoramento do 

processo ensino-aprendizagem e participação ativa na vida comunitária da escola; 

- Cuidar, preparar e selecionar material didático-pedagógico; 

- Ajudar na execução de programas de caráter cívico e cultural, visando integrar a escola à comunidade; 

- Participar no desenvolvimento de atividades de assistência ao educando, no que concerne à saúde, higiene 

pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.; 

- Zelar pelo material didático-pedagógico à sua disposição; 
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- Ajudar no incentivo à matrícula, senso ou qualquer outra atividade afim; 

- Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar como um todo; 

- Promover a educação dos alunos, tendo como finalidade o desenvolvimento integral dos mesmos nos seus 

aspectos físico, psicológico, intelectual e social; 

- Tratar da escrituração de diários e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de 

Educação; 

- Trabalhar com harmonia com especialistas em educação, visando o desenvolvimento integral do aluno; 

- Participar de cursos de capacitação e de treinamento, bem como de reuniões mediante convocação de 

superiores; 

- Observar e cumprir as determinações do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério; 

- Elaborar e executar tarefas de avaliação de aprendizagem; 

- Zelar pela limpeza das áreas sob sua vigilância; 

- Executar outras tarefas afins. 

 

CARGO: 516 - PROFESSOR P2 - HISTÓRIA (Lei Municipal nº 239/2010) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, programar e ministrar 

conhecimento de matérias que compõem as faixas de comunicação e expressão social e iniciação às 

ciências, a partir da 1ª etapa da educação básica (educação infantil), incluído do 1º ano ao 9º ano do ensino 

fundamental, e, ainda, as tarefas pertinentes à educação física e religiosa nas escolas municipais, orientando 

e transmitindo conteúdos e técnicas pertinentes para o melhor aperfeiçoamento do educando na 

comunicação e conduta científica, compreendendo os cargos e funções que se destinam à regência de 

classes de Educação Infantil - Creche de (até 3 anos de idade) e Pré Escolar (de 4 a 5 anos) e Ensino 

Fundamental - Séries Iniciais e Finais, bem como a execução de trabalhos relativos à implementação de 

currículos escolares. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Ministrar aulas em nível de 5º ao 9º anos das séries finais do ensino fundamental e ensino médio; 

- Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliação do rendimento escolar, de recuperação de alunos, de 

auto-aperfeiçoamento, pesquisa educacional e cooperação no âmbito da escola, para aprimoramento do 

processo ensino-aprendizagem e participação ativa na vida comunitária da escola; 

- Cuidar, preparar e selecionar material didático-pedagógico; 

- Ajudar na execução de programas de caráter cívico e cultural, visando integrar a escola à comunidade; 

- Participar no desenvolvimento de atividades de assistência ao educando, no que concerne à saúde, higiene 

pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.; 

- Zelar pelo material didático-pedagógico à sua disposição; 

- Ajudar no incentivo à matrícula, senso ou qualquer outra atividade afim; 

- Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar como um todo; 

- Promover a educação dos alunos, tendo como finalidade o desenvolvimento integral dos mesmos nos seus 

aspectos físico, psicológico, intelectual e social; 

- Tratar da escrituração de diários e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de 

Educação; 

- Trabalhar com harmonia com especialistas em educação, visando o desenvolvimento integral do aluno; 

- Participar de cursos de capacitação e de treinamento, bem como de reuniões mediante convocação de 

superiores; 

- Observar e cumprir as determinações do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério; 

- Elaborar e executar tarefas de avaliação de aprendizagem; 

- Zelar pela limpeza das áreas sob sua vigilância; 

- Executar outras tarefas afins. 

 

CARGO: 517 - PROFESSOR P2 - INGLÊS (Lei Municipal nº 239/2010) 
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ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, programar e ministrar 

conhecimento de matérias que compõem as faixas de comunicação e expressão social e iniciação às 

ciências, a partir da 1ª etapa da educação básica (educação infantil), incluído do 1º ano ao 9º ano do ensino 

fundamental, e, ainda, as tarefas pertinentes à educação física e religiosa nas escolas municipais, orientando 

e transmitindo conteúdos e técnicas pertinentes para o melhor aperfeiçoamento do educando na 

comunicação e conduta científica, compreendendo os cargos e funções que se destinam à regência de 

classes de Educação Infantil - Creche de (até 3 anos de idade) e Pré Escolar (de 4 a 5 anos) e Ensino 

Fundamental - Séries Iniciais e Finais, bem como a execução de trabalhos relativos à implementação de 

currículos escolares. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Ministrar aulas em nível de 5º ao 9º anos das séries finais do ensino fundamental e ensino médio; 

- Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliação do rendimento escolar, de recuperação de alunos, de 

auto-aperfeiçoamento, pesquisa educacional e cooperação no âmbito da escola, para aprimoramento do 

processo ensino-aprendizagem e participação ativa na vida comunitária da escola; 

- Cuidar, preparar e selecionar material didático-pedagógico; 

- Ajudar na execução de programas de caráter cívico e cultural, visando integrar a escola à comunidade; 

- Participar no desenvolvimento de atividades de assistência ao educando, no que concerne à saúde, higiene 

pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.; 

- Zelar pelo material didático-pedagógico à sua disposição; 

- Ajudar no incentivo à matrícula, senso ou qualquer outra atividade afim; 

- Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar como um todo; 

- Promover a educação dos alunos, tendo como finalidade o desenvolvimento integral dos mesmos nos seus 

aspectos físico, psicológico, intelectual e social; 

- Tratar da escrituração de diários e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de 

Educação; 

- Trabalhar com harmonia com especialistas em educação, visando o desenvolvimento integral do aluno; 

- Participar de cursos de capacitação e de treinamento, bem como de reuniões mediante convocação de 

superiores; 

- Observar e cumprir as determinações do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério; 

- Elaborar e executar tarefas de avaliação de aprendizagem; 

- Zelar pela limpeza das áreas sob sua vigilância; 

- Executar outras tarefas afins. 

 

CARGO: 518 - PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA - NASF (Lei Municipal nº 378/2017) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia técnica, sob supervisão e controle dos resultados pelo 

superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade; 

- Divulgar informações que visam à prevenção, à minimização dos riscos e à proteção à vulnerabilidade, 

buscando a produção do autocuidado; 

- Incentivar a criação de espaços de inclusão social, por meio da atividade física regular, do esporte, de 

lazer, e das práticas corporais; 

- Proporcionar educação permanente em atividade física, nutrição e saúde e saúde junto às ESF, sob a forma 

da coparticipação, acompanhamento supervisionado, discussão de caso; 

- Articular ações sobre o conjunto de prioridades locais em saúde em incluam os diversos setores da 

administração pública; 
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- Contribuir para a ampliação e a valorização da utilização dos espaços públicos de convivência, como 

proposta de inclusão social e combate à violência; 

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho 

em práticas corporais; 

- Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitários de saúde (ACS), para atuarem como 

facilitadores / monitores no desenvolvimento de práticas corporais para portadores de hipertensão e 

diabetes; 

- Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na 

comunidade; 

- Articular parcerias com outros setores da área adstrita, junto com as ESF e população, visando ao melhor 

uso dos espaços públicos existentes e a ampliação das áreas disponíveis para as práticas corporais; 

- Promover eventos de estímulo às práticas corporais, valorizando sua importância para a saúde da 

população. 

 

CARGO: 519 - PSICÓLOGO (Lei Municipal nº 175/2006 e Lei Municipal nº 500/2025) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Compreendem os cargos e/ou funções públicas que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da 

psicologia para o planejamento e execução de atividades nas áreas clínicas, educacional e do trabalho. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Na área da saúde: 

- Estudar e avaliar indivíduos que apresentem distúrbios psíquicos ou problemas de comportamento social, 

elaborando e aplicando técnicas psicológicas apropriadas, para orientar-se no diagnóstico e tratamento; 

- Desenvolver trabalhos psicoterápicos, a fim de restabelecer os padrões normais de comportamento e 

relacionamento humano; 

- Colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de políticas de saúde, em nível de macro e 

microssistemas; 

- Articular-se com profissionais de Serviço Social, para elaboração e execução de programas de assistência 

e apoio a grupos específicos de pessoas; 

- Atender aos pacientes da rede municipal de saúde, avaliando-os e empregando técnicas psicológicas 

adequadas, para contribuir no processo de tratamento de saúde; 

- Prestar assistência psicológica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os 

adequadamente para as situações resultantes de enfermidades; 

- Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais 

que intervêm na saúde geral do indivíduo; 

- Na área da psicologia do trabalho: 

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboração, do 

acompanhamento e da avaliação de programas; 

- Participar do processo de seleção de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicadas ao 

trabalho; 

- Estudar e desenvolver critérios visando a realização de análise ocupacional, estabelecendo os requisitos 

mínimos de qualificação psicológica necessária ao desempenho das tarefas das diversas classes 

pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; 

- Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificação das fontes de dificuldades 

no ajustamento e demais problemas psicológicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e 

corretivas julgadas convenientes; 

- Estudar e propor soluções para a melhoria de condições ambientais, materiais e locais de trabalho; 

- Apresentar, quando solicitado, princípios e métodos psicológicos; 

- Na área da psicologia educacional: 

- Promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das crianças nas escolas e fora delas, 

estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas e treinamento de professores; 
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- Analisar o comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nas relações 

interpessoais e nos processos intrapessoais que se dão no âmbito da educação; 

- Na área da psicologia social: 

- Estudar e analisar o comportamento do indivíduo em relação ao grupo social inerente, a fim de 

diagnosticar problemas e prescrever tratamento; 

- Prestar assistência psicológica, individual ou em grupo,a instituições sociais; 

- Trabalhar junto aos programas do núcleo de saúde mental e programas de “dst” e “aids”; 

- Executar treinamento e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programação do trabalho; 

- Executar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

 

CARGO: 520 - PSICÓLOGO NASF (Lei Municipal nº 378/2017) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia técnica, sob supervisão e controle dos resultados pelo 

superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Realizar atividades clínicas pertinentes a sua responsabilidade profissional com os pacientes portadores 

de hipertensão e diabetes; 

- Apoiar as UBS na abordagem e no processo de trabalho, referente aos casos de transtornos mentais severos 

e persistentes, uso abusivo de álcool e de outras drogas, pacientes vindos de internações psiquiátricas, 

situações de violência infrafamiliar; 

- Discutir com as UBS os casos identificados que necessitam de ampliação da clínica em relação a questões 

subjetivas; 

- Criar estratégias, em conjunto às UBS, para abordar problemas vinculados à violência e ao uso abusivo 

de álcool, de tabaco e de outras drogas, visando à redução de danos e à melhoria da qualidade do cuidado 

dos grupos de maior vulnerabilidade; 

- Evitar práticas que levem a psiquiatrização e a medicalização de situações individuais e sociais, comuns 

à vida cotidiana; 

- Desenvolver ações de mobilização de recursos comunitários, buscando construir espaços de reabilitação 

psicossocial na comunidade, como oficinas comunitárias, destacando a relevância da articulação 

intersetorial (conselhos tutelares, associações de bairro, grupos de auto-ajuda, etc.); 

- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atenção em hipertensão 

e diabetes se desenvolva nas unidades de saúde e em outros espaços na comunidade; 

- Ampliar o vínculo com as famílias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes 

de apoio e de integração para portadores de Hipertensão e Diabetes. 

- Executar outras atividades afins. 

 

CARGO: 521 - SUPERVISOR EDUCACIONAL (Lei Municipal nº 239/2010) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico de magistério, que consiste em prestar orientação educacional aos docentes da Rede 

Municipal de Ensino, supervisionando e auxiliando os técnicos da equipe pedagógica. O trabalho é 

executado com ampla autonomia técnica, sob orientação e controle de resultados do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Planejar e acompanhar as tarefas pedagógicas realizadas nas escolas municipais; 

- Propor e orientar as pesquisas pedagógicas; 

- Orientar os coordenadores de ensino das escolas municipais; 

- Propor e supervisionar cursos de atualização para os professores municipais; 

- Supervisionar os programas de assistência aos alunos, tais como: saúde, higiene bucal e merenda escolar; 

- Planejar e avaliar a ação educativa juntamente com o corpo docente do município; 
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- Organizar e propor programas, visando a orientação educacional e aptidões dos alunos da rede municipal 

de ensino; 

- Propor medidas psicopedagógicas para acompanhamento de alunos da rede municipal de ensino; 

- Zelar pela manutenção de máquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; 

- Executar outras atribuições afins. 

 

CARGO: 601 - MÉDICO PEDIATRA I (Lei Municipal nº 352/2016) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico, de nível superior, que consiste em prestar assistência médica em postos de saúde e demais 

unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e 

subprogramas de saúde pública. O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia técnica, sob supervisão e 

controle dos resultados do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Realizar anamnese e exame clínico; 

- Analisar o resultado dos exames laboratoriais; 

- Avaliar presença de fatores de risco; 

- Avaliar crescimento, desenvolvimento e estado nutricional; 

- Avaliar e orientar quanto à imunização; 

- Preencher gráfico de peso, estatura e perímetro cefálico, cartão da criança e prontuário; 

- Diagnosticar e tratar as doenças e intercorrências; 

- Encaminhar a criança para os serviços de referência quando necessário; 

- Orientar sobre alimentação e higiene; 

- Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

 

CARGO: 602 - MÉDICO PSIQUIATRA I (Lei Municipal nº 352/2016 e Lei Municipal nº 431/2021) 

 

ATRIBUIÇÕES:  

Trabalho técnico, de nível superior, que consiste em prestar assistência médica em postos de saúde e demais 

unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e 

subprogramas de saúde pública. O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia técnica, sob supervisão e 

controle dos resultados do superior hierárquico. 

ATRIBUIÇÕES TÍPICAS: 

- Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar 

diagnóstico, ou se necessário, requisitar exames complementares, encaminhar o usuário a especialista, a 

outra categoria profissional ou a outra instituição, dependendo da avaliação médica; 

- Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de 

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgência, 

de emergência ou terapêutica; 

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para 

confirmar ou informar o diagnóstico; 

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a 

evolução da doença; 

- Prestar atendimento em urgências e emergências; 

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; 

- Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observações relacionadas à relação médico-paciente, 

conceito de transferência, contratransferência e iatrogenia, efetuar observação psiquiátrica - anamnese; 

- Realizar exame somático, mental e complementar quando necessário; 

- Tratar síndromes psiquiátricas, distúrbios mentais orgânicos - estados demências; dependência do álcool 

e de outras substâncias psicoativas; distúrbios esquizofrênicos; distúrbios delirantes; distúrbios do humor; 

distúrbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distúrbios de pânico, distúrbios fóbicos, obsessivo, 
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compulsivo e distúrbios de stress pós-traumáticos; distúrbios conversivos, dissociativos e somatoformes; 

distúrbios de personalidade: desvios sexuais; e deficiência mental; 

- Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitação, entrevistando-os ou 

orientando-os, para possibilitar sua máxima recuperação; 

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou 

tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; 

- Executar tratamento clínico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperação do 

paciente; 

- Acompanhar paciente em ambulância em caso de necessidade; 

- Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 

 

 


