PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO
DE BRAUNAS/MG B |BGP
EDITAL N° 01/2026

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: 101 - AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (Lei Municipal n® 175/2006)

ATRIBUICOES:

Compreendem os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que nao exijam
conhecimentos ou habilidades especiais.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

- Trabalhar na conservagdo de estradas, tapando buracos e abrindo valas;

- Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

- Limpar ralos, bueiros e bocas-de-lobo;

- Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- Caiar meios-fios e outras superficies, de acordo com a orientacdo recebida;

- Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas;

- Auxiliar na pintura de faixas de sinalizagdo horizontal nas ruas do Municipio;

- Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentacao de
pragas, parques e jardins;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para recolher o lixo;

- Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes da Prefeitura,
valendo-se de esfor¢o fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

- Realizar a varricao de logradouros publicos;

- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

- Auxiliar na fixagdo de postes de iluminagdo publica, segundo orientagao recebida;

- Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

- Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsao asfiltica;

- Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

- Auxiliar na confec¢ao de artefatos de cimento;

- Auxiliar na constru¢do e montagem de palanques, andaimes e outras obras;

- Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ACAO SOCIAL) (Lei Municipal n° 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho que consiste em desenvolver atividades manuais e na execugdo de tarefas auxiliares,
compreendendo conservagdo, vigilancia, limpeza e higiene de locais, prédios publicos municipais,
utensilios e equipamentos, incluidas as atividades de office-boys e outras atividades correlatas, etc. O
trabalho ¢ executado segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientacdo, fiscalizagdo e ao
controle do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, de salas de aulas,
banheiros, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagoes definidas;

- Percorrer as dependéncias dos prédios publicos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Preparar e servir café e ché a chefia, a servidores do setor e a visitas;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e de alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;
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- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AGRICULTURA) (Lei Municipal n° 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho que consiste em desenvolver atividades manuais e na execugdo de tarefas auxiliares,
compreendendo conservacdo, vigilancia, limpeza e higiene de locais, prédios publicos municipais,
utensilios e equipamentos, incluidas as atividades de office-boys e outras atividades correlatas, etc. O
trabalho ¢ executado segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientagdo, fiscalizagcdo e ao
controle do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, de salas de aulas,
banheiros, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

- Percorrer as dependéncias dos prédios publicos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Preparar e servir café e cha a chefia, a servidores do setor e a visitas;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e de alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: 104 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAO) (Lei Municipal n° 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho que consiste em desenvolver atividades manuais e na execuc¢do de tarefas auxiliares,
compreendendo conservagdo, vigilancia, limpeza e higiene de locais, prédios publicos municipais,
utensilios e equipamentos, incluidas as atividades de office-boys e outras atividades correlatas, etc. O
trabalho ¢ executado segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientacdo, fiscalizagdo e ao
controle do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, de salas de aulas,
banheiros, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagoes definidas;

- Percorrer as dependéncias dos prédios publicos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacao, maquinas e aparelhos elétricos;

- Preparar e servir café e cha a chefia, a servidores do setor e a visitas;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e de alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;

- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- Executar outras tarefas afins.
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CARGO: 105 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I (SAUDE) (Lei Municipal n° 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho que consiste em desenvolver atividades manuais e na execug¢do de tarefas auxiliares,
compreendendo conservagdo, vigilancia, limpeza e higiene de locais, prédios publicos municipais,
utensilios e equipamentos, incluidas as atividades de office-boys e outras atividades correlatas, etc. O
trabalho ¢ executado segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientacdo, fiscalizagdo e ao
controle do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, de salas de aulas,
banheiros, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagoes definidas;

- Percorrer as dependéncias dos prédios publicos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Preparar e servir café e cha a chefia, a servidores do setor ¢ a visitas;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e de alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;

- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: 106 - CARPINTEIRO (Lei Municipal n® 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho manual, qualificado, que consiste em confeccionar moveis simples, cercas, madeiramento simples
de estruturas, consertar moveis e aparelhar madeiras. O trabalho ¢ exercido com acentuada autonomia, sob
orientacdo e supervisao do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Confeccionar moveis simples, cercas e madeiramento simples de estruturas;

- Consertar moveis e aparelhar pegas de madeiras;

- Selecionar madeiras e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar
a qualidade do trabalho;

- Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes
necessarios a montagem da pega;

- Instalar portais, portar, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados;
- Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: 107 - COVEIRO (Lei Municipal n® 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho semiqualificado, de natureza simples, que consiste em executar tarefas pertinentes a
sepultamentos, envolvendo abertura e fechamento de sepulturas, bem como exumacao para deslocamento
ou necropsia, e, ainda, servigos de manutencdo, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios. O trabalho
desenvolve-se conforme determina¢do do superior hierarquico e segundo normas da Divisdo de Servigos
Publicos.

ATRIBUICOES TiPICAS:
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- Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacgao e
localizagao de sepulturas;

- Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las;

- Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar
ossadas, sob supervisao de autoridade competente;

- Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

- Limpar e capinar o cemitério;

- Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares, pertinentes as dependéncias do
cemitério;

- Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 108 - ELETRICISTA (Lei Municipal n® 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho qualificado, de média complexidade, que consiste na execugdo de tarefas de instalacao de baixa
e alta tensdo, em edificios ou outros locais guiando-se por esquemas e outras especifica¢des, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigao elétrica e eletronica, material isolante e
equipamento de soldar, para possibilitar o funcionamento das mesmas; manutencao e reparos de aparelhos
elétricos e redes de correntes alternadas. O trabalho ¢ exercido com acentuada autonomia, sob orientagao
e supervisao do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especifica¢des e outras informacdes,
para estabelecer o roteiro das tarefas;

- Colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas manuais, comuns e especiais, € materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral
da instalacao elétrica;

- Executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos isolantes e enfiacdo ou instalar diretamente os cabos
elétricos utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de
fixacdo, para dar prosseguimento a montagem;

- Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante,
para completar a tarefa de instalagao;

- Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar em situagoes reais repetidas vezes, para comprovar a exatidao do
trabalho executado;

- Testar os circuitos da instalagcdo, utilizando aparelhos de comparagdo e verificacdo, elétricos ou
eletronicos, para detectar partes ou pegas defeituosas;

- Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica, condi¢des normais de funcionamento;

- Zelar pela manutencao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: 109 - MECANICO DE MAQUINAS/VEICULOS (Lei Municipal n° 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho qualificado, de média complexidade, que consiste em revisar, reparar, desmontar e montar,
recuperar componentes mecanicos de maquinas rodoviarias e veiculos automotores e executar a
manuten¢do dos mesmos. O trabalho ¢ desenvolvido com autonomia, sob orientagdo e supervisdo do
superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Distribuir as tarefas de revisao, reparo, chapeacao, pintura e lubrificagdo de equipamentos eletromecanicos
e maquinas pesadas, tais como: retro-escavadeira, patrol, rolo compressor, compactador, tratores veiculos
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automotores (automoveis, utilitarios, caminhdes e 6nibus) em geral, etc., de acordo com a ordem de chegada
a oficina e as prioridades de servico;

- Supervisionar e executar trabalhos mais complexos relativos a conservagao e a reparo dos equipamentos,
maquinas pesadas e veiculos em geral;

- Desmontar motores e articulagoes eletromecanicas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos
de medig¢do e controle, e outros equipamentos necessarios para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;
- Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagdes pertinentes, para possibilitar a continuidade de sua utilizacao;

- Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas de motores, de caixas de marchas, de sistemas de
freio, de articulagdes, de igni¢do, de alimentagcdo de combustivel, de transmissdo, de dire¢do, diferenciais e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar e assegurar o funcionamento
regular de equipamentos e maquinas pesadas;

- Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

- Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos que ndo exijam a participagcdo do profissional da
area;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢do das atribui¢des tipicas da classe;

- Executar ou acompanhar a execu¢do de trabalhos mais complexos, a fim de certificar-se de que sejam
corretamente desempenhados;

- Propor medidas que visem melhorar as qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes;

- Supervisionar a conservagao e a guarda dos equipamentos e ferramentas utilizados;

- Determinar a limpeza do local de trabalho;

- Controlar o material de consumo (pegas e acessorios), verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar reposi¢ao;

- Preparar registros e relatorios sobre os servigos realizados na oficina;

- Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: 110 - MERENDEIRA ESCOLAR (Lei Municipal n° 239/2010 e Lei Municipal n® 335/2015)

ATRIBUICOES:

Trabalho semi-qualificado, de natureza simples, que consiste no preparo da alimentagdo dos alunos das
Escolas Municipais, conhecida como “merenda escolar”, precedida de cardapio nutricional previamente
preparado e supervisionado por profissional habilitado. O trabalho ¢ executado sob a orientagdo e
supervisao de superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha;

- Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo
com orientacao recebida;

- Verificar o estado de conservacdo dos alimentos separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas
de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas;

- Preparar lanches e outras refei¢des simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservacgao e higiene;

- Dispor adequadamente os restos de comida e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a
proliferacdo de insetos;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag@o e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

- Manter arrumado o material sob sua guarda;
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- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
- Executar outras tarefas afins.

CARGO: 111 - MOTORISTA DE AMBULANCIA I (Lei Municipal n° 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho qualificado de grande responsabilidade, que consiste em dirigir ambulancias para transportar
pacientes, bem como zelar e conserva-las em perfeitas condi¢cdes de higiene e seguranca. O trabalho ¢
exercido observando o regulamento de transito e as rotinas estabelecidas , sob supervisdo do superior
hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Dirigir ambulancia, para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora
do Municipio;

- Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao, verificando o
estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, entre outros;

- Verificar se a documentacdo da ambulancia a ser utilizada estd completa, bem como devolvé-la
imediatamente quando do término da tarefa, acompanhada das suas chaves;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia na ambulancia, a fim de garantir o transporte do paciente ao local
predeterminado;

- Auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia ou
auxiliando na realizagao dos primeiros socorros, de acordo com instrugdes técnicas;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condi¢des de higiene e assepsia
necessarias;

- Observar os periodos de revisdo e manutencao preventivas do veiculo, levando-o & manuteng¢do sempre
que necessario;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Recolher a ambulancia apds o servico, deixando-a corretamente estacionada e fechada, entregando suas
chaves a chefia imediata;

- Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: 112 - MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS (EDUCACAO) (Lei Municipal n® 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho qualificado de grande responsabilidade, que consiste em dirigir veiculos automotores pesados, de
transporte de cargas/passageiros, bem como zelar e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e
funcionamento. O trabalho ¢ exercido observando o regulamento de transito e as rotinas estabelecidas, sob
supervisao do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Dirigir caminhdes ou 6nibus, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, a fim de assegurar o
transporte de cargas e de passageiros, as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagao,
tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, fardis, freios, embreagem, nivel de
combustivel, entre outros;

- Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa, acompanhada das suas chaves;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

- Orientar, quando se tratar de onibus, a distribuicdo de passageiros e/ou alunos das

- escolas nos assentos existentes, bem como a acomodacao suas bagagens e pertences nos bagageiros;
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- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre
que necessario;

- Observar os periodos de revisao e manutengao preventiva de caminhao e dnibus que estiver, no momento,
dirigindo;

- Anotar, em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas e passageiros
transportados, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher em local apropriado o caminhdao e/ou o Onibus que tenha dirigido na oportunidade, apds a
realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado, entregando suas chaves a chefia
imediata;

- Deslocar-se para trabalhos em veiculos leves, conforme a necessidade da Administracao;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 113 - MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS (OBRAS) (Lei Municipal n° 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho qualificado de grande responsabilidade, que consiste em dirigir veiculos automotores pesados, de
transporte de cargas/passageiros, bem como zelar e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e
funcionamento. O trabalho ¢ exercido observando o regulamento de transito e as rotinas estabelecidas, sob
supervisao do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Dirigir caminhdes ou 6nibus, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, a fim de assegurar o
transporte de cargas e de passageiros, as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo,
tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, fardis, freios, embreagem, nivel de
combustivel, entre outros;

- Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa, acompanhada das suas chaves;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

- Orientar, quando se tratar de dnibus, a distribuicdo de passageiros e/ou alunos das

- escolas nos assentos existentes, bem como a acomodagao suas bagagens e pertences nos bagageiros;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, € em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre
que necessario;

- Observar os periodos de revisdao e manutengdo preventiva de caminhao e dnibus que estiver, no momento,
dirigindo;

- Anotar, em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas e passageiros
transportados, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher em local apropriado o caminhdo e/ou o 6nibus que tenha dirigido na oportunidade, apds a
realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado, entregando suas chaves a chefia
imediata;

- Deslocar-se para trabalhos em veiculos leves, conforme a necessidade da Administracao;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 114 - MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES (ACAO SOCIAL) (Lei Municipal n° 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho qualificado de grande responsabilidade, que consiste em dirigir veiculos automotores leves, de
transporte de cargas/passageiros, bem como zelar e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento. O trabalho ¢ exercido observando o regulamento de transito e as rotinas estabelecidas, sob
supervisao do superior hierarquico.
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ATRIBUICOES TiPICAS:

- Dirigir automoveis, camionetas, furgdes e demais veiculos leves de transportes de passageiros e de cargas,
dentro ou fora do Municipio;

- Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa, acompanhada das suas chaves;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o & manutengdo sempre
que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do (s) veiculo (s) que estiver (em) sob seus
cuidados;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, incluido o Chefe do Executivo, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

- Anotar, em formuldrio proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e passageiros
transportados, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher em local apropriado o veiculo que tenha dirigido na oportunidade, apds a realizagao do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado, entregando suas chaves a chefia imediata;

- Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 115 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES I (Lei Municipal n° 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho qualificado de grande responsabilidade, que consiste em dirigir veiculos automotores leves, de
transporte de cargas/passageiros, bem como zelar e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e
funcionamento. O trabalho ¢ exercido observando o regulamento de transito e as rotinas estabelecidas, sob
supervisao do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Dirigir automdveis, camionetas, furgdes e demais veiculos leves de transportes de passageiros e de cargas,
dentro ou fora do Municipio;

- Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa, acompanhada das suas chaves;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, € em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre
que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manuten¢do preventiva do (s) veiculo (s) que estiver (em) sob seus
cuidados;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, incluido o Chefe do Executivo, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrug¢des especificas;

- Anotar, em formuldrio proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e passageiros
transportados, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher em local apropriado o veiculo que tenha dirigido na oportunidade, apos a realizagdo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado, entregando suas chaves a chefia imediata;

- Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: 116 - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (Lei Municipal n° 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho qualificado, de relativa complexidade, que consiste em manejar maquinas agricolas, dentre elas o
popular “jirico” — e seus implementos-, na aracao de terras produtivas para o plantio de sementes. O trabalho
requer relativa habilidade e pericia, e € exercido com acentuada autonomia, sob a orientagdo e supervisao
do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Operar trator agricola e equipamentos acoplados, para a execugdo de servigos diversos concernentes ao
preparo de terras para o plantio de sementes;
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- Conduzir e manobrar o trator acionando motor ¢ manipulando os comandos de marchas e de direcao, para
posiciona-lo conforme as necessidades do servigo;

- Zelar pela boa qualidade do servico de aracdo, controlando o andamento das operagdes e/ou estagios,
efetuando as corregdes necessarias, a fim de garantir sua correta execucao;

- Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao de estacionamento do trator e de
seus implementos, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Limpar e lubrificar o trator e seus implementos, segundo as instrugdes de manutengao do fabricante, bem
como providenciar a calibragem e /ou troca de pneus, quando necessarias;

- Efetuar pequenos reparos utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva do trator e de seus implementos e, depois
de executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia imediata;

- Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: 117 - OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS (Lei Municipal n° 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho qualificado, de natureza simples, que consiste em manejar equipamentos rodoviarios pesados. O
trabalho requer habilidade e pericia e ¢ executado com acentuada autonomia, sob orientagao e supervisao
do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Operar tratores, reboques, retro-escavadeiras, patrois, rolos compressores, compactadores e
motoniveladoras, para a execucao de servicos diversos em estradas e vias publicas, tais como pavimentagao,
encascalhamento, alargamento, corre¢do e alinhamento e, ainda, remocao de terra, carregamentos de
caminhdes em geral, rogadas de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os comandos de marchas e direcao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos de maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacoes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- Por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacao de estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutengao do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

- Efetuar pequenos reparos utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- Acompanhar os servicos de manuten¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois
de executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle de chefia;

- Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: 118 - PEDREIRO (Lei Municipal n® 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho manual, qualificado, que consiste na execugdo ou recuperagao de obras de alvenaria. A atividade
¢ desenvolvida sob orientagdo e supervisao do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:
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- Executar servigos de constru¢do, manutencao e demoli¢ao de obras de alvenaria;

- Preparar argamassa e concreto;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares;

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

- Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrugdes recebidas;

- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos das edificagdes;

- Construir bases de concreto e outro material, conforme as especificagdes e instru¢des recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

- Construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagao
de bocas-de-lobo;

- Executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios publicos;

- Montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

- Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: 119 - VIGIA (Lei Municipal n° 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho de vigilancia, de natureza simples, que consiste em proteger e vigiar prédios, instalacdes,
logradouros publicos, veiculos motorizados e outros bens da Prefeitura, objetivando evitar invasdes, roubos
e outras anormalidades. O trabalho é exercido sob orientagdo do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Manter a vigilancia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras
em execucao e edificios onde funcionem reparticdes municipais;

- Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes
e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local;

- Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

- Controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal,
para manter a ordem e evitar acidentes;

- Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

- Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive a ajuda e
cooperacao policial, quando necessaria;

- Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

- Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: 201 - AGENTE SANITARIO I (Lei Municipal n® 175/2006)

ATRIBUICOES:

Trabalho qualificado, de relativa complexidade, que consiste em executar tarefas relacionadas com a
fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitdria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentacdo publica; verificar o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em
vigor; fiscalizar o estado de conservacdo e as condi¢cdes de armazenamento de produtos oferecidos ao
consumo; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio, quando for o caso e, ainda,
executar outras tarefas correlatas, determinadas pela chefia imediata. Trabalho executado sob a
coordenagdo, orientagdo e supervisao do superior hierarquico.
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ATRIBUICOES TiPICAS:

- Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas
de higiene sanitaria;

- Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacao e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
- Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

- Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso;

- Providenciar a interdi¢ao da venda de alimentos improprios ao consumo;

- Providenciar a interdi¢ao de pocilgas e galinheiros que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes do Cédigo de Posturas e/ou de Policia Administrativa do Municipio;

- Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de analises clinicas, farmécias, drogarias, consultérios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes;

- Comunicar as infra¢des verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuagdes de
interdi¢Oes inerentes a funcgao;

- Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- Elaborar relatorios das inspecdes realizadas;

- Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AGRICULTURA) (Lei Municipal n® 175/2006 ¢
Lei Municipal n°® 254/2010)

ATRIBUICOES:

Trabalho de escritdrio, de natureza simples, que envolve atividades variadas, tais como: receber e expedir
documentos diversos, preencher formuldrios simples, executar pequenos servicos de digitacdo e outras
tarefas afins. O trabalho ¢ exercido sob orientagdo e supervisdao do superior hierarquico.
ATRIBUICOES TiPICAS:

- Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatario, observando o nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;

- Auxiliar na execucdo de servicos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em
depositos, conferindo-os com as requisi¢oes, transportando-os e guardando-os em local apropriado;

- Prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

- Auxiliar na execugdo de servicos simples de escritdrio, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas,
fornecendo numeracao de correspondéncias entre outros;

- Executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras,
realizando depositos e retiradas bancérias e pagamentos de pequena monta;

- Fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando o
nome e endereco do destinatério, para remessa a outras localidades;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina e/ou equipamento proprios, ligando-os e desligando-
os, abastecendo-os de papel, tinta, toner, regulando e controlando o niimero de copias e/ou reprodugdes
efetuadas;

- Registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formulario proprio o nimero de
matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante;

- Operar cortadores e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

- Zelar pela manuteng@o de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: 302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OBRAS) (Lei Municipal n® 175/2006 e Lei
Municipal n® 254/2010)
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ATRIBUICOES:

Trabalho de escritdrio, de natureza simples, que envolve atividades variadas, tais como: receber e expedir
documentos diversos, preencher formularios simples, executar pequenos servicos de digitacdo e outras
tarefas afins. O trabalho ¢ exercido sob orientagdo e supervisao do superior hierarquico.
ATRIBUICOES TiPICAS:

- Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatario, observando o nome e a localizagao, solicitando assinatura em livro de protocolo;

- Auxiliar na execucdo de servicos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em
depositos, conferindo-os com as requisi¢des, transportando-os e guardando-os em local apropriado;

- Prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

- Auxiliar na execucao de servigos simples de escritorio, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas,
fornecendo numeragao de correspondéncias entre outros;

- Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras,
realizando depositos e retiradas bancarias e pagamentos de pequena monta;

- Fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando o
nome e enderego do destinatario, para remessa a outras localidades;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina e/ou equipamento proprios, ligando-os e desligando-
os, abastecendo-os de papel, tinta, toner, regulando e controlando o niimero de copias e/ou reprodugdes
efetuadas;

- Registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicacdo, anotando em formulario proprio o niimero de
matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante;

- Operar cortadores e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

- Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: 303 - AUXILIAR DE SAUDE I (Lei Municipal n® 175/2006 e Lei Municipal n° 353/2016)

ATRIBUICOES:

Trabalho qualificado, de média complexidade, que consiste em executar tarefas auxiliares na area de satde,
tais como: transmitir, sob orientacdo do Médico e/ou Odontdlogo, ado¢ao de medidas profilaticas, preparar
pacientes para administracdo de tratamento adequado, conservar em perfeita ordem os materiais de
trabalho, efetuando esterilizacdo dos equipamentos utilizados, bem como realizar outras tarefas necessarias
ao desempenho da funcdo. O trabalho ¢ desenvolvido com certa autonomia, sujeitando-se a orientagdo e
supervisao do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Efetuar controles e registrar observagdes feitas ou alteracdes percebidas para possibilitar a tomada de
providéncias imediatas, pela equipe de saude.

- Auxiliar na manutencao, limpeza dos materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimento das
atividades nutricionais;

- Auxiliar na organizagdo em quaisquer outras areas pertinentes observando as técnicas recomendadas, bem
como zelando pela conservagdo adequada do equipamento utilizado;

- Receber, registrar € encaminhar pacientes para atendimento;

- Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- Organizar e distribuir o enxoval hospitalar conforme a necessidade das Unidades;

- Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

- Providenciar a distribuicao e a reposicao de estoques, de acordo com orientagdo superior;

- Receber, registrar e encaminhar material para diversos Nucleos da Unidade;

- Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

- Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuagao;

- Colaborar com os técnicos do grupo superior na elaboragao de relatorios dos seus setores de atuacgao;
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- Participar sobre orientagdo de cursos para formagao dos recursos humanos visando simplificar e aumentar
a eficacia das atividades funcionais;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

- Preparar pacientes para consultas, exames e administracdo de tratamento adequado a sua necessidade;

- Orientar pacientes, bem como seus familiares, em assuntos de sua competéncia;

- Auxiliar médicos, enfermeiros, odontdlogos e técnicos em higiene dental, no preparo do material a ser
utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

- Auxiliar no estoque de material, medicamentos e intrumentos médicos/odontoldgicos e de trabalho,
atendendo as normas de seguranga e higiene do trabalho;

- Preencher formularios de atendimentos e procedimentos executados, para possibilitar controle estatistico
dos servigos prestados;

- Manter em ordem o arquivo e fichario;

- Alimentar e transmitir bancos de dados dos sistemas de informacao da saude;

- Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 304 - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR (Lei Municipal n°239/2010 e Lei Municipal
n°® 335/2015)

ATRIBUICOES:

A Secretaria Escolar ¢ uma unidade administrativa subordinada a Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer, tendo como encargo todo o servigo de escrituragdo, arquivo, documentacao da
instituicdo escolar e dos alunos, e outros expedientes legais € necessarios para o funcionamento da unidade
escolar. A secretaria das unidades escolares que tenham mais de 100 (cem) alunos estara a cargo de pessoa
capacitada para o exercicio da funcdo de Auxiliar de Secretaria Escolar, que serd supervisionado pelo
Diretor da respectiva unidade escolar e pelo Secretario Escolar da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer. Consiste, pois, a0 ocupante deste cargo, em auxiliar ao(a) Secretario(a) Escolar
em suas atividades administrativas. O trabalho ¢ realizado sob a orientacdo e supervisdo do superior
hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Auxiliar a/o titular da Secretaria Escolar nos servicos de protocolo, escrituracao, digitagao, Xxérox, arquivo
e estatistica;

- Auxiliar na elaboragdo dos relatérios e instrugdo de processos exigidos por 6rgdo de Administragdo
Publica;

- Auxiliar na manutencao atualizada da escrituragdao de livros, fichas e documentos relativos a vida da
institui¢do, dos professores e a vida escolar dos alunos;

- Auxiliar na organizacao do calendario escolar;

- Auxiliar a/o titular da Secretaria Escolar para que se cumpra o regimento escolar, inclusive, participando
na sua divulgacdo junto aos professores, funcionarios, alunos e responsaveis;

- Comunicar ao setor competente os casos de alunos que necessitam regularizar a documentagao,
observados os prazos legais;

- Auxiliar na programacao das atividades da Secretaria, bem como no secretariar as reunides e solenidades
oficiais da escola, sempre que necessario;

- Cuidar da incineracdo, sob a supervisao do superior hierdrquico, de documentos, de acordo com a
legislagdo vigente;

- Auxiliar na manutencao dos dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

- Auxiliar na conferéncia de todo o processo de expedicao de historicos escolares, relatorios, certificados
de conclusdo de niveis, etapas ou fases, fichas individuais, transferéncias, boletins, notas e outros
documentos oficiais do aluno;

- Auxiliar na organizacao e manter atualizados arquivos com documentos, leis € normas oficiais necessarios
para a documentagdo da Secretaria, assim como as correspondéncias recebidas e expedidas;
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- Auxiliar ao Secretério Escolar para que sejam, permanentemente mantidos os contatos com os 6rgaos dos
Sistemas Municipal, Estadual e Federal, no sentido de atender a determinagdes, solicitagdes ou mesmo para
tomar conhecimento ou acessar informacdes necessarias a sua funcao;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: 305 - MONITOR SOCIAL (Lei Municipal n® 175/2006)

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a prestar apoio pratico e tedrico aos assistidos pelas unidades de
assisténcia e promocgao social, complementando os ensinamentos recebidos nas escolas, ministrando aulas
de artes e oficios, cursos de musica, bem como executar, sob orientacao, atividades auxiliares e de apoio as
creches municipais, centros comunitarios e asilos, promovendo atividades recreativas e zelando pela
higiene, seguranca e saiide dos menores e idosos e, ainda, na participagdo e promoc¢ao de competigdes e
eventos desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educagao fisica e desportos. O
trabalho ¢ desenvolvido com razoavel autonomia, seguindo as normas preestabelecidas, sob orientacdo e
supervisao do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado as atividades;

- Orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicdo de
conhecimentos e a progressao de suas habilidades;

- Atuar em eventos artisticos, musicais e desportivos promovidos pela Prefeitura;

- Promover ensaios com os integrantes da Banda de Musica do Municipio;

- Participar da organizacao de eventos culturais do Municipio, dentro de sua area de atuacao;

- Participar de reunides com o instrutor, a fim de inteirar-se do contetido do curso e da forma de exposi¢ao
do mesmo;

- Observar, diariamente, o estado de satde das criangas e idosos, verificando temperatura corporal, aspecto
geral, além de outros indicadores, para, caso identificado alguma anormalidade, providenciar assisténcia
médica especializada;

- Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos
especializados;

- Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiro socorros ou observando
prescrigdes estabelecidas;

- Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucais das criangas e idosos;

- Desenvolver atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas, e materiais apropriados,
conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os
menores;

- Acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-lhes um
ambiente tranqiiilo, afetuoso e seguro, bem como lhes prestando assisténcia e orientacdo quanto a higiene,
saude ¢ educacao;

- Observar e cumprir os horarios, normas e recomendagdes determinadas pela direcao;

- Acompanhar as praticas desportivas;

- Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade
esportiva praticada;

- Reunir-se periodicamente com a dire¢cdo da creche, dos centros comunitarios e dos asilos e com os
profissionais de educacao, para o planejamento de atividades e discussao de problemas;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade;

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos ¢ demais atividades extra promovidas nas
creches, asilos e centros comunitarios do Municipio;

- Executar outras atribuicoes afins.
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CARGO: 306 - RECEPCIONISTA DE SAUDE I (Lei Municipal n° 175/2006 ¢ Lei Municipal n°
353/2016)

ATRIBUICOES:

Trabalho qualificado, de natureza simples, que consiste em atender telefone, fax, redigir documentos,
receber documentos, correspondéncias e os pacientes que busquem atendimento nos Postos de Satde do
Municipio, controlando as suas pretensdes e/ou reivindicagdes junto ao 6rgdo de sua subordinacdo. A
atividade ¢ exercida com relativa autonomia, sob a orientagdo, controle e supervisdo do superior
hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Atender ao telefone;

- Registrar entrada e saida de pacientes;

- Recepcionar os pacientes e direciona-los ao servigo a qual necessitam;

- Agendar exames;

- Organizar prontuarios, pastas e formularios;

- Fazer anotagdes de diversos assuntos;

- Organizar o setor;

- Arquivar documentos;

- Controlar agenda, admissao e alta dos pacientes;

- Encaminhar prontudrios e resultados de exames aos seus respectivos lugares;

- Alimentar o sistema de informacao E-SUS AB diariamente;

- Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude.

- Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM I (Lei Municipal n® 175/2006 e Lei Municipal n°
469/2023)

ATRIBUICOES:

Trabalho técnico, de média complexidade, que consiste em prestar assisténcia de enfermagem a pacientes
ambulatoriais, observando as prescricoes médicas, distribuindo tarefas a funcionarios auxiliares,
registrando as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente e,
ainda, elaborando relatorios e/ou supervisionando-os, e exercitando outras atividades pertinentes. O
trabalho ¢ executado com certa autonomia, sob a orientagao e supervisao do superior hierarquico.
ATRIBUICOES TiPICAS:

- Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes ambulatorias, observando as prescricdes médicas;

- Distribuir tarefas aos funcionérios auxiliares, € acompanhar sua execu¢ao;

- Registrar as observagoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-os nos relatorios de enfermagem, ficha de ambulatoriais e outros;

- Auxiliar o coordenador na avaliacdo de métodos de assisténcia de enfermagem utilizados em sua unidade,
registrando dados para estudos e elaboragdo de normas, visando melhor aproveitamento de pessoal e
material;

- Zelar pela conservacao e guarda dos aparelhos, equipamentos e instrumental de sua area de trabalho,
providenciando consertos para assegurar-lhes perfeitas condi¢des de funcionamento;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n® 175/2006)

ATRIBUICOES:
Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em realizar estudos e pesquisas e elaborar e executar
programas e projetos de assisténcia e promoc¢do social a populacdo do Municipio e aos supervisores
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municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo dos problemas identificados. O trabalho
¢ exercido com ampla autonomia técnica, sem prejuizo da orientagdo e controle de resultado do superior
hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de servigo social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo
social;

- Participar da elaboragdo e implementagao de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e subsidiar
acoes profissionais;

- Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal, entre outros;

- Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;
- Participar da elaboragdo ¢ execugdo de campanhas educativas e instrutivas no campo de satde, educagao
e cultura;

- Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servigo social para fins de promoc¢ao humana;

- Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude,
higiene, educagdo, planejamento familiar e outros;

- Promover por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a
prevengdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econdmicas dos usuarios do
servigo social;

- Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servi¢o social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a satde para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

- Realizar estudo social para os casos referentes a adog@o, posse, guarda ou tutela de menores;

- Colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogao dos
fatores psicosociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

- Encaminhar, através da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho
ao orgdo de assisténcia médica municipal;

- Acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracao ao servico;

- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional e social por
diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

- Levantar, analisar e interpretar para a Administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e
instalacdes dos servidores, bem como propor solugdes;

- Estudar e propor soluc¢des para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho;

- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre a legislacdo estatutdria, normas e decisdes da
Administragdo da Prefeitura;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de propor
o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para
fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 502 - ENFERMEIRO (A) I (Lei Municipal n® 175/2006 e Lei Municipal n® 469/2023)

ATRIBUICOES:

Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em planejar, organizar, supervisionar e executar servigos
de enfermagem em postos de satide e unidades assistenciais, bem como administrar medicamentos
prescritos pelo Médico, prestar atendimentos de urgéncia, participar da elaboragdo e execucdo de
programas de saude publica e outras atividades proprias da profissdo. O trabalho desenvolve-se com ampla
autonomia técnica, sem prejuizo da supervisdo e controle do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes ¢ doentes ¢ ao cliente sadio;

- Planejar, organizar, dirigir e avaliar os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execu¢do de programas de saude publica
e no atendimento aos pacientes doentes e sadios;

- Participar da equipe multiprofissional na elaboracdo de programas de saude publica;

- Coletar a analisar dados sociosanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude;

- Estabelecer programas para atender as necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

- Participar, com o médico, em exames ou tratamentos;

- Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o auxiliam na execucdo das atribuigdes tipicas da classe;
- Opinar na alocagdo de recursos humanos e materiais;

- Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar
a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem:;

- Dar apoio psicologico a pacientes e familiares, em especial a criancas atendidas;

- Coletar material para exame laboratorial, de acordo com as normas estabelecidas;

- Assumir a responsabilidade técnica pelos servigos especificos de enfermagem;

- Prestar consulta de enfermagem a clientela especifica, prescrevendo cuidados de enfermagem, nutrigao,
higiene e medicamentos padronizados em programas de satide publica e rotinas preestabelecidos;

- Planejar, executar e avaliar atividades de vigilancia epidemiologica;

- Executar os procedimentos de rotina nos casos de doengas epidemiologicas de controle compulsdrio,
notificando o portador e realizando visitas domiciliares periodicas a comunidade;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento, orientacao e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
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- Cumprir a legislagdo federal, resolugdes e instrugdes do COREN;
- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 503 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 497/2025 e Lei Municipal n° 514/2025)

ATRIBUICOES:

Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em orientar e realizar exames hematoldgicos,
imunoldgicos e analises quimicas e microbioldgicas em geral. O trabalho ¢ exercido com ampla autonomia,
sob orientacao e supervisao do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunologicos, microbioldgicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;

- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;

- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os,
quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

- Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas com sua area de atuagio;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao;

- Proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar a qualidade, pureza e quantidade de cada elemento;

- Proceder a manipulagdo de férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter remédios e outros preparados;

- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas;

- Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmécia municipal,

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 504 - FISIOTERAPEUTA NASF (Lei Municipal n® 378/2017)

ATRIBUICOES:

Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em prestar assisténcia com atividades fisioterapeutas
individuais e coletivas em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
participar da avaliacdo de programas e subprogramas de satide publica.

O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia técnica, sob a supervisao e controle dos resultados pelo
seu superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Desenvolver atividades fisioterapeutas individuais e coletivas compativeis com a sua responsabilidade
profissional;

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;
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- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais,
motoras, enurodgenas e de nervos periféricos, miopatias ¢ outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;
- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover
corregoes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagao sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacao do puerpério;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Reencaminhar pacientes ao médico ou especialidades quando necessario;

- Suspender ou modificar os procedimentos fisioterapicos;

- Atender o paciente internado, observando prontuarios, para acompanhamento da evolucao do caso;

- Realizar visitas domiciliares, acompanhando passo a passo a recuperagao do paciente, mudando terapias
que melhor adéquem a patologia do enfermo;

- Instruir a familia para que possa auxiliar corretamente os movimentos do paciente, bem como, para que
tenha condi¢des de executar exercicios fisicos simples, facilitando recuperagdo mais rapida e correta;

- Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos.

- Executar outras atividades pertinentes com sua area de atuagao, determinadas por sua chefia superior.

CARGO: 505 - FONOAUDIOLOGO - NASF (Lei Municipal n° 378/2017)

ATRIBUICOES:

Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em realizar diagnosticos e a¢des de promogao e protecao
a saude coletiva. O trabalho ¢ exercido com ampla autonomia, sob orientacdo e supervisdao do superior
hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes de prevencao de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

- Desenvolver agcdes de promocao e prote¢do a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e
da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais,
amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

- Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

- Desenvolver ac¢des conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco
para alteracdes no desenvolvimento;

- Realizar agdes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

- Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;

- Desenvolver agdes de reabilita¢do, priorizando atendimentos coletivos;

- Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre
outros;

- Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacdes € acompanhamentos;

- Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos Agentes Comunitéarios de Saude - ACS;

- Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares.

CARGO: 506 - MEDICO PSF I (Lei Municipal n° 352/2016)
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ATRIBUICOES:

Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de satde publica. O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia técnica, sob supervisao e
controle dos resultados do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucao da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatologicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo de satde publica e medicina preventiva;

- Participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢ao sanitaria;

- Proceder a pericias médicas-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento, orientagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 507 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 239/2010)

ATRIBUICOES:

Trabalho de moderada complexidade que consiste em planejar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar,
orientar a manipulagdo, o preparo, a distribuicdo e conservagdo de alimentos e a nutri¢do de alunos, bem
como avaliar as unidades responsaveis pelas refeigdes e/ou merenda escolar.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

- Planejar cardéapios de acordo com as necessidades de sua clientela;

- Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢cdes/preparagdes
culinarias;

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribui¢do e
transporte de refei¢des e/ou preparacdes culinarias sob a responsabilidade das merendeiras escolares;

- Avaliar tecnicamente preparacdes culinarias;

- Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;

- Efetuar controle periodico do resto-ingestao;

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

- Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislacdo vigente;
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- Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos;

- Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informagdes nutricionais e técnicas de
atendimento direto aos alunos;

- Promover programas de educac¢ao alimentar aos alunos;

- Detectar e encaminhar ao hierarquico superior e autoridade competente, relatorios sobre condi¢des do
SAE (Servigo de Alimentagdo Escolar) impeditivas da boa pratica profissional e/ou que coloquem em risco
a saude dos alunos;

- Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria;

- Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagao;

- Colaborar na formagao de profissionais na area de satude, orientando estagios e participando de programas
de treinamento;

- Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

- Promover avaliacao nutricional do consumo alimentar dos alunos;

- Promover adequagao alimentar considerando necessidades especificas da faixa etéria atendida;

- Promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando alunos, pais, professores, funcionarios
e diretoria;

- Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre alimentacdo da crianga e da
familia;

- Integrar a equipe multidisciplinar com participa¢do plena na aten¢do prestada aos alunos;

- Planejar, implantar e coordenar as unidades de alimentacdo e nutricdo da Coordenacdo de Alimentacao
Escolar, de acordo com as atribui¢des estabelecidas pelo 6rgao e autoridade superior da educacao.

- Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 508 - NUTRICIONISTA NASF (Lei Municipal n® 378/2017)

ATRIBUICOES:

Trabalho de moderada complexidade que consiste em planejar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar,
orientar a manipulagdo, o preparo, a distribuicao e a conservagao de alimentos e a nutri¢do de alunos, bem
como avaliar as unidades responsaveis pelas refei¢des e/ou merenda escolar.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Realizar orientagdes nutricionais a grupos prioritarios da atengdo na UBS (hipertensos, diabéticos,
nutrizes, criangas, idosos, acamados, etc.);

- Articular atores sociais locais (escolas, produtos agricolas, comércio), com vistas a integracdes de agdes
para promogado da Seguranga Alimentar e Nutricional;

- Promover a orientacdo para o uso da rotulagem nutricional (composi¢do e valor caldrico) como
instrumento de selecao de alimentos;

- Capacitar e acompanhar as ESF nas a¢des de Seguranca Alimentar e Nutricional no dmbito domiciliar,
praticas seguras de manipulacao, preparo e acondicionamento de alimentos;

- Capacitar e proporcionar o acompanhamento na UBS de coleta e analise das informagdes sobre Vigilancia
Alimentar ¢ Nutricional;

- Monitorar a situagao nutricional da populagdo adstrita com base nos indicadores VAN/SIAB;

- Capacitar as ESF e participar no desenvolvimento de a¢des de promocao de praticas alimentares e estilos
de vida saudaveis;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo sobre Alimentacdo e Nutricdo com énfase nas
praticas alimentares saudaveis;

- Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

- Promover a articulacao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas comunitarias;

- Capacitar ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevenc¢do aos disturbios
nutricionais como caréncias por micro-nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas nao-
transmissiveis e desnutri¢ao;
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- Elaborar na UBS, rotinas de atendimento para doengas relacionadas a alimentagao e nutri¢ao, de acordo
com protocolos de atengdo basica;
- Capacitar e acompanhar, junto com as ESF, o desenvolvimento do Programa Bolsa — Familia.

CARGO: 509 - ODONTOLOGO - PBS (Lei Municipal n® 377/2017)

ATRIBUICOES:

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Promover atividades de laboratério necessarias a execucao dos trabalhos protéticos;

- Diagnosticar, prognosticar, tratar e controlar distirbios cranio-mandibulares de oclusao, através da protese
fixa, da protese removivel parcial ou total;

- Realizar procedimentos de confecc¢ao de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicao das
perdas de substancias dentarias e paradentarias;

- Realizar procedimentos necessarios ao planejamento, confecc¢ao e instalagio de proteses;

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover o
conforto e facilitar a execugao do tratamento;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou
tratar infec¢des da boca e dos dentes;

- Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal ¢ os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento;

- Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagao;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede publica municipal;

- Atuar em equipe multiprofissional;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento, orientacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

- Exercer outras atividades correlatas e pertinentes com o exercicio de suas atividades.

CARGO: 510 - PEDAGOGO (Lei Municipal n° 239/2010)

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e realizar trabalhos
pedagdgicos; supervisionar, orientar, reformular e acompanhar a qualidade do processo educacional;
assegurar a regularidade do funcionamento das unidades escolares do Municipio, em articulagdo com os
demais orgaos educacionais, adotando técnicas de pesquisa e sondagem para aconselhamento vocacional,
numa integracdo escola-familia-comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias
e possibilitar o desenvolvimento do aluno.

ATRIBUICOES TiPICAS:
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- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria
técnico-pedagogica;

- Colaborar na elaboracao de curriculos e adaptagdo de programas sob orientagdo da Superintendéncia
Regional de Ensino, da Secretaria de Estado da Educagdo de Minas Gerais;

- Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

- Avaliar o trabalho pedagoégico das unidades escolares, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino
mais eficiente;

- Orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execug¢ao dos planos e programas estabelecidos;

- Participar de discussdo e estudo de casos, debatendo com outros profissionais problemas e situagdes
apresentados, trocando informagodes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente
ao aluno;

- Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a
crianga, para que colaborem e participem adequadamente do desenvolvimento dos filhos;

- Elaborar relatorios sobre os alunos e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informagdes,
resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

- Proporcionar as unidades escolares os recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando aos
alunos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos individuais;

- Estudar e fazer o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientacao,
mantendo atualizados os respectivos registros;

- Rever o conteudo e a forma dos testes de verificagdo de aprendizagem, e orientar sua aplicag@o aos alunos;
- Promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino.

- Proceder a elaboracdo de relatérios sobre o desenvolvimento educacional da crianga, valendo-se de
conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas de
caréncia dos alunos para definir e desenvolver o atendimento adequado;

- Proceder a leitura do prontuario do aluno, verificando e analisando os dados e informagdes relacionadas,
para possibilitar melhor conhecimento e solu¢ao dos problemas e dificuldades apresentados;

- Prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos
logicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;

- Preparar material pedagogico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e
adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianga;

- Elaborar programas de habilita¢ao e aperfeicoamento dos recursos humanos na 4rea de ensino e, uma vez
aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagao;

- Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

- Colaborar na busca e selecao de recursos humanos e materiais didaticos indispenséaveis a realizacdo dos
planos de ensino, juntamente com o titular da Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer;

- Promover palestras sobre temas pedagogicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagdo das técnicas
aplicadas;

- Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatdrios ou participando de conselhos de classe
para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulacdes indicadas;

- Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento
integral e harmonico de sua personalidade;

- Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades dos educandos;
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- Participar do processo de acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento de curriculo
adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

- Participar do processo de avaliagdo e recuperacao dos alunos;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras unidades de ensino da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho;

- Executar outras atribui¢des afins.

CARGQO: 511 - PROFESSOR P1 (Lei Municipal n° 239/2010 e Lei Municipal n° 182/2007)

ATRIBUICOES:

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, programar e ministrar
conhecimento de matérias que compdem as faixas de comunica¢do e expressdo social e iniciagdo as
ciéncias, a partir da 1?* etapa da educagao basica (educagao infantil), incluido do 1° ano ao 9° ano do ensino
fundamental, e, ainda, as tarefas pertinentes a educagao fisica e religiosa nas escolas municipais, orientando
e transmitindo contetidos e técnicas pertinentes para o melhor aperfeicoamento do educando na
comunicagdo e conduta cientifica, compreendendo os cargos e fungdes que se destinam a regéncia de
classes de Educacdo Infantil - Creche de (até 3 anos de idade) e Pré Escolar (de 4 a 5 anos) e Ensino
Fundamental - Séries Iniciais e Finais, bem como a execuc¢do de trabalhos relativos & implementagdo de
curriculos escolares.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Elaborar programas e planos de aula, ministrando-as para as turmas de educag¢do infantil, creche (de até 3
anos) e pré escolar (de 4 a 5 anos) e ensino fundamental — séries iniciais-, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca/aluno, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;

- Ministrar as aulas do 1° até o 5° ano do ensino fundamental, transmitindo aos alunos conhecimentos
elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo-sistematizadas, para ensejar aos educandos o
dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacao necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

- Relacionar e confeccionar material didatico pedagogico sejam de trabalho de educagao infantil, creche e
pré-escolar, ou do 1° até o 5° ano, a ser utilizado em articulacdo com os responsaveis pela orientagao
pedagbgica, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos fixados,
objetivando, primordialmente, o melhor rendimento do ensino;

- Controlar a avaliacdo do rendimento escolar, de recuperacao de alunos e de auto-aperfeicoamento;

- Promover pesquisa educacional e de cooperacao no ambito da escola, para aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitaria da escola;

- Tratar da escrituragdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de
Educacao;

- Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
comentando as situagdes-problemas da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de
contribuir para a fixa¢do adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidoes ou
consultando manuais de instru¢do ou o Servigo de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o ensino-
aprendizado;

- Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos,
debates, dramatizacdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos para acontecimentos historico-sociais
da patria;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo, para verificacdo do
aproveitamento dos alunos, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe,
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para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados, bem como
promover a recuperagdo dos alunos, quando for o caso;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacao do
comportamento ¢ desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos, para manterem registros que permitam dar informagdes ao Servigo de Orientacao
Pedagogica, com vistas a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas;

- Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a saude, higiene
pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.;

- Elaborar programas e planos de aula

- Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposic¢ao;

- Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que ser e no Sistema Escolar como um todo;

- Tratar da escritura¢do de diarios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de
Educacao;

- Participar de reunides com pais € com profissionais de ensino;

- Participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando convocado;

- Participar de pesquisas na area de educacgao;

- Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como reunides mediante convocacao de
superiores;

- Observar e cumprir as determinagdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;

- Elaborar e executar tarefas de avaliagao de aprendizagem;

- Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: 512 - PROFESSOR P2 - ARTES (Lei Municipal n® 239/2010)

ATRIBUICOES:

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, programar e ministrar
conhecimento de matérias que compdem as faixas de comunicagdo € expressao social e iniciagdo as
ciéncias, a partir da 1? etapa da educagdo basica (educag¢ao infantil), incluido do 1° ano ao 9° ano do ensino
fundamental, e, ainda, as tarefas pertinentes a educacao fisica e religiosa nas escolas municipais, orientando
e transmitindo contetidos e técnicas pertinentes para o melhor aperfeicoamento do educando na
comunica¢do e conduta cientifica, compreendendo os cargos e fungdes que se destinam a regéncia de
classes de Educacdo Infantil - Creche de (até 3 anos de idade) e Pré Escolar (de 4 a 5 anos) e Ensino
Fundamental - Séries Iniciais e Finais, bem como a execug¢do de trabalhos relativos a implementagao de
curriculos escolares.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Ministrar aulas em nivel de 5° ao 9° anos das séries finais do ensino fundamental e ensino médio;

- Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagao de alunos, de
auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola, para aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitéria da escola;

- Cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico;

- Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a comunidade;

- Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a saude, higiene
pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.;

- Zelar pelo material didatico-pedagogico a sua disposicao;

- Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

- Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar como um todo;

- Promover a educagao dos alunos, tendo como finalidade o desenvolvimento integral dos mesmos nos seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social;

- Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de
Educacao;
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- Trabalhar com harmonia com especialistas em educagdo, visando o desenvolvimento integral do aluno;

- Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reunides mediante convocagdo de
superiores;

- Observar e cumprir as determinagdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;

- Elaborar e executar tarefas de avaliacao de aprendizagem;

- Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: 513 - PROFESSOR P2 - CIENCIAS (Lei Municipal n° 239/2010)

ATRIBUICOES:

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, programar e ministrar
conhecimento de matérias que compdem as faixas de comunicagdo ¢ expressao social e iniciagdo as
ciéncias, a partir da 1? etapa da educagio basica (educagao infantil), incluido do 1° ano ao 9° ano do ensino
fundamental, e, ainda, as tarefas pertinentes a educagao fisica e religiosa nas escolas municipais, orientando
e transmitindo contetidos e técnicas pertinentes para o melhor aperfeicoamento do educando na
comunica¢do e conduta cientifica, compreendendo os cargos e fun¢des que se destinam a regéncia de
classes de Educacgdo Infantil - Creche de (até 3 anos de idade) e Pré Escolar (de 4 a 5 anos) e Ensino
Fundamental - Séries Iniciais e Finais, bem como a execuc¢ao de trabalhos relativos a implementagao de
curriculos escolares.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Ministrar aulas em nivel de 5° ao 9° anos das séries finais do ensino fundamental e ensino médio;

- Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagao do rendimento escolar, de recuperagao de alunos, de
auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola, para aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitéria da escola;

- Cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico;

- Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a comunidade;

- Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a saude, higiene
pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.;

- Zelar pelo material didatico-pedagogico a sua disposicao;

- Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

- Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar como um todo;

- Promover a educagao dos alunos, tendo como finalidade o desenvolvimento integral dos mesmos nos seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social;

- Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de
Educacao;

- Trabalhar com harmonia com especialistas em educacao, visando o desenvolvimento integral do aluno;

- Participar de cursos de capacitagdo e de treinamento, bem como de reunides mediante convocacao de
superiores;

- Observar e cumprir as determinagdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;

- Elaborar e executar tarefas de avaliacao de aprendizagem;

- Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: 514 - PROFESSOR P2 - EDUCACAO RELIGIOSA (Lei Municipal n° 239/2010)

ATRIBUICOES:

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, programar e ministrar
conhecimento de matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressao social e iniciacdo as
ciéncias, a partir da 1? etapa da educagdo basica (educagao infantil), incluido do 1° ano ao 9° ano do ensino
fundamental, e, ainda, as tarefas pertinentes a educacao fisica e religiosa nas escolas municipais, orientando
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e transmitindo conteidos e técnicas pertinentes para o melhor aperfeicoamento do educando na
comunicagdo e conduta cientifica, compreendendo os cargos e fungdes que se destinam a regéncia de
classes de Educacao Infantil - Creche de (até 3 anos de idade) e Pré Escolar (de 4 a 5 anos) e Ensino
Fundamental - Séries Iniciais e Finais, bem como a execuc¢do de trabalhos relativos & implementagdo de
curriculos escolares.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Ministrar aulas em nivel de 5° ao 9° anos das séries finais do ensino fundamental e ensino médio;

- Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacao de alunos, de
auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola, para aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e participacao ativa na vida comunitaria da escola;

- Cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico;

- Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a comunidade;

- Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a saude, higiene
pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.;

- Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicao;

- Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

- Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar como um todo;

- Promover a educagao dos alunos, tendo como finalidade o desenvolvimento integral dos mesmos nos seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social;

- Tratar da escritura¢do de diarios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de
Educacao;

- Trabalhar com harmonia com especialistas em educagdo, visando o desenvolvimento integral do aluno;

- Participar de cursos de capacitagao e de treinamento, bem como de reunides mediante convocacao de
superiores;

- Observar e cumprir as determinagdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;

- Elaborar e executar tarefas de avaliacao de aprendizagem;

- Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

- Executar outras tarefas afins.

CARGQO: 515 - PROFESSOR P2 - GEOGRAFIA (Lei Municipal n° 239/2010)

ATRIBUICOES:

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, programar e ministrar
conhecimento de matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressao social e iniciagdo as
ciéncias, a partir da 1? etapa da educagdo basica (educag¢do infantil), incluido do 1° ano ao 9° ano do ensino
fundamental, e, ainda, as tarefas pertinentes a educacao fisica e religiosa nas escolas municipais, orientando
e transmitindo contetidos e técnicas pertinentes para o melhor aperfeicoamento do educando na
comunica¢do e conduta cientifica, compreendendo os cargos e fungdes que se destinam a regéncia de
classes de Educacdo Infantil - Creche de (até 3 anos de idade) e Pré Escolar (de 4 a 5 anos) e Ensino
Fundamental - Séries Iniciais e Finais, bem como a execuc¢do de trabalhos relativos & implementacgdo de
curriculos escolares.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Ministrar aulas em nivel de 5° ao 9° anos das séries finais do ensino fundamental e ensino médio;

- Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacao de alunos, de
auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola, para aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitéria da escola;

- Cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico;

- Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a comunidade;

- Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a saude, higiene
pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.;

- Zelar pelo material didatico-pedagogico a sua disposicao;
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- Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

- Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar como um todo;

- Promover a educagao dos alunos, tendo como finalidade o desenvolvimento integral dos mesmos nos seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social;

- Tratar da escrituragdo de diarios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de
Educagao;

- Trabalhar com harmonia com especialistas em educagdo, visando o desenvolvimento integral do aluno;

- Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reunides mediante convocagdo de
superiores;

- Observar e cumprir as determinagdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;

- Elaborar e executar tarefas de avaliacao de aprendizagem;

- Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: 516 - PROFESSOR P2 - HISTORIA (Lei Municipal n° 239/2010)

ATRIBUICOES:

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, programar e ministrar
conhecimento de matérias que compdem as faixas de comunicagdo ¢ expressao social e iniciagdo as
ciéncias, a partir da 1? etapa da educagdo basica (educagao infantil), incluido do 1° ano ao 9° ano do ensino
fundamental, e, ainda, as tarefas pertinentes a educagao fisica e religiosa nas escolas municipais, orientando
e transmitindo contetidos e técnicas pertinentes para o melhor aperfeicoamento do educando na
comunica¢do e conduta cientifica, compreendendo os cargos e func¢des que se destinam a regéncia de
classes de Educacgdo Infantil - Creche de (até 3 anos de idade) e Pré Escolar (de 4 a 5 anos) e Ensino
Fundamental - Séries Iniciais e Finais, bem como a execuc¢ao de trabalhos relativos a implementagao de
curriculos escolares.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Ministrar aulas em nivel de 5° ao 9° anos das séries finais do ensino fundamental e ensino médio;

- Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacao de alunos, de
auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola, para aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitéria da escola;

- Cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico;

- Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a comunidade;

- Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a saude, higiene
pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.;

- Zelar pelo material didatico-pedagogico a sua disposicao;

- Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

- Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar como um todo;

- Promover a educagado dos alunos, tendo como finalidade o desenvolvimento integral dos mesmos nos seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social;

- Tratar da escrituragdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de
Educacao;

- Trabalhar com harmonia com especialistas em educagdo, visando o desenvolvimento integral do aluno;

- Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reunides mediante convocagdo de
superiores;

- Observar e cumprir as determinagdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;

- Elaborar e executar tarefas de avaliacao de aprendizagem;

- Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: 517 - PROFESSOR P2 - INGLES (Lei Municipal n° 239/2010)
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ATRIBUICOES:

Trabalho técnico especializado, de grande responsabilidade, destinado a planejar, programar e ministrar
conhecimento de matérias que compdem as faixas de comunica¢do e expressdo social e iniciagdo as
ciéncias, a partir da 1* etapa da educagao basica (educagao infantil), incluido do 1° ano ao 9° ano do ensino
fundamental, e, ainda, as tarefas pertinentes a educagao fisica e religiosa nas escolas municipais, orientando
e transmitindo conteiidos e técnicas pertinentes para o melhor aperfeicoamento do educando na
comunicagdo e conduta cientifica, compreendendo os cargos e fungdes que se destinam a regéncia de
classes de Educacao Infantil - Creche de (até¢ 3 anos de idade) e Pré Escolar (de 4 a 5 anos) e Ensino
Fundamental - Séries Iniciais e Finais, bem como a execuc¢do de trabalhos relativos & implementagdo de
curriculos escolares.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Ministrar aulas em nivel de 5° ao 9° anos das séries finais do ensino fundamental e ensino médio;

- Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacdo de alunos, de
auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola, para aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitaria da escola;

- Cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagégico;

- Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a comunidade;

- Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a saude, higiene
pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.;

- Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposic¢ao;

- Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

- Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar como um todo;

- Promover a educagao dos alunos, tendo como finalidade o desenvolvimento integral dos mesmos nos seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social;

- Tratar da escrituragdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de
Educacao;

- Trabalhar com harmonia com especialistas em educagdo, visando o desenvolvimento integral do aluno;

- Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reunides mediante convocagdo de
superiores;

- Observar e cumprir as determinagdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;

- Elaborar e executar tarefas de avaliacao de aprendizagem;

- Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: 518 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA - NASF (Lei Municipal n° 378/2017)

ATRIBUICOES:

O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia técnica, sob supervisdo e controle dos resultados pelo
superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

- Divulgar informacdes que visam a prevencdo, a minimizagao dos riscos € a prote¢do a vulnerabilidade,
buscando a produ¢do do autocuidado;

- Incentivar a criacao de espacos de inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte, de
lazer, e das praticas corporais;

- Proporcionar educacao permanente em atividade fisica, nutricao e satde e saude junto as ESF, sob a forma
da coparticipac¢do, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso;

- Articular acdes sobre o conjunto de prioridades locais em saide em incluam os diversos setores da
administracdo publica;
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- Contribuir para a ampliagdo ¢ a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia, como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais;

- Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitdrios de satide (ACS), para atuarem como
facilitadores / monitores no desenvolvimento de praticas corporais para portadores de hipertensdo e
diabetes;

- Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e populagdo, visando ao melhor
uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos de estimulo as praticas corporais, valorizando sua importancia para a saude da
populagao.

CARGO: 519 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 175/2006 e Lei Municipal n° 500/2025)

ATRIBUICOES:

Compreendem os cargos e/ou fungdes publicas que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execucao de atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho.
ATRIBUICOES TiPICAS:

- Na 4rea da satde:

- Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdoes normais de comportamento e
relacionamento humano;

- Colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas;

- Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execugao de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento de satde;

- Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

- Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais
que intervém na saiude geral do individuo;

- Na area da psicologia do trabalho:

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas;

- Participar do processo de sele¢dao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicadas ao
trabalho;

- Estudar e desenvolver critérios visando a realizacao de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades
no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

- Estudar e propor solucdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais de trabalho;

- Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos;

- Na area da psicologia educacional:

- Promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das criancas nas escolas e¢ fora delas,
estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas e treinamento de professores;
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- Analisar o comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nas relagdes
interpessoais e nos processos intrapessoais que se dao no ambito da educagao;

- Na area da psicologia social:

- Estudar e analisar o comportamento do individuo em relacdo ao grupo social inerente, a fim de
diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo,a institui¢des sociais;

- Trabalhar junto aos programas do ntcleo de saide mental e programas de “dst” e “aids”;

- Executar treinamento e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programacao do trabalho;
- Executar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: 520 - PSICOLOGO NASF (Lei Municipal n° 378/2017)

ATRIBUICOES:

O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia técnica, sob supervisdo e controle dos resultados pelo
superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional com os pacientes portadores
de hipertensao e diabetes;

- Apoiar as UBS na abordagem e no processo de trabalho, referente aos casos de transtornos mentais severos
e persistentes, uso abusivo de alcool e de outras drogas, pacientes vindos de internagdes psiquidtricas,
situacdes de violéncia infrafamiliar;

- Discutir com as UBS os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relacdo a questdes
subjetivas;

- Criar estratégias, em conjunto as UBS, para abordar problemas vinculados a violéncia e ao uso abusivo
de alcool, de tabaco e de outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade;

- Evitar praticas que levem a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns
a vida cotidiana;

- Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitérios, buscando construir espacos de reabilitacao
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacao
intersetorial (conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc.);

- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em hipertensao
e diabetes se desenvolva nas unidades de satide e em outros espagos na comunidade;

- Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e de integragdo para portadores de Hipertensdo e Diabetes.

- Executar outras atividades afins.

CARGQO: 521 - SUPERVISOR EDUCACIONAL (Lei Municipal n® 239/2010)

ATRIBUICOES:

Trabalho técnico de magistério, que consiste em prestar orientacdo educacional aos docentes da Rede
Municipal de Ensino, supervisionando e auxiliando os técnicos da equipe pedagdgica. O trabalho ¢
executado com ampla autonomia técnica, sob orientacao e controle de resultados do superior hierarquico.
ATRIBUICOES TiPICAS:

- Planejar e acompanhar as tarefas pedagogicas realizadas nas escolas municipais;

- Propor e orientar as pesquisas pedagogicas;

- Orientar os coordenadores de ensino das escolas municipais;

- Propor e supervisionar cursos de atualizacao para os professores municipais;

- Supervisionar os programas de assisténcia aos alunos, tais como: saude, higiene bucal e merenda escolar;
- Planejar e avaliar a agdo educativa juntamente com o corpo docente do municipio;
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- Organizar e propor programas, visando a orientacao educacional e aptiddes dos alunos da rede municipal
de ensino;

- Propor medidas psicopedagdgicas para acompanhamento de alunos da rede municipal de ensino;

- Zelar pela manuten¢do de méaquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Executar outras atribuicoes afins.

CARGO: 601 - MEDICO PEDIATRA I (Lei Municipal n® 352/2016)

ATRIBUICOES:

Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica. O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia técnica, sob supervisdo e
controle dos resultados do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Realizar anamnese e exame clinico;

- Analisar o resultado dos exames laboratoriais;

- Avaliar presenca de fatores de risco;

- Avaliar crescimento, desenvolvimento e estado nutricional;

- Avaliar e orientar quanto a imunizagao;

- Preencher grafico de peso, estatura e perimetro cefalico, cartdo da crianca e prontudrio;

- Diagnosticar e tratar as doengas e intercorréncias;

- Encaminhar a crianga para os servigos de referéncia quando necessario;

- Orientar sobre alimentagao e higiene;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 602 - MEDICO PSIQUIATRA I (Lei Municipal n° 352/2016 e Lei Municipal n° 431/2021)

ATRIBUICOES:

Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em prestar assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de satde publica. O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia técnica, sob supervisio e
controle dos resultados do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar
diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a
outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia,
de emergéncia ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucao da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacdes relacionadas a relacio médico-paciente,
conceito de transferéncia, contratransferéncia e iatrogenia, efetuar observagao psiquiatrica - anamnese;

- Realizar exame somatico, mental e complementar quando necessario;

- Tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais organicos - estados deméncias; dependéncia do alcool
e de outras substancias psicoativas; distirbios esquizofrénicos; disturbios delirantes; disturbios do humor;
distarbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distirbios de panico, distarbios fobicos, obsessivo,
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compulsivo e disturbios de stress pds-traumaticos; disturbios conversivos, dissociativos € somatoformes;
disturbios de personalidade: desvios sexuais; e deficiéncia mental;

- Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao;

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento;

- Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperacao do
paciente;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
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