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ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: 201 - AUXILIAR EDUCACIONAL (Lei Municipal n® 5.037/2014)

ATRIBUICOES:

- Cuidar da guarda e conservacao dos alimentos recebidos ou adquiridos pela escola.

- Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagao;
- Preparo de cama simples;

- Recebimento, conferéncia e arranjo da roupa de cama e de bergos;

- Realizar a limpeza e conservagdo de locais, méveis e utensilios;

- Preparar e distribuir a merenda escolar;

- Varrer e encerar assoalhos;

- Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame;

- Manter a higiene das instalagdes sanitdrias;

- Limpar as salas antes do inicio das aulas;

- Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

- Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios € na entrada e saida das aulas;
- Realizar as atividades de limpeza e ornamentacdo do estabelecimento;

- Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

- Receber e transmitir recados;

- Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

- Participar de programas de capacitagao.

- Participar do processo que envolve o planejamento, construg¢do, execugao, controle e avaliagao do
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

- Preparar e servir a merenda escolar;

- Exercer outras atribuigdes, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, que integram
o Projeto Politico-Pedagdgico na Escola.

Competéncias Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade,
qualidade de trabalho, cooperagdo, Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao.

CARGO: 327 - ASSISTENTE EDUCACIONAL (Lei Municipal n° 5.037/2014)

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucio, controle
e avaliacao do Projeto Politico-Pedagogico da Escola.

a) Manter-se atualizado no tocante a legislagdo escolar;
b) Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

¢) Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

d) Secretariar reunides
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e) Atender a fiscalizagao dos 6rgaos oficiais;

f) Atender ao Especialista em Educacdo Bésica, ao Coordenador, ao ViceDiretor e ao Diretor;
g) Orientar o preenchimento de formularios anuais;

h) Fazer o controle de correspondéncia;

J) Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar;

1) Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios;

k) Assinar os documentos escolares referentes a vida escolar do aluno;
0) Expedir transferéncias e declaragdes;

p) Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

q) Fazer o controle da vida escolar do aluno;

r) Manter em dia a documentagao legal das escolas municipais;

s) Responder, perante o Secretario Municipal, pelo expediente, pelos servigos gerais da secretaria,
executando ou fazendo executar suas determinacoes;

- Executar no ambito de sua competéncia o processo que envolve o planejamento, construcao,
execucao, controle e avaliagdo do Projeto PoliticoPedagogico;

- Assinar a documentag¢ao da escola;

- Realizar cadastro na Delegacia Regional de Ensino ou equivalente para assinatura de documentacao
da escola, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educacao.

- Emitir e assinar certidoes, historicos e outros documentos escolares;

- Recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que circulam ou que ja
devam ser arquivados definitivamente;

- Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o maximo
sigilo;
- Redigir oficios, exposi¢do de motivos, atas e outros expedientes;

- Preparar e assinar conjuntamente com autoridade superior, certiddes, atestados, histdricos escolares
e outros documentos;

- Expedir e assinar documentos relacionados ao aluno, como transferéncia, historico, curriculo, pastas
de alunos e outros documentos;

- Garantir a perfeita conservagado e restaura¢do dos documentos recolhidos;

- Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento exigido
seja, rapidamente, localizado;

- Manter em dia a escrituragdo da Escola com o maximo de qualidade;

- Manter atualizada a documentacdo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a poder ser
utilizada por ocasido de coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de inspe¢do, supervisdo e
orientagao;

- Trazer em dia a colegdo de leis, regulamentos, instrugdes, circulares e despachos que dizem respeito
as atividades do estabelecimento;
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- Identificar, interpretar e aplicar a legislagao em vigor pertinente a organizacao da unidade escolar;

- Divulgar todas as normas procedentes de 6rgaos superiores, estimulando o pessoal em exercicio na
escola a respeita-las, valoriza-las e agir, corretamente, de acordo com as mesmas;

- Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos claramente
definidos;

- Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo em vista a racionalizacao do trabalho e sua
execugao em tempo habil;

- Participar de programas de capacitacao.

- Exercer outras atribuigdes, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, que integram
a administrac¢do da Escola.

Competéncias Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade,
qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao,
percepeao, €tica profissional.

CARGO: 328 - MONITOR DE CEI - CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL (Lei Municipal n°
5.037/2014)

ATRIBUICOES:

- Participar do processo que envolve o planejamento, construc¢ao, execucgao, controle e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

- Apoiar o educador nas ac¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir,
falar e gesticular;

- auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario € nos horarios estabelecidos pela
coordenac¢ao do Centro de Educac¢ao Infantil;

- Organizar os colchonetes, lencoéis, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, para maior conforto
das criangas;

- Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apos o horario de saida do Centro de
Educagao Infantil, zelando pela sua seguranca e bem-estar;

- Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao;

- Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criancas nos horarios préestabelecidos, de acordo com o
cardapio estipulado por faixa etaria;

- Cuidar da higienizagado das criangas visando a satide e bem estar;

- Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

- Fazer anotacdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes
informadas;

- Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo da professora;
- Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e do Centro de Educacao Infantil;

- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;
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- Observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos € bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

- Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e
pedagbgicos pertinentes ao trabalho;

- Observar regras de seguranga no atendimento as criangas € na utilizagdo de materiais, equipamentos
e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

- Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene
pessoal, educacgdo, cultura, recreacdo e lazer das criangas;

- Participar de programas de capacitagao.

Competéncias Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade,
qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao.

CARGO: 514 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA II (Lei Municipal n° 5.037/2014)

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, construgio, execugio, controle
e avaliacao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola Atividades de suporte pedagodgico direto a
docéncia na educacdo basica, voltadas para a administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisao e
orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

I — Coordenar o planejamento e implementagdo do projeto pedagodgico no estabelecimento de ensino,
tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento do ensino.

a) participar da elaboracao do plano de desenvolvimento de ensino;

b) elaborar, com os professores, o projeto pedagogico do estabelecimento de ensino, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola;

¢) coordenar a elaboragao do curriculo pleno do estabelecimento de ensino, envolvendo a comunidade
escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino;

f) participar da elaboragdo do calendario escolar;

g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino, definindo suas atribui¢des especificas;

h) identificar as manifestagdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do
trabalho do estabelecimento de ensino.

IT — Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal do estabelecimento de ensino:

a) acompanhar o desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de
aperfeicoamento da pratica e estudos especificos.

b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes no
estabelecimento de ensino;
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¢) manter intercAmbio com institui¢des educacionais e/ou pessoas, visando sua participacao nas
atividades de capacitagdo da escola;

d) Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicacdo em sala das atividades tematizadas na
formagdo continuada, analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente
buscando a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem;

e) Realizar supervisdes semanais com o professor regente, nos horarios em que seus alunos estdo em
aula especifica (como por exemplo Educacdo Fisica) com outro professor de acordo com as
necessidades da rotina.

f) Elaborar pautas de reunidoes pedagogicas de formagdo continuada de acordo com a projecdo de
aprendizagem dos professores no semestre e realizar essas reunides de acordo com o modulo 3.

IIT — Realizar a orientagao dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:
a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam
ser trabalhadas, em nivel pedagogico;

¢) encaminhar a instituigdes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento
terapéutico;

d) promover a integragao do aluno no mundo do trabalho, através da informagao profissional e da
discussdo de questodes relativas aos interesses profissionais do alunos e a configuragdo do trabalho na
realidade social,;

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes nos estabelecimentos de ensino;

f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioecondmicas ¢ de
linguistica do aluno e sua familia;

g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do
trabalho escolar;

h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para
a obtencao de melhores resultados;

1) oferecer apoio as institui¢des escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica
dentro da escola.

IV - Exercer as atividades de supervisdo do processo pedagodgico em seu triplice aspecto de
planejamento, controle e avaliagdo.

a) Coordenar e monitorar a elaboracdo, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas
unidades escolares, verificando se esta de acordo com as discussdes no ambito da formacgao
continuada.

b) avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos métodos de
ensino empregados e propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

¢) orientar e supervisionar a aplicacao de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execucao dos planos e programas estabelecidos de acordo com a formagdo continuada existente na
rede de ensino.

d) elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e,
uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagao;
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e) participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

f) colaborar na busca e sele¢ao de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino,
juntamente com a direcao das escolas;

g) promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagogicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulacao das técnicas aplicadas;

h) estimular o professor quanto a utilizagdo da Biblioteca, propiciando a realizagdo, nela, de encontros
para estudo e pesquisa;

1) avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de conselhos de
classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagdes
adequadas;

j) orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento
integral e harmoénico de sua personalidade;

k) implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades dos educandos;

1) participar do processo de composi¢do, caracterizacdo e acompanhamento das classes, buscando o
desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

m) participar do processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos;

n) Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de aprendizagens de acordo com
seu rendimento em relagdo a turma.

0) Realizar intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da turma.

p) planejar e supervisionar a execucdo de projetos que promovam a educag¢do de criangas e
adolescentes portadores de deficiéncias, explicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares
de ensino para leva-los a uma integracao social satisfatoria e a realizacao profissional com ocupagdes
compativeis com suas possibilidades e aptiddes;

q) proporcionar as escolas os recursos técnicos de orienta¢do educacional, possibilitando aos alunos a
melhor utilizagdo possivel de seus recursos individuais;

r) estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientacdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros;

s) promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e
demais profissionais de ensino;

t) proceder a avaliacdo e ao diagndstico da crianca, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos,
conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas
defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

u) participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situagoes
apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a prestagdo de um atendimento amplo e
consistente ao aluno;

v) manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto
a crianga, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;

w) elaborar relatorios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e
informagdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o
resultado obtido;
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x) participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Habilidades Necessarias: Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, saber utilizar adequadamente do material, dominar o contetido, saber coordenar as
atividades de orientacdo pedagodgica, saber planejar e instituir o plano politico pedagdgico do
estabelecimento de ensino, saber orientar os professores, saber orientar os alunos e familias, saber
identificar as deficiéncias do sistema e propor solugdes para a melhoria continua e o desenvolvimento
do sistema de ensino.

Atitudes: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢ao, €tica profissional, compromisso com o
desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

CARGO: 515 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB I - EDUCACAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (Lei Municipal n° 5.037/2014)

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, construgio, execugio, controle
e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela substituicao eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagao do
projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboragdo do calendério escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementagao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formagao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracao da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, formagdo continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na préatica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos contetidos e aplicagdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formacao
continuada.

1) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orientagdes da formagao no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de
orientagdo pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
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1) Elaborar as avaliagcdes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

0) Cumprir o médulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria
em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Habilidades Necessarias: aciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, saber utilizar adequadamente o material, saber empregar a didatica adequada ao
conteudo programatico, dominar o conteudo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber
manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

Atitudes: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizac¢do, percep¢ao, ética profissional, compromisso com o
desenvolvimento do aluno

CARGO: 516 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB II - ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ARTES (Lei Municipal n° 5.037/2014 - Lei Municipal n°® 6.256/2025)

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, construgo, execugio, controle
e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientagcdo de aprendizagem na educac¢do de jovens e adultos, pela substituicao eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagogica, pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboragdo do calendério escolar.

d) Atuar na elaboracdo e na implementagao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formag¢do continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de articulacdo e integracao da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, formacao continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacao Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos contetidos e aplicagdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formacdo
continuada.

1) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orientacdes da formagdo no tempo destinado ao médulo 2.
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j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de
orientagdo pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

1) Elaborar as avaliagcdes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

0) Cumprir o médulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria
em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Habilidades Necessarias: aciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, saber utilizar adequadamente o material, saber empregar a didatica adequada ao
conteudo programatico, dominar o conteudo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber
manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

Atitudes: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizac¢do, percep¢ao, ética profissional, compromisso com o
desenvolvimento do aluno

CARGO: 517 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB II - ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - CIENCIAS (Lei Municipal n° 5.037/2014 - Lei Municipal n® 6.256/2025)

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, construgio, execucio, controle
e avaliacao do Projeto Politico-Pedagogico da Escola. Inclui, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagogica, pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboragdo do calendério escolar.

d) Atuar na elaboracao e na implementagao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacgao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integracao da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, formacao continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacao Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.
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h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdo dos conteudos e aplicagao das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formacao
continuada.

1) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orienta¢des da formagdo no tempo destinado ao mddulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

1) Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os contetidos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacgao profissional.

0) Cumprir o moédulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria
em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Habilidades Necessarias: aciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, saber utilizar adequadamente o material, saber empregar a didatica adequada ao
conteudo programadtico, dominar o contetido, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber
manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

Atitudes: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizac¢do, percep¢do, €tica profissional, compromisso com o
desenvolvimento do aluno

CARGO: 518 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB II - ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA (Let Municipal n° 5.037/2014 - Lei Municipal n°
6.256/2025)

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, construgio, execugio, controle
e avalia¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Inclui, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagogica, pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaborag@o do calendario escolar.

d) Atuar na elaboracao e na implementagao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacgao continuada, na forma do regulamento.

Pagina 10 de 18



CONCURSO PUBLICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO 3 IBGP
DE SAO JOAO DEL-REI/MG - EDITAL N° 03/2026 alermdita

e) Participar da elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integragao da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, formacao continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacao Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdo dos conteudos e aplicagdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formacao
continuada.

1) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orienta¢des da formagao no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

1) Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os contetidos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacgao profissional.

0) Cumprir o moédulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria
em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Habilidades Necessarias: aciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, saber utilizar adequadamente o material, saber empregar a didatica adequada ao
conteido programatico, dominar o conteudo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber
manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

Atitudes: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percep¢ao, €tica profissional, compromisso com o
desenvolvimento do aluno

CARGO: 519 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB II - ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ENSINO RELIGIOSO (Lei Municipal n° 5.037/2014 - Lei Municipal n°
6.256/2025)

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, construgo, execugo, controle
e avalia¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Inclui, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagogica, pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.
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b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagao do
projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c¢) Participar da elaboragdo do calendario escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formagao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integracao da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, formagdo continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educagdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos conteudos e aplicacdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao proporcionados através da formacao
continuada.

1) Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orientagdes da formagao no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de
orientacdo pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

1) Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os contetidos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional.

0) Cumprir o modulo 2 conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria
em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Habilidades Necessarias: aciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, saber utilizar adequadamente o material, saber empregar a didatica adequada ao
conteido programadtico, dominar o contetido, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber
manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

Atitudes: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢do, ¢ética profissional, compromisso com o
desenvolvimento do aluno

CARGO: 520 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB II - ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA (Lei Municipal n® 5.037/2014 - Lei Municipal n® 6.256/2025)

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, construgo, execugao, controle
e avalia¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Inclui, entre outras, as seguintes atribuigdes:
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a) Exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagogica, pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola.

c) Participar da elaborag@o do calendério escolar.

d) Atuar na elaboracao e na implementagao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formagao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integragao da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, formacao continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos contetidos e aplicagdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formacao
continuada.

1) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orienta¢des da formagao no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de
orientagdo pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

1) Elaborar as avaliagcdes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados € entregar para o supervisor
antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

0) Cumprir o médulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria
em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Habilidades Necessarias: aciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, saber utilizar adequadamente o material, saber empregar a didatica adequada ao
contetido programatico, dominar o conteudo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber
manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

Atitudes: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepg¢do, ética profissional, compromisso com o
desenvolvimento do aluno

Pagina 13 de 18



CONCURSO PUBLICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO 3 IBGP
DE SAO JOAO DEL-REI/MG - EDITAL N° 03/2026 alermdita

CARGO: 521 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB II - ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - HISTORIA (Lei Municipal n° 5.037/2014 - Lei Municipal n°® 6.256/2025)

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, construgo, execugo, controle
e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagogica, pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola.

c) Participar da elaborag@o do calendéario escolar.

d) Atuar na elaboracao e na implementagao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formagao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integragao da
escola com as familias dos educandos € com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, formac¢ao continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos contetidos e aplicagdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formacao
continuada.

1) Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orientagdes da formagao no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de
orientagdo pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

1) Elaborar as avaliagcdes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

0) Cumprir o médulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria
em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Habilidades Necessarias: aciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, saber utilizar adequadamente o material, saber empregar a didatica adequada ao
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conteudo programatico, dominar o conteudo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber
manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

Atitudes: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizac¢do, percep¢ao, ética profissional, compromisso com o
desenvolvimento do aluno

CARGO: 522 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB II - ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA (Lei Municipal n° 5.037/2014 - Lei Municipal n°
6.256/2025)

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, construgio, execugio, controle
e avaliacao do Projeto Politico-Pedagogico da Escola. Inclui, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela substituicao eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagao do
projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

¢) Participar da elaboragdo do calendario escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formagdo continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de articulacdo e integracao da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, formagdo continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na préatica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos contetidos e aplicagdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formacao
continuada.

1) Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orientagdes da formagao no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de
orientagdo pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

1) Elaborar as avaliagcdes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.

n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.
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0) Cumprir o médulo 2 conforme orientagao da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria
em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Habilidades Necessarias: aciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, saber utilizar adequadamente o material, saber empregar a didatica adequada ao
conteudo programatico, dominar o conteudo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber
manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

Atitudes: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organiza¢do, percep¢do, ética profissional, compromisso com o
desenvolvimento do aluno

CARGO: 523 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB II - ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA (Lei Municipal n° 5.037/2014 - Lei Municipal n°
6.256/2025)

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, construgio, execugio, controle
e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientagcdo de aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela substituicao eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboragdo do calendario escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementagao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formagao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementacao de projetos e atividades de articulacdo e integracao da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, formagdo continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na préatica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos contetidos e aplicagdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formacao
continuada.

1) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orientagdes da formagao no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de
orientagdo pedagogica;
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k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

1) Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os contetidos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacgao profissional.

0) Cumprir o médulo 2 conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria
em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Habilidades Necessarias: aciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, saber utilizar adequadamente o material, saber empregar a didatica adequada ao
conteudo programadtico, dominar o contetido, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber
manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

Atitudes: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢ao, ¢ética profissional, compromisso com o
desenvolvimento do aluno

CARGO: 524 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB II - ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - MATEMATICA (Lei Municipal n° 5.037/2014 - Lei Municipal n°® 6.256/2025)

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, construgio, execugio, controle
e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboragdo do calendario escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementagao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formagao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracao da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, formagdo continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na préatica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos contetidos e aplicagdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formacao
continuada.
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1) Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orientagdes da formagao no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de
orientagdo pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

1) Elaborar as avaliagcdes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

0) Cumprir o modulo 2 conforme orientacdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria
em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Habilidades Necessarias: aciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, saber utilizar adequadamente o material, saber empregar a didatica adequada ao
conteudo programatico, dominar o conteudo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber
manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

Atitudes: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizac¢do, percep¢ao, ética profissional, compromisso com o
desenvolvimento do aluno
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