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ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 323 - AGENTE DE FISCALIZACAO (Lei Municipal n® 6.261/2025)

ATRIBUICOES:
I — Atribuicées gerais:

- Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal, estadual e federal aplicavel as areas de meio
ambiente, posturas, transito, transportes, tributos, obras e urbanismo, em ambito municipal;

- Realizar vistorias e inspegdes em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigo,
edificacdes, vias publicas, espacos urbanos e areas ambientais, verificando o cumprimento das normas
vigentes;

- Emitir notificagdes, autos de infragdo, termos de embargo, interdi¢ao ou apreensao e demais sangdes
administrativas cabiveis, conforme a legislacao especifica de cada area de atuagao;

- Orientar a populagdo, empresarios e demais contribuintes sobre as normas e exigéncias legais
aplicaveis a suas atividades e ao espago publico;

- Coletar, registrar e analisar informagdes e dados técnicos relacionados a fiscalizacdo, elaborando
relatdrios, pareceres e demais documentos necessarios a instru¢ao de processos administrativos;

- Realizar agdes de educacao fiscal, ambiental, de transito e urbanistica, promovendo campanhas,
palestras e outras atividades de conscientizag¢do junto a sociedade;

- Apoiar e atuar em operagdes conjuntas com outros 0rgaos publicos, incluindo forgas de seguranca,
vigilancia sanitéria, defesa civil e demais entidades fiscalizadoras;

- Zelar pela correta ocupacdo e utilizacdo do solo urbano e rural, verificando obras, parcelamento do
solo, publicidade irregular, ocupagdes indevidas e demais aspectos do ordenamento territorial;

- Monitorar e controlar a presta¢do de servigos publicos concedidos, permissionados ou autorizados,
fiscalizando o cumprimento de contratos, regulamentos € normas operacionais;

- Operar sistemas informatizados de fiscalizagdo e registros administrativos, inserindo, consultando e
analisando informacdes relativas as atividades fiscalizatorias;

- Adotar medidas preventivas e corretivas em sua area de atuacdo, buscando minimizar impactos
negativos ao meio ambiente, ao transito, a arrecadacao tributaria e a qualidade de vida da populagao;

- Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, conforme
determina¢do da administragao publica municipal.

II - Na area de Meio Ambiente:

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucao de atos
ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos
deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a preservacao
do Meio Ambiente;

- Fiscalizar o cumprimento das leis ambientais, bem como das normas técnicas e regulamentares
vigentes;

- Orientar os cidadaos, advertir, multar, e expedir as demais sang¢des previstas no Codigo;
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- Fiscalizar as atividades residenciais, comerciais, industriais e agricolas, por meio de vistorias,
inspegdes e analises técnicas de locais, e ainda qualquer outra atividade, que envolva risco ao meio
ambiente, visando o cumprimento da legislacdo ambiental;

- Exercer outras atividades do poder de policia.

III - Na area de Transito:

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Codigo de Transito Brasileiro, em especial;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicoes;

- Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, € promover
o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas;

- Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos € os equipamentos de controle
viario;
- Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

- Estabelecer, em conjunto com os o6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

- Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragcdes
de circulagdo, estacionamento e parada previstas neste Codigo, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito;

- Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de circulacdo,
estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar;

- Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes
por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que
aplicar;

- Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 no Cdédigo de Transito, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas;
- Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

- Arrecadar valores provenientes de estada e remog¢do de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de
cargas superdimensionadas ou perigosas;

- Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de
remocao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel,

- Integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacdo e
compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do
licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios dos
condutores de uma para outra unidade da Federagao;

- Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

- Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

- Planejar e implantar medidas para reducao da circulacao de veiculos e reorientacao do trafego, com
0 objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;
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- Registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragao e propulsao humana e
de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de
infracdes;

- Conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal;
- Articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito;

- Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela
sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66 do Codigo de Transito, além de dar apoio as agdes
especificas de 6rgao ambiental local, quando solicitado;

- Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao especial para transitar ¢ estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados para a circulagao desses veiculos.

IV - Na area de Transportes:
- Investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua circulagao;

-Fiscalizar a circulagdo de veiculos de transporte coletivo, tais como camionetas, utilitarias, vans,
micro-6nibus, 6nibus, mototaxis ou similares, para fazer cumprir as leis de transito e os regulamentos;

- Fiscalizar os equipamentos de segurang¢a dos veiculos de transporte coletivo;

- Averiguar, nos taxis, a existéncia e o prazo de validade do selo de aferi¢ao de taximetro concedido
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), quando exigida sua
instalagao;

- Exercer a fiscalizacdo dos Mototaxis, quanto ao estado geral do veiculo, licenga, ¢ equipamentos
obrigatorios;

- Fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipais, verificando irregularidades de veiculos de aluguel a
taximetro ou veiculos de transporte coletivo, notificando e autuando seus condutores € comunicando
as autoridades competentes o ocorrido, para apreensdo da carteira de habilitagdo do motorista e
reboque do veiculo;

- Fiscalizar o cumprimento de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e ordens de servico;

- Tomar as medidas cabiveis em relacdo as irregularidades observadas nos servigos de transportes, de
acordo com as disposi¢des contidas na legislagdo municipal,

- Fiscalizar o estado geral dos veiculos de transporte coletivo, fazendo cumprir as exigéncias referentes
a limpeza e estado dos vidros, portas, latarias, silenciosos e letreiros ou placas indicativas;

- Fiscalizar o namero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotacao;
- Fiscalizar a limpeza das instalagdes dos terminais rodoviarios;

- Fiscalizar a conduta do motorista ¢ auxiliares durante o exercicio de suas funcdes;

- Fiscalizar e direcionar o transito de veiculos pesados no Centro Histérico da cidade;

- Zelar pela defesa dos interesses dos usudrios e da coletividade em relacdo a fluidez e a trafegabilidade
viaria, dentre os veiculos de transportes coletivos cuja fiscalizacdo estiver sob sua responsabilidade.

V - Na area de Obras e Urbanismo:

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucdo de atos
ou negocios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos
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deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a cumprimento
de lei de uso e ocupacao do solo, e ao Codigo Municipal de Obras;

- Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras, orientar os cidaddos, advertir, multar e expedir as
demais sangdes previstas na legislagao;

- Fiscalizar as atividades e obras, por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo técnica;

- Exercer outras atividades do poder de policia.

CARGO: 324 - AGENTE DE PROTECAO SOCIAL (Lei Municipal n° 6.259/2025)

ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades de apoio a equipe multiprofissional, contribuindo para a promogao da saude,
inclusdo social e melhoria da qualidade de vida de usuérios em situagdo de vulnerabilidade social,
especialmente pessoas em sofrimento ou transtorno mental, usudrios de alcool e outras drogas e
populacao em situagdo de rua.

- Realizar acolhimento de usudrios e familias, estabelecendo vinculo, escuta qualificada e
identificacdo de demandas sociais e de saude, colaborando para a constru¢do do Projeto Terapéutico
Singular (PTS) junto a equipe.

- Acompanhar usuarios em atendimentos, consultas, grupos terapéuticos, oficinas e outras atividades
comunitarias, inclusive externas ao servigo.

- Apoiar a realizagdo de visitas domiciliares, institucionais ou em espagos de convivéncia da
comunidade, facilitando o vinculo entre o servi¢o e o usuario.

- Orientar usuarios e familias quanto ao acesso a servigos publicos e beneficios sociais, atuando como
elo de articulacdo entre saude, assisténcia social e demais politicas publicas.

- Apoiar acdes educativas, culturais, esportivas e de geracao de trabalho e renda voltadas a reinsercao
social e comunitaria.

- Contribuir para a redu¢do de estigmas e preconceitos relacionados a satide mental, dependéncia
quimica e situagdo de rua, por meio de a¢des de sensibilizacao e informacao.

- Registrar as atividades desenvolvidas, mantendo a equipe informada sobre a situacdo e evolucao dos
usudarios acompanhados.

- Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos recursos, materiais e equipamentos do servigo.

- Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade do servigo e a orientacao da chefia
imediata.

CARGQO: 325 - AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal n® 6.262/2025)

ATRIBUICOES:
Sob a supervisdo do Fiscal Tributario:

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular execugao de atos
ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos
deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante as receitas da
fazenda publica municipal, aplicando as normas do Codigo Tributdrio Municipal;

Pagina 4 de 35



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO 3 |BGP
DEL-REI/MG - EDITAL N° 02/2026 | Bl AN

- Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

- Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagdo, arrecadacao, fiscalizagdo e aplicacao
da legislagdo tributaria;

- Instruir processos tributarios e de cobranca da divida ativa;

- Lavrar notifica¢des por infragdo as leis tributarias e fazer a apreensdo de mercadorias nos casos
exigidos;

- Fazer avaliacdo para efeitos de tributacao;

- Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

- Elaborar boletins de atividades de produgao e relatorios sobre ocorréncias fiscais;

- Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, hotelaria, feiras, comerciais, laboratoriais,
hospitalares e outros de prestagdo de servigos e proceder a fiscalizagdo tributaria;

- Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 326 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (Lei Municipal n°® 5.878/2022)

ATRIBUICOES:

- Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos
e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico pedagogicas
e culturais desenvolvidas pela Prefeitura de Sdo Jodo del Rei em suas secretarias, 6rgaos internos e
autarquias publicas municipais;

- Preparar e ministrar cursos de Libras na Prefeitura de Sdo Jodo del Rei e em suas institui¢des internas
com a finalidade de promover a Lingua Brasileira de Sinais;

- Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das pela Prefeitura de Sao Joao del-
Rei em suas secretarias, 60rgaos internos e autarquias publicas municipais; €

- Prestar seus servi¢os em depoimentos quando houver necessidade de tradutor e intérprete.

CARGO: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei Municipal n°
5.784/2021)

ATRIBUICOES:
- Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

d) na prevenc¢ao e no controle sistematico da infeccao hospitalar;
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€) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude;

f) na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

g) na execugao dos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencgdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho.

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
- Integrar a equipe de saude.

- Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e recuperacao da saide do paciente.

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentagdo ativa e passiva e¢ de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estobmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se
dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental
e social aos pacientes;

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagdes, para
obter subsidios e diagnosticos;

- Fazer curativos, imobiliza¢des especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de
insegurancga e sofrimento e obter sua colaborac¢do no tratamento;

- Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e
outros materiais, para evitar eliminagdo de secregdes e melhorar a aparéncia do cadaver;

- Proceder a elaboragdo, execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacgao e reabilitagao;

- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposigdes legais;

- Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatorio de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da saude.

- Colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e material necessarios as atividades.
- Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou institui¢cdes de satde.

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Satide da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

Pagina 6 de 35



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO 3 |BGP
DEL-REI/MG - EDITAL N° 02/2026 | Bl AN

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM 12/36 - SAUDE MENTAL (Lei Municipal n°
6.259/2025)

ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia de enfermagem humanizada, segura e qualificada aos usudrios, sob supervisdo do
enfermeiro, de acordo com protocolos assistenciais e normas vigentes.

- Realizar acolhimento e atendimento inicial aos usuarios, colaborando na identificacdo de
necessidades de saude, sinais de gravidade e classificacdo de risco, quando capacitado para tal.

- Executar procedimentos de enfermagem compativeis com sua formacdo e competéncia legal,
incluindo administragdo segura de medicamentos, realizacao de curativos, aferi¢ao de sinais vitais,
nebulizag¢des, oxigenoterapia, pungdo venosa, coleta de material para exames e outros procedimentos
indicados.

- Prestar cuidados diretos aos pacientes, acompanhando sua evolugdo clinica e comunicando
prontamente ao enfermeiro qualquer alteragdo no estado de saude.

- Auxiliar o enfermeiro em procedimentos técnicos € na organizag¢ao do processo de trabalho da equipe
de enfermagem.

- Realizar viagens de acompanhamento de pacientes, quando indicado pelo servigo, garantindo
assisténcia segura durante o transporte e prestando os cuidados necessarios durante o deslocamento.

- Atuar de forma colaborativa com a equipe multiprofissional, contribuindo para a continuidade e
integralidade do cuidado em todos os pontos da rede de saude.

- Realizar registros claros, legiveis e fidedignos das agdes e cuidados prestados, garantindo a
rastreabilidade das informacgdes e a seguranca do paciente.

- Cumprir protocolos assistenciais, normas de biosseguranga, conduta ética e diretrizes institucionais.
- Participar de reunides de equipe, treinamentos e atividades de educagdo permanente.

- Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fun¢do, respeitando a legislacao vigente e
as normas institucionais.

CARGO: 403 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

ATRIBUICOES:

- Execucao das técnicas:

a) radiologica, no setor de diagnostico;

b) radioterapica, no setor de terapia;

¢) radioisotopica, no setor de radioisotopos;
d) industrial, no setor industrial;

e) de medicina nuclear.

- Executar exames radioldgicos, sob a supervisdio do médico radiologista, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios-X, para atender a requisi¢des médicas;
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- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico,
para facilitar a execugdo do trabalho;

- Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiograficas; preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

- Colocar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias para focalizagdo da éarea a ser
radiografada, para obter chapas mais nitidas;

- Acionar o aparelho de raios X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga
de radioatividade sobre a area a ser radiografada;

- Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser
feita a revelacdo do filme;

- Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboragao de boletim estatistico;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando
gastos, para assegurar a continuidade dos servicos;

- Manter a ordem ¢ a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des, para evitar
acidentes;

- Operar maquinas reveladoras automaticas para revelagdo, fixacao e secagem de chapas radiograficas;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 501 - EDUCADOR FISICO (Lei Municipal n° 6.259/2025)

ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento humanizado e qualificado a individuos e grupos por meio de praticas corporais
e atividades fisicas adaptadas as necessidades da populagdo, visando a promocao da saude, prevencao
de agravos, reabilitagdo funcional e melhoria da qualidade de vida.

- Realizar acolhimento dos usuérios nas atividades sob sua responsabilidade, identificando
potencialidades, limita¢des funcionais, demandas de movimento e interesses, estabelecendo vinculo e
favorecendo a adesdo as praticas corporais.

- Planejar, executar e avaliar programas e intervengdes de atividade fisica e corporal adaptadas,
respeitando as condicdes clinicas, funcionais, psicossociais e culturais dos usudrios.

- Integrar as atividades fisicas as estratégias terapéuticas dos servigcos de saude, colaborando com a
equipe multiprofissional na elaboragdo e execucdo de planos de cuidado e Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS).

- Desenvolver ag¢des individuais e coletivas de exercicios fisicos, atividades ludicas, jogos, esportes,
alongamentos, relaxamento, danca, caminhada, gindstica laboral e outras praticas corporais,
adaptando-as de acordo com o perfil e evolugdo dos participantes.

- Atuar de forma articulada com outros profissionais e setores, fortalecendo o trabalho em equipe, a
intersetorialidade e o vinculo com a comunidade.

- Contribuir para processos de matriciamento junto as equipes de saude, apoiando tecnicamente outros
profissionais na incorporagdo de praticas corporais e estratégias de promocao da satde.
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- Realizar registros adequados e fidedignos das atividades desenvolvidas e da participagao dos
usuarios, garantindo informagdes para acompanhamento e avaliacao das agdes.

- Participar de reunides de equipe, discussoes de casos, capacitagdes ¢ agdes de educagao permanente.
- Cumprir protocolos, normas de seguranc¢a, conduta ética e biosseguranga aplicaveis a sua funcao.

- Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungao, respeitando a legislagao vigente e
as normas institucionais.

CARGO: 502 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 6.115/2024)

ATRIBUICOES:
I - Privativamente:

- Gerenciamento e supervisdo das equipes de enfermagem integrantes da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo del-Rei;

- Organizagao e supervisao dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizagdo, supervisdo, execucdo ¢ avaliacdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
- Consulta de enfermagem;
- Prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

- Cuidados de enfermagem de menor complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes conforme o caso;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
- Obter o Certificado de Responsabilidade Técnica junto ao COREN-MG.
IT - Como integrante de equipe de satde da familia:

- Realizar atengdo a satide aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em
todos os ciclos de vida;

- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢des legais da profissdo;

- Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo
com protocolos estabelecidos;

- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢oes
cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local;
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- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

- Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

- Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia
na UBS; e

- Exercer outras atribui¢des conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao.

— Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

CARGO: 503 - FISCAL TRIBUTARIO (Lei Municipal n° 6.262/2025)

ATRIBUICOES:

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucao de atos
ou negocios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos
deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante as receitas da
fazenda publica.

- Exercer todo e qualquer ato de fiscalizagdo que assegure o cumprimento das normas do codigo
tributario municipal e da legislacdo pertinente especialmente quanto:

- Supervisionar equipes de trabalho em 6rgaos de fiscalizagdo de tributos, orientando as sobre critérios
de fiscalizagao, tributagdo e praticas correspondentes;

- Cooperar no aperfeicoamento e racionaliza¢do das normas ¢ medidas fiscalizadoras;

- Elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando se pela legislacao
fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua responsabilidade;

- Proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizacdo, acompanhando sua execucdo e
analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

- Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestagdo de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos
de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da
economia popular;

- Efetuar o inventario de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de apropriagao
indébita, procedendo a identificagdo e qualificacdo dos mesmos, para lavrar os respectivos termos de
responsabilidade;

- Fiscalizar e autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais;

- Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizac¢do, exercer suas atribui¢des, inclusive, de
assessoramento;

- Realizar plano e exercer a fiscalizacdo do IPTU, incluindo conferéncia de metragens e do nivel de
construgdo de acordo com as normas vigentes e a planta de valores;

- Realizar plano e exercer a fiscalizacdo do ISSQN, inclusive investigar empresas que sonegam o
imposto;
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- Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do ITBI, inclusive quanto ao valor do imovel e o valor real
da transferéncia;

- Realizar plano e exercer a fiscalizacao do ITR, se for o caso;

- Realizar plano e exercer a fiscalizacdao de tributos que o Municipio receba quota parte através de
transferéncia do Estado ou da Unido;

- Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias;
- Emitir guias e expedir certiddes;

- Receber, efetuar registros simples de natureza contabil;

- Realizar e auxiliar na escrituracao de livros ou fichas contabeis ¢ diversos;

- Auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

- Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias;
- Emitir notificagdes, guias e expedir certidoes;

- Exercer as atividades de fiscalizacdo na area tributaria;

- Efetuar o langamento tributario;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

Em carater privativo:

- Constituir, mediante langamento, o crédito tributario, aplicar penalidades e arrecadar tributos;

- Executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributérias pelo
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, incluidos os relativos a
apreensao de mercadorias, livros, documentos e arquivos € meios eletronicos ou quaisquer outros bens
e coisas moveis necessarias a comprovagao de infracao a legislacao tributaria;

- Exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou nao no cadastro de contribuinte € no
cadastro de produtor rural do ITR, quando conveniado;

- Elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizacao;

- Proceder a orientag@o do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais;

- Atuar em pericias fiscais;

- Executar os procedimentos de formagao e instru¢@o de auto de noticia-crime;

- Exercer a fiscalizacdo de outros tributos que nao os instituidos pelo Municipio cuja competéncia lhe
seja delegada por ente tributario, mediante convénio;

- Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relagdo as obras e servicos
de engenharia;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.

- Executar outras atividades tributarias e fiscais correlata a sua area de atuacao.
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CARGO: 504 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n® 5.041/2014 - Lei Municipal n°® 5.784/2021)

ATRIBUICOES:
Atribuicoes gerais:
- Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial.

- Elaborar o Diagnostico Cinesiologico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condigdes
de alta do cliente submetido a estas praticas de saude.

Atribuicdes especificas em Ambulatorios:

- Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas.

- Elaborar o Diagnostico Cinesiologico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e
avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes.

- Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias.

- Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente,
sempre que necessario e justificado.

- Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario. - Reformular o programa terapéutico sempre que necessario.

- Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias
e as condigOes de alta da assisténcia fisioterapéutica.

- Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participagdo plena na
atencao prestada ao cliente.

- Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao.

- Colaborar na formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servigo.

- Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho.
- Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.
Atribuicdes de Centros de Recuperaciao Bio-psicossocial (Reabilitagao):

- Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboragdo do Diagndstico Cinesioldgico Funcional
partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais ¢ de imagens, da
anamnese funcional e do exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas
envolvidas.

- Desenvolver atividades de forma harmdnica na equipe multiprofissional de saude.

- Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, nao abdicando da independéncia
cientifico profissional e da isonomia nas suas relagdes profissionais.

- Participacdo plena na atengdo de saude prestada a cada cliente, na integracdo das agdes
multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacdo da alta do cliente.

- Participar das reunides de estudos e discussoes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos
pretendidos.
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- Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢des e acdes nele desenvolvidas.
Atribui¢des na Saude Coletiva:
- Educacao, prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em saude.

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Satude Publica.

- Contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemioldgicos.

- Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao.

- Integrar os 6rgdos colegiados de controle social.

- Participar de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em satude coletiva.

- Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saide decorrentes de equipamentos eletroeletronicos de
uso em Fisioterapia.

Atribuicdes nas Acdes Basicas de Saude:

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagao, ao controle e
a execuc¢do de projetos e programas de acdes basicas de satude.

- Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢ao de protocolos da sua area de
atuacdo, nas agoes basicas de saude.

- Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude.
- Participar de 6rgaos colegiados de controle social. Atribui¢des em Fisioterapia do Trabalho:

- Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa.

- Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos.

- Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢@o dos riscos de acidente de trabalho.

CARGO: 505 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei Municipal n® 5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicacdo escrita e oral, voz e
audicao;

- Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicao;

- Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; -
Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolodgicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autdrquicas e mistas;

- Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos;

- Assessorar a Administragao Publica no campo da Fonoaudiologia;
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- Participar da Equipe de Orientacao e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a assuntos fonoaudiologicos;

- Dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audigado;
- Realizar outras atividades inerentes a sua formag¢ao universitaria pelo curriculo;

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagao da fala;

- Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terap€utico; encaminhar o cliente
ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicag¢des, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacao;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatorios, para complementar o diagnostico; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracao funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em
palavras, para reeducar e¢/ou reabilitar o cliente;

- Opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selecao profissional ou escolar;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressao e audi¢ao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico
e tratamento;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres € outros.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 506 - HISTORIADOR (Lei Municipal n° 6.264/2025)

ATRIBUICOES:

- Realizar pesquisas, estudos e levantamentos historicos, utilizando documentos, registros, acervos e
fontes orais, escritas, iconograficas e arqueologicas;

- Organizar, catalogar e interpretar documentos e informagdes de valor historico, preservando e
difundindo o patrimdnio cultural e a memoria coletiva;

- Elaborar pareceres, laudos, relatdrios, artigos e publicagdes técnicas sobre temas de natureza
historica;

- Assessorar o0rgdos e entidades na elaboragdo de politicas e projetos de preservacao, restauracdo e
valoriza¢ao do patrimonio historico, artistico e cultural;

- Colaborar na elaboracdo de inventarios, dossiés e registros para fins de tombamento e preservagao
de bens materiais e imateriais;

- Atuar na curadoria, concepgdo e organizagdo de exposi¢des e mostras historicas, inclusive para
museus, centros culturais e eventos tematicos;
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- Desenvolver e ministrar palestras, cursos, oficinas e atividades educativas voltadas a histéria local e
regional;

- Realizar entrevistas, coleta de depoimentos e registros de historia oral,

- Apoiar programas e agdes de educacao patrimonial e de divulgagdo da histoéria municipal;

- Assessorar tecnicamente na producao de conteudos e materiais institucionais com embasamento
historico;

- Prestar consultoria interna para a elaboragdo de textos, roteiros e narrativas histéricas para

publicagdes, eventos e projetos culturais;

- Acompanhar e analisar legislagdes e politicas publicas relacionadas a preservacao historica e
cultural;

- Manter atualizado o acervo historico sob guarda do Municipio, promovendo sua conservagao
preventiva;

- Colaborar com equipes multidisciplinares em projetos que envolvam o uso de informagdes
historicas;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.

CARGO: 507 - MEDICO CLINICO (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei Municipal n° 5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias
para fins de concessdo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Saude;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execu¢do de programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude;

- Participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas instituicoes para
implementagdo das a¢des integradas;

- Participar do planejamento, elaboracdo e execu¢do de programas de treinamentos em servigo € de
capacitacao de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacao;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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CARGO: 508 - MEDICO ESF (Lei Municipal n® 5.041/2014)

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescri¢do de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias
para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Saude;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execu¢dao de programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude;

- Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para
implementagdo das agdes integradas;

- Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagdo de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagao;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢des definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 509 - MEDICO PLANTONISTA UPA (Lei Municipal n° 6.259/2025)

ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento médico integral, humanizado, resolutivo e qualificado a pacientes em situagdo
de urgéncia e emergéncia, garantindo a estabilizacdo clinica e a segurancga do paciente.

- Atuar nas intercorréncias clinicas, cirargicas, pediatricas e traumaticas, conforme perfil assistencial
da unidade, adotando condutas baseadas em evidéncias e protocolos vigentes.

- Executar procedimentos técnicos compativeis com sua formagdo, incluindo estabilizacdo de
pacientes criticos, solicitacdo e interpretacdo de exames complementares, prescri¢do e administragao
de terapéuticas indicadas.

- Exercer a fun¢do de médico horizontal, realizando acompanhamento clinico sistematico dos
pacientes internados na sala de observagdo, com reavaliagdes periodicas, ajustes de conduta e
definicdo de encaminhamentos ou alta.

- Monitorar continuamente o estado clinico dos pacientes internados, garantindo registro adequado
das evolugdes e mantendo comunicagdo com a equipe multiprofissional e familiares quando
necessario.

- Realizar encaminhamentos e contrarreferéncias de forma adequada, assegurando a continuidade e
integralidade do cuidado no ambito da Rede de Atengado a Satde.

- Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participando de discussdes de casos,
planejamento assistencial e organizag¢ao do fluxo de pacientes.
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- Cumprir e aplicar protocolos clinicos, fluxos assistenciais, normas éticas, de biosseguranga ¢ de
qualidade definidos pelo Ministério da Saude, pelo municipio e pela propria unidade.

- Manter registro fidedigno, legivel e completo das informagdes no prontudrio do paciente e nos
sistemas oficiais de informagao em saude.

- Participar de atividades de educacao permanente, treinamento da equipe, simulagdes de emergéncia
e acdes voltadas a melhoria continua dos processos assistenciais.

- Contribuir para o cumprimento das metas de qualidade, indicadores assistenciais e resultados
pactuados pela gestdo municipal e pelo Ministério da Saude.

- Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungao, respeitando a legislagao vigente e
as normas institucionais.

CARGO: 510 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n°® 5.041/2014 - Lei Municipal n°
5.877/2022)

ATRIBUICOES:

- Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades;

- Dire¢do de unidade de satde para animais;

- Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental;

- Direcdo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas,
desportivas, de servigo de protegao e de experimentagdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais
ou produtos de origem animal;

- Planejamento, direcdo, coordenacdo, execucdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos
animais, sob qualquer titulo;

- Inspecdo e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnologico dos produtos de
origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne
e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem
animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspe¢do e fiscalizagdo dos
estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados nesta alinea;

- Identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doencas, pericias € exames técnicos sobre animais €
seus produtos, em questdes judiciais;

- Pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervencdo dolosa nos animais inscritos nas
competicdes desportivas e nas exposi¢des pecudrias;

- Ensino, planejamento, direcdo, coordenacao, execugao técnica e controle da inseminagao artificial;

- Organizagao de palestras, semindrios, simposios € comissdes destinadas a discussdo e estudo de
assuntos relacionados com a atividade de médico-veterinario;

- Assessoria @ Administragdo Publica em assuntos que envolvem, principalmente, aplicacdo de
conhecimentos inerentes a formagao profissional do médico-veterinario;

- Estudo e aplicagdo de medidas de satde publica no tocante as doengas de animais e transmissiveis
ao homem;

- Padronizacao e classificacdo de produtos de origem animal;
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- Responsabilidades pelas formulas, preparagao e fiscaliza¢ao de ragdes para animais;
- Exames tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da industria animal;

- Pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a bromatologia
animal;

- Organizagao da educacao rural, relativa a pecudria.

CARGO: 511 - MUSEOLOGO (Lei Municipal n° 6.264/2025)

ATRIBUICOES:

- Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades museologicas relacionadas a preservacao,
conservagao, pesquisa, documentacao, exposicao e difusdo de acervos museologicos;

- Elaborar e implementar politicas, planos e projetos para gestao de museus e colegdes, de acordo com
a legislacdo e normas técnicas vigentes;

- Organizar, catalogar e manter atualizados os inventarios e sistemas de documentagdo museoldgica;
- Realizar estudos de conservagdo preventiva, controle ambiental e seguranca de acervos;
- Coordenar e acompanhar ac¢des de restauracao, higienizag¢do e acondicionamento de pegas;

- Desenvolver projetos curatoriais € conceber exposi¢cdes permanentes e temporarias, definindo
conceitos, narrativas € suportes expositivos;

- Promover a pesquisa e a interpretagdo do acervo, visando sua contextualizacdo historica, artistica,
cientifica ou cultural;

- Elaborar relatorios técnicos, pareceres e laudos museologicos;
- Planejar e executar a¢des de educagdo museal, mediacdo cultural e acessibilidade em museus;

- Organizar e supervisionar eventos, atividades culturais e programas educativos relacionados ao
acervo € a missao do museu;

- Assessorar o0rgdos e entidades na criagdo, reestruturagdo ou modernizacdo de museus € espagos
expositivos;

- Manter intercambio com institui¢des culturais e cientificas para cooperacao técnica, empréstimo de
pecas e realizagdo de projetos conjuntos;

- Garantir a observancia das normas éticas e profissionais relacionadas a preservagao do patrimdnio
museologico;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

CARGO: 512 - ODONTOLOGO - CLINICO (Lei Municipal n° 6.259/2025)

ATRIBUICOES:

I — Atribuicdes comuns a todos os cargos:

- Realizar atendimentos clinicos especializados com exceléncia técnica e ética, seguindo os
protocolos do SUS.

- Garantir a integralidade do cuidado odontologico, articulado com a APS.
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- Cumprir a carga horaria com assiduidade.

- Contribuir para as metas pactuadas e indicadores.

- Participar de reunides, capacitagoes e registrar dados nos sistemas do SUS.
- Zelar pelos equipamentos e ambiente.

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas pactuadas e outras compativeis
com sua formagao e necessidade do servigo.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
IT — Atribuicoes especificas:

- Prestar atendimento odontologico integral e de qualidade, abrangendo agdes de prevencao,
diagndstico, tratamento e reabilitagdo da satde bucal, no &mbito individual e coletivo;

- Realizar procedimentos clinicos gerais, incluindo urgéncias e emergéncias odontologicas, de acordo
com protocolos assistenciais vigentes;

- Desenvolver acdes educativas e preventivas voltadas a promogao da saude bucal, em articulagdo
com a equipe multiprofissional;

- Apoiar as atividades dos especialistas, quando necessario, garantindo a continuidade do cuidado
entre os diferentes niveis de atengao;

- Participar do planejamento, execuc¢ao e avaliagao das a¢des de saude bucal no territorio, contribuindo
para o cumprimento das metas assistenciais e epidemiologicas estabelecidas pelo Ministério da Satde
e pactuadas pelo Municipio;

- Registrar adequadamente as informagdes nos sistemas oficiais, garantindo a qualidade e
fidedignidade dos dados;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo Ministério da Saude e pactuados pelo Municipio, bem como outras atividades
correlatas e compativeis com sua formagao profissional e com as necessidades do servigo.

CARGO: 513 - TURISMOLOGO (Lei Municipal n° 6.264/2025)

ATRIBUICOES:

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar programas, projetos e atividades relacionadas ao
desenvolvimento turistico do Municipio;

- Elaborar diagndsticos, estudos de potencialidades e planos estratégicos para o turismo local e
regional;

- Criar e implementar politicas e acdes voltadas a promog¢do do turismo sustentavel, considerando
aspectos ambientais, culturais, sociais € econOmicos;

- Organizar e promover eventos, feiras, roteiros e campanhas de divulgagao turistica;
- Atuar na captagao e recepg¢ao de turistas, visitantes e investidores na area de turismo;

- Elaborar materiais promocionais e informativos, fisicos e digitais, para divulgacdo de atrativos
turisticos;

- Apoiar e orientar empreendimentos turisticos € comunitarios na melhoria de servigos e produtos;
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- Desenvolver e implantar roteiros turisticos tematicos, integrando atrativos culturais, naturais,
historicos e gastrondmicos;

- Promover a qualificagdo de profissionais e prestadores de servigos turisticos, por meio de cursos,
oficinas e capacitagoes;

- Integrar e articular parcerias com o6rgaos publicos, iniciativa privada e sociedade civil para
fortalecimento da atividade turistica;

- Organizar, atualizar ¢ manter banco de dados e estatisticas sobre fluxo de visitantes, eventos e
indicadores de desempenho do setor;

- Elaborar relatdrios, pareceres e projetos técnicos na area de turismo;
- Apoiar agdes de preservagao do patrimonio cultural e ambiental relacionadas ao turismo;
- Representar o Municipio em eventos, feiras e reunides relacionadas ao turismo;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

CARGO: 514 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei Municipal n® 5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Utilizagdo de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos:
a) diagnostico psicoldgico;

b) orientacdo e selecao profissional;

¢) orientacdo psicopedagogica;

d) solugdo de problemas de ajustamento.

- Colaboracao em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias;

- Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento
familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapé€utica, empregando
enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para
a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢dao na vida comunitaria;

- Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais;

- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio,
equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;

- Acompanhar programas de saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para
garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas;

- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para
intervir na saide geral do individuo em unidades bésicas, ambulatorios, hospitais e demais
instituigdes;

- Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os
individuos, a fim de propiciar a elaboragdo das questdes concernentes a sua inser¢ao social;
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- Participar de programas de atencdo primaria em centros ¢ postos de saude na comunidade,
organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que
comprometem o bem-estar psicologico;

- Estudo, progndstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia,
problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas
psicologicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em
grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de
dinamica de grupo, a fim de contribuir para preven¢ado, tratamento e elaboracio pelo individuo a sua
inser¢ao na sociedade.;

- Realizar atendimento a alunos que apresentem distarbios ou dificuldades de aprendizado e
socializagdo, realizando diagnostico, prognostico e terapéutica;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 601 - ENFERMEIRO 12/36 - SAUDE MENTAL (Lei Municipal n° 6.259/2025)

ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia integral, humanizada e qualificada a usudrios com transtornos mentais e/ou
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, em situagdes agudas, cronicas ou de crise,
garantindo acolhimento seguro e resolutivo, com aten¢ao também aos familiares e cuidadores.

- Realizar acolhimento qualificado, garantindo escuta ativa, identificacdo de demandas, avaliagdo
inicial do estado de satude fisica e mental, classificagdo de risco e defini¢do das condutas imediatas ou
encaminhamentos necessarios, assegurando vinculo e responsabilizagdo pelo cuidado.

- Atuar na avaliagdo de enfermagem, acompanhamento clinico € monitoramento continuo do estado
de saude dos usuarios, adotando condutas baseadas em evidéncias e protocolos assistenciais vigentes.

- Executar procedimentos de enfermagem compativeis com sua formacdo e competéncia legal,
incluindo administra¢do segura de medicamentos, manejo de psicofarmacos, realiza¢do de curativos,
afericdo de parametros vitais, coleta de material para exames e outras intervengdes necessarias ao
cuidado.

- Realizar a¢des de matriciamento junto as equipes da Rede de Atengao Psicossocial, Aten¢do Primaria
a Saude e outros pontos da rede, apoiando tecnicamente os profissionais na abordagem de casos e no
desenvolvimento de estratégias de cuidado integral.

- Acompanhar e orientar usuarios e familiares quanto ao uso correto de medicamentos, adesdo ao
tratamento, cuidados gerais de saude e recursos disponiveis na rede de atengao.

- Realizar encaminhamentos e contrarreferéncias de forma adequada, articulando-se com a Rede de
Atencdo Psicossocial, a Aten¢do Primdaria & Satde e outros pontos de atencdo, promovendo a
integragdo intersetorial necessaria para o cuidado integral aos usuarios.

- Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participando de discussdes de casos,
elaboragdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) e organizagdo dos fluxos assistenciais,
promovendo corresponsabilidade e continuidade do cuidado.

- Cumprir e aplicar protocolos clinicos, de enfermagem e de saide mental, fluxos assistenciais, normas
éticas, de biosseguranga e de qualidade definidos pelo Ministério da Satde, pelo municipio e pela
propria unidade.
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- Manter registros de enfermagem completos, legiveis e fidedignos no prontuario do paciente e nos
sistemas oficiais de informag¢do em saude, assegurando a qualidade e a rastreabilidade das
informacgdes.

- Participar de atividades de educagdo permanente, capacitacdo da equipe, acdes intersetoriais e
melhorias continuas na aten¢ao em saude mental.

- Contribuir para o cumprimento das metas de qualidade, indicadores assistenciais e resultados
pactuados pela gestdao municipal e pelo Ministério da Satde.

- Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fun¢ao, respeitando a legislacdo vigente e
as normas institucionais.

CARGO: 602 - MEDICO ALERGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei Municipal n°
5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricao de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias
para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Satde;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

- Participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas instituicdes para
implementagdo das a¢des integradas;

- Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitagdo de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagao;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Satide da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 603 - MEDICO CARDIOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei Municipal n°
5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricao de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias
para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho;
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- Executar atividades de vigilancia a Saude;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

- Participar do planejamento da assisténcia a satide, articulando-se com as diversas institui¢des para
implementagao das agdes integradas;

- Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagdo de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagcdo dos servigcos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagao;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Satde da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 604 - MEDICO DERMATOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei Municipal n°
5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricao de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias
para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Satde;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de satude;

- Participar do planejamento da assisténcia a salide, articulando-se com as diversas institui¢des para
implementagdo das agdes integradas;

- Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitagdo de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagao;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Satde da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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CARGO: 605 - MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei
Municipal n® 5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricao de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias
para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Saude;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

- Participar do planejamento da assisténcia a satide, articulando-se com as diversas institui¢des para
implementagdo das a¢des integradas;

- Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitagdo de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagao;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Satde da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 606 - MEDICO INFECTOLOGISTA (Lei Municipal n® 5.041/2014 - Lei Municipal n°
5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias
para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Satde;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execu¢dao de programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude;

- Participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas instituicdes para
implementagdo das agdes integradas;

- Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servigo € de
capacitacao de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacao;
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- Quando integrante de equipe da Estratégia de Satde da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 607 - MEDICO MASTOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei Municipal n°
5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricao de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias
para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Satde;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

- Participar do planejamento da assisténcia a satide, articulando-se com as diversas institui¢des para
implementagdo das a¢des integradas;

- Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitagdo de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacao;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Satde da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 608 - MEDICO ORTOPEDISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei Municipal n°
5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricao de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias
para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Saude;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de satde;

- Participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
implementagdo das agdes integradas;
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- Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagdo de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagao;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢des definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 609 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei
Municipal n® 5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias
para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga ¢ higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Saude;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execu¢dao de programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude;

- Participar do planejamento da assisténcia a salide, articulando-se com as diversas institui¢des para
implementagdo das agdes integradas;

- Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitagdo de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacao;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 610 - MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei Municipal n° 5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricao de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias
para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Saude;
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- Participar do planejamento, coordenacdo e execu¢dao de programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude;

- Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituigdes para
implementagdo das agdes integradas;

- Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagdo de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagao;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢des definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 611 - MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA UPA (Lei Municipal n° 6.259/2025)

ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento médico integral, humanizado, resolutivo e qualificado a criangas e adolescentes
em situagdo de urgéncia e emergéncia, garantindo a estabilizagdo clinica e a seguranca do paciente.

- Atuar nas intercorréncias clinicas, cirargicas, pediatricas e traumaticas, conforme perfil assistencial
da unidade, adotando condutas baseadas em evidéncias cientificas e protocolos pediatricos vigentes.

- Executar procedimentos técnicos compativeis com sua formagdo, incluindo estabilizacdo de
pacientes pediatricos criticos, solicitacdo e interpretacdo de exames complementares, prescricao e
administracao de terapé€uticas indicadas.

- Exercer a fun¢do de médico horizontal, realizando acompanhamento clinico sistematico dos
pacientes pediatricos internados na sala de observagdo, com reavaliagdes periddicas, ajustes de
conduta e defini¢do de encaminhamentos ou alta.

- Monitorar continuamente o estado clinico dos pacientes pediatricos internados, garantindo registro
adequado das evolugdes e mantendo comunicagdo com a equipe multiprofissional e familiares quando
necessario.

- Realizar encaminhamentos e contrarreferéncias de forma adequada, assegurando a continuidade e
integralidade do cuidado no a&mbito da Rede de Atengdo a Saude.

- Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participando de discussdes de casos,
planejamento assistencial e organizagao do fluxo de pacientes.

- Cumprir e aplicar protocolos clinicos, fluxos assistenciais, normas éticas, de biosseguranga e de
qualidade definidos pelo Ministério da Saude, pelo municipio e pela propria unidade.

- Manter registro fidedigno, legivel e completo das informacdes no prontuario do paciente e nos
sistemas oficiais de informacao em saude.

- Participar de atividades de educacao permanente, treinamento da equipe, simulagdes de emergéncia
e acdes voltadas a melhoria continua dos processos assistenciais.

- Contribuir para o cumprimento das metas de qualidade, indicadores assistenciais e resultados
pactuados pela gestdo municipal e pelo Ministério da Saude.
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- Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungao, respeitando a legislagao vigente e
as normas institucionais.

CARGO: 612 - MEDICO PNEUMOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei Municipal n°
5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescri¢do de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias
para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Saude;

- Participar do planejamento, coordenagdo e execu¢dao de programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude;

- Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para
implementagdo das agdes integradas;

- Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagdo de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagao;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Satide da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 613 - MEDICO PROCTOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei Municipal n°
5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias
para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de segurancga e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Saude;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execu¢dao de programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude;

- Participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas instituicdes para
implementagdo das a¢des integradas;

- Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servigo € de
capacitacao de recursos humanos;
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- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagao;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢des definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

CARGO: 614 - MEDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei Municipal n°
5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias
para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga ¢ higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Saude;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execu¢dao de programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude;

- Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para
implementagdo das agdes integradas;

- Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitagdo de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacao;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Satde da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 617 - MEDICO PSIQUIATRA PLANTONISTA (Lei Municipal n® 6.259/2025)

ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento médico integral, humanizado, resolutivo e qualificado a usuarios com
transtornos mentais e/ou necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, em situacdes
agudas, cronicas ou de crise, garantindo estabilizagdo clinica, seguranca do paciente e acolhimento a
familia.

- Atuar em intercorréncias psiquiatricas e comorbidades clinicas associadas, conduzindo casos
conforme protocolos assistenciais e diretrizes técnicas vigentes para saide mental.

- Executar procedimentos técnicos compativeis com sua formacao, incluindo avaliagdo psiquiatrica
completa, prescrigdo e manejo de psicofarmacos, solicitacdo e interpretacdo de exames
complementares pertinentes, bem como intervengdes terapéuticas indicadas para o manejo de crises.
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- Realizar agdes de matriciamento junto as equipes da Rede de Atengao Psicossocial, Aten¢ao Primaria
a Saude e outros pontos da rede, apoiando tecnicamente profissionais de diferentes areas na abordagem
de casos e no desenvolvimento de estratégias de cuidado integral.

- Monitorar a evolugao clinica e psiquiatrica dos pacientes atendidos, assegurando registro adequado,
comunicacdo efetiva com a equipe multiprofissional, familiares e servigcos da rede de satde.

- Realizar encaminhamentos e contrarreferéncias de forma adequada, articulando-se com a Rede de
Atencgdo Psicossocial, a Atencdo Primaria a Satde e outros pontos de aten¢dao, promovendo a
integracdo intersetorial necessaria para o cuidado integral aos usudrios.

- Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, participando de discussodes de casos,
elaboracdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) e organizagdo dos fluxos assistenciais,
promovendo corresponsabilidade no cuidado.

- Cumprir e aplicar protocolos clinicos e psiquiatricos, fluxos assistenciais, normas éticas, de
biosseguranca e de qualidade definidos pelo Ministério da Saude, pelo municipio e pela propria
unidade.

- Manter registro fidedigno, legivel e completo das avaliagdes, condutas e evolugdes no prontuario do
paciente e nos sistemas oficiais de informagao em saude.

- Participar de atividades de educagdao permanente, capacitagdo da equipe, agdes intersetoriais €
melhorias continuas na atengdo em saide mental.

- Contribuir para o cumprimento das metas de qualidade, indicadores assistenciais e resultados
pactuados pela gestdo municipal e pelo Ministério da Saude.

- Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungao, respeitando a legislagao vigente e
as normas institucionais.

CARGO: 618 - MEDICO REUMATOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei Municipal n°
5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias
para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de segurancga e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Satde;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execu¢dao de programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude;

- Participar do planejamento da assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicdes para
implementagdo das a¢des integradas;

- Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servigo € de
capacitacao de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacao;
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- Quando integrante de equipe da Estratégia de Satde da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 619 - MEDICO UROLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014 - Lei Municipal n°
5.784/2021)

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricao de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias
para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do
trabalho;

- Executar atividades de vigilancia a Satde;

- Participar do planejamento, coordenacdo e execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

- Participar do planejamento da assisténcia a satide, articulando-se com as diversas institui¢des para
implementagdo das a¢des integradas;

- Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitagdo de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacao;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Satde da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 620 - ODONTOLOGO - CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL (Lei Municipal n°
6.259/2025)

ATRIBUICOES:
I — Atribuicdes comuns a todos os cargos:

- Realizar atendimentos clinicos especializados com exceléncia técnica e €tica, seguindo os protocolos
do SUS.

- Garantir a integralidade do cuidado odontologico, articulado com a APS.

- Cumprir a carga horéria com assiduidade.

- Contribuir para as metas pactuadas e indicadores.

- Participar de reunides, capacitagdes e registrar dados nos sistemas do SUS.

- Zelar pelos equipamentos € ambiente.
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- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas pactuadas e outras compativeis
com sua formagao e necessidade do servigo.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
IT — Atribuicdes especificas:

- Executar procedimentos cirurgicos ambulatoriais de média complexidade, como remogao de dentes
retidos ou impactados, bidpsias, drenagens, corre¢des de freios e bridas, entre outros;

- Atender as urgéncias e intercorréncias cirurgicas bucais compativeis com o nivel de complexidade;

- Realizar reconstrugdes, contengdes e procedimentos cirtirgicos para reabilitagdo funcional e estética
do paciente;
- Fornecer orientagdo pré e pos-operatdria aos usuarios € a equipe;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas ¢ procedimentos
regulamentados pelo Ministério da Saiude e pactuados pelo Municipio, bem como outras atividades
correlatas e compativeis com sua formagao profissional e com as necessidades do servigo.

CARGO: 621 - ODONTOLOGO - ENDODONTISTA (Lei Municipal n® 6.259/2025)

ATRIBUICOES:
I — Atribuicdes comuns a todos os cargos:

- Realizar atendimentos clinicos especializados com exceléncia técnica e ética, seguindo os protocolos
do SUS.

- Garantir a integralidade do cuidado odontoldgico, articulado com a APS.

- Cumprir a carga horaria com assiduidade.

- Contribuir para as metas pactuadas e indicadores.

- Participar de reunides, capacitagdes e registrar dados nos sistemas do SUS.
- Zelar pelos equipamentos e ambiente.

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas pactuadas e outras compativeis
com sua formagao e necessidade do servigo.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
IT — Atribuicées especificas:

- Diagnosticar e tratar patologias pulpares e periapicais, realizando tratamentos endodonticos em
dentes deciduos e permanentes;

- Executar tratamentos complexos, como retratamentos e selamentos de perfuragdes radiculares;

- Apoiar os demais profissionais na decisdo terapéutica e encaminhamentos relacionados a casos
endodonticos;

- Participar da capacitacdo e atualizagdo técnica da equipe para otimizar os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia de endodontia;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo Ministério da Satide e pactuados pelo Municipio, bem como outras atividades
correlatas e compativeis com sua formagao profissional e com as necessidades do servico.
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CARGO: 622 - ODONTOLOGO - ESPECIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS (Lei Municipal n° 6.259/2025)

ATRIBUICOES:
I — Atribuicdes comuns a todos os cargos:

- Realizar atendimentos clinicos especializados com exceléncia técnica e €tica, seguindo os protocolos
do SUS.

- Garantir a integralidade do cuidado odontologico, articulado com a APS.

- Cumprir a carga horaria com assiduidade.

- Contribuir para as metas pactuadas e indicadores.

- Participar de reunides, capacitagdes e registrar dados nos sistemas do SUS.
- Zelar pelos equipamentos ¢ ambiente.

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas pactuadas e outras compativeis
com sua formacao e necessidade do servigo.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
IT — Atribuic¢oes especificas:

- Prestar atendimento odontolégico adaptado a pacientes com deficiéncias fisicas, intelectuais,
sensoriais ou condi¢des clinicas limitantes, respeitando suas especificidades;

- Utilizar técnicas de abordagem individualizadas, recursos auxiliares e adaptacdes de ambiente
quando necessario;

- Realizar tratamentos preventivos, restauradores, cirurgicos e reabilitadores em consonancia com as
necessidades e possibilidades dos pacientes;

- Orientar cuidadores e familiares para promover a autonomia € o autocuidado;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo Ministério da Satde e pactuados pelo Municipio, bem como outras atividades
correlatas e compativeis com sua formagao profissional e com as necessidades do servico.

CARGO: 623 - ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRA (Lei Municipal n® 6.259/2025)

ATRIBUICOES:
I — Atribuicdes comuns a todos os cargos:

- Realizar atendimentos clinicos especializados com exceléncia técnica e €tica, seguindo os protocolos
do SUS.

- Garantir a integralidade do cuidado odontologico, articulado com a APS.
- Cumprir a carga horéria com assiduidade.
- Contribuir para as metas pactuadas e indicadores.

- Participar de reunides, capacitagdes e registrar dados nos sistemas do SUS.

- Zelar pelos equipamentos € ambiente.
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- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas pactuadas e outras compativeis
com sua formagao e necessidade do servigo.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
IT — Atribuicdes especificas:

- Realizar atendimento clinico odontoldgico integral a criangas e adolescentes, envolvendo
diagnostico, prevengdo, tratamento e reabilitagdo das doencas bucais tipicas dessa faixa etaria;

- Aplicar técnicas de manejo comportamental para garantir o acolhimento e a adesdao ao tratamento
por criangas e responsaveis;

- Executar procedimentos preventivos (aplicacdo topica de fluor, selantes, evidéncia de placa
bacteriana), restauradores (em dentes deciduos e permanentes jovens), endodonticos e cirargicos
indicados para o publico infantojuvenil;

- Desenvolver agdes educativas junto as familias, escolas e grupos comunitarios para promog¢ao da
satde bucal e preven¢do de agravos;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo Ministério da Saiude e pactuados pelo Municipio, bem como outras atividades
correlatas e compativeis com sua formagao profissional e com as necessidades do servigo.

CARGO: 623 - ODONTOLOGO - PERIODONTISTA (Lei Municipal n° 6.259/2025)

ATRIBUICOES:
I — Atribuicées comuns a todos os cargos:

- Realizar atendimentos clinicos especializados com exceléncia técnica e ética, seguindo os protocolos
do SUS.

- Garantir a integralidade do cuidado odontolégico, articulado com a APS.

- Cumprir a carga horaria com assiduidade.

- Contribuir para as metas pactuadas e indicadores.

- Participar de reunides, capacitagdes e registrar dados nos sistemas do SUS.
- Zelar pelos equipamentos € ambiente.

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas pactuadas e outras compativeis
com sua formacgao e necessidade do servigo.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
IT — Atribuic¢oes especificas:

- Diagnosticar, planejar e executar tratamentos para doencas periodontais, desde raspagens supra
gengivais até cirurgias periodontais avangadas;

- Realizar enxertos gengivais, gengivoplastias, gengivectomias e outras intervencdes necessarias para
o restabelecimento da satde periodontal;

- Coordenar acdes educativas de prevencdo a doenga periodontal em articulacdo com a Atencao
Primaria;

- Supervisionar e orientar a equipe no cuidado com a satde periodontal dos usuarios;
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- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo Ministério da Saiude e pactuados pelo Municipio, bem

como outras atividades correlatas e compativeis com sua formacao profissional e com as necessidades
do servigo.

CARGO: 624 - ODONTOLOGO - RADIOLOGISTA ODONTOLOGICO (Lei Municipal n°
6.259/2025)

ATRIBUICOES:
I — Atribuic6es comuns a todos os cargos:

- Realizar atendimentos clinicos especializados com exceléncia técnica e ética, seguindo os protocolos
do SUS.

- Garantir a integralidade do cuidado odontoldgico, articulado com a APS.

- Cumprir a carga horaria com assiduidade.

- Contribuir para as metas pactuadas e indicadores.

- Participar de reunides, capacitagdes e registrar dados nos sistemas do SUS.
- Zelar pelos equipamentos e ambiente.

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas pactuadas e outras compativeis
com sua formagao e necessidade do servigo.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
IT — Atribuic¢des especificas:

- Realizar exames de imagem intraorais e extraorais, zelando pela correta execugao técnica e seguranga
radioldgica;

- Elaborar laudos radiograficos claros, completos e compativeis com as normas técnicas;
- Apoiar diagnosticos de outras especialidades através da andlise e interpretagdo das imagens;

- Manter equipamentos em boas condi¢des de uso, assegurando a qualidade dos exames e protecao
dos pacientes;

- Realizar todas as atividades com vistas ao cumprimento das metas de consultas e procedimentos
regulamentados pelo Ministério da Saude e pactuados pelo Municipio, bem como outras atividades
correlatas e compativeis com sua formagao profissional e com as necessidades do servigo.
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