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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 401 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM ADMINISTRACAO (Lei
Municipal n° 9.154/2006)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

atender ao publico interno e externo, adotando as providéncias cabiveis e prestando as informagdes

solicitadas;

coletar, tabular, ordenar e conferir dados, informagdes e documentos, consultando publicacdes

oficiais, arquivos e outros documentos;

v' redigir, preparar e digitar dados, documentos, mapas, memorandos, planilhas, cartas e circulares,
arquivando-os;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 402 - TECNICO DE NIiVEL MEDIO - TECNICO EM ELETRONICA (Lei Municipal
n° 9.154/2006)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educa¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragéo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
atender a chamadas de servigos, pesquisando e determinando os defeitos dos aparelhos eletronicos
e suas causas, promovendo seu conserto;

selecionar os circuitos de reposic¢ao e substituir os danificados;

propor compras de equipamentos.
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CARGO: 403 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei
Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.374/2022)

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas correspondentes & sua habilitagdo, observadas a
respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho, participando
da execug¢do de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Saude Publica, integrando equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacao.

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;
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v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

participar no planejamento, programagdo e orientacdo das atividades de assisténcia de

Enfermagem,;

acolher e orientar os pacientes, prestando atendimento adequado, zelando pela seguranga, higiene

e conforto;

v ministrar medicamentos, realizar procedimentos, conferir os dados vitais, providenciar a
realizagdo dos exames laboratoriais e desenvolver outras atividades terapéuticas de média
complexidade;

v’ executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

v’ executar outras atividades necessarias ao desenvolvimento do servigo orientado pelo Enfermeiro
a pacientes em estado grave;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 404 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM NUTRICAO (Lei
Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.374/2022)

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas correspondentes & sua habilitagio, observadas a
respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho, participando
da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Satde Publica, integrando equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infeccdes hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
participar do planejamento e elaboracdo de cardapios, estabelecendo as variedades conforme
tabelas, principios e normas de alimentagao;

controlar o horario das refeigdes, garantindo a distribuicdo adequada das dietas;

elaborar requisig¢oes diarias de todos os géneros necessarios ao cumprimento do cardapio;
acompanhar o cumprimento das regras de higiene e das normas de qualidade, orientando a
preparacdo das dietas;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 405 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM PATOLOGIA
CLINICA (Lei Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.374/2022)

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas correspondentes & sua habilitagio, observadas a
respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho, participando
da execuc¢do de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Saude Publica, integrando equipe
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multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao.

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;
acolher e orientar o paciente;

requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

realizar exames laboratoriais diversos, registra-los e disponibilizé-los;

zelar pelos equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dos exames, otimizando os
recursos;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 406 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei
Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.374/2022)

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas correspondentes & sua habilitagio, observadas a
respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho, participando
da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Satde Publica, integrando equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infeccdes hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
acolher e orientar o paciente;

requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;
preparar e orientar o paciente para exames;

realizar exames, registra-los e disponibiliza-los;

zelar pelos equipamentos e materiais necessarios para a realizagdo dos exames, otimizando os
recursos;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 501 - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei
Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia
assistencial para a promogao da satde bucal, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de
saude. Realizar tratamentos cirurgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontologicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranca, higiene e vigilancia
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em saude. Integrar equipe multiprofissional, orientando, treinando e desenvolvendo programas e
sessOes educativas para a saude bucal, assegurando o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo. Realizar outras atribui¢des correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
executar a avaliacdo de risco de acordo com os casos que atendam aos critérios de urgéncia e
emergéncia odontoldgica;

fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervengdes;
solicitar exames complementares de sua competéncia técnica;

emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontologica, exceto em casos de
acidentes ou violéncia;

v’ prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 502 - ENFERMEIRO 24 HORAS (Lei Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n°
11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saGde, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em saude. Prestar cuidados ao usuaério,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes niveis de aten¢do a satde. Participar
da elaboracdo e da execu¢do de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a satide publica.
Coordenar e supervisionar equipes técnicas € multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica.
Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontudrios e sistemas assistenciais. Participar
de comissdes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para a¢des e projetos de
promogao da saude e prevencao de doengas. Realizar outras atribuigdes correlatas, compativeis com
a habilitagao profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;
planejar, coordenar, supervisionar, executar e¢ avaliar as agdes de assisténcia da enfermagem
integral em todas as fases do ciclo de vida do individuo, tendo como referéncia o contexto
sociocultural e familiar;
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v executar atividades de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, de
higiene do trabalho, de vigilancia epidemiolégica, sanitéaria, de satide do trabalhador, assim como
pela prevengao de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doencas ocupacionais e de
infec¢des hospitalares;

v’ participar do planejamento, da elaboragio e da execu¢do de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo e ou
implantacao integrada das agoes;

v' participar do planejamento, da coordenagio e da execugéo de programas de educagio profissional,
capacitacdo de recursos humanos e desenvolvimento de estagios em campo de trabalho;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacao e do paciente em situacao de agravo a saude;

acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto;

realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever

medicagdes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide/HOB/PBH;

realizar consultoria e auditoria na area de satude;

realizar emissdo de pareceres e relatorios de enfermagem;

participar da elaboragdo e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de

enfermagem;

v’ participar na elaboragdo e na operacionalizagido do sistema de referéncia e contrarreferéncia nos
diferentes niveis de atencao a saude;

v’ participar na previsdo, na provisdo, na avaliacdo, na compra e no controle de materiais
permanentes e de consumo dos servigos de satude;

v" coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos artigos e superficies da
unidade de saude;

v' desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua area profissional,
quando designado pela geréncia imediata.
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CARGO: 503 - ENFERMEIRO 30 HORAS (Lei Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n°
11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satide, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacao legal,
observados os protocolos de assisténcia a salde do Municipio, a respectiva regulamentacio
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigildncia em saude. Prestar cuidados ao usudrio,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes niveis de atengao a satde. Participar
da elaboracdo e da execucao de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a saude publica.
Coordenar e supervisionar equipes técnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar de acdes de vigilancia epidemiologica.
Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontudrios e sistemas assistenciais. Participar
de comissoes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para ac¢des e projetos de
promocdo da saude e prevencdo de doencas. Realizar outras atribuigdes correlatas, compativeis com
a habilitacao profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infeccdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
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v executar outras tarefas correlatas, visando a consecucio das metas da unidade e/ou do HOB;

v' planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar as agdes de assisténcia da enfermagem
integral em todas as fases do ciclo de vida do individuo, tendo como referéncia o contexto
sociocultural e familiar;

v executar atividades de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das normas de segurancga, de
higiene do trabalho, de vigilancia epidemioldgica, sanitéria, de satide do trabalhador, assim como
pela prevengao de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doencas ocupacionais ¢ de
infec¢des hospitalares;

v’ participar do planejamento, da elaboragio e da execu¢do de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo e ou
implantacao integrada das agoes;

v' participar do planejamento, da coordenagio e da execugdo de programas de educagio profissional,
capacitagdo de recursos humanos e desenvolvimento de estagios em campo de trabalho;

v’ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacdo e do paciente em situacdo de agravo a satde;

acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto;

realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever

medicagdes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide/HOB/PBH;

realizar consultoria e auditoria na area de satude;

realizar emissdo de pareceres e relatorios de enfermagem;

participar da elaboragdo e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de

enfermagem,;

v’ participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia nos
diferentes niveis de atencao a saude;

v’ participar na previsdo, na provisdo, na avaliacdo, na compra e no controle de materiais
permanentes € de consumo dos servigos de satde;

v" coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos artigos e superficies da
unidade de satde;

v" desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua area profissional,
quando designado pela geréncia imediata.
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CARGO: 504 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n°
9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satide, individual ou em equipe,

executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacao legal,

observados os protocolos de assisténcia a salde do Municipio, a respectiva regulamentacio

profissional e as normas de seguranca, higiene e vigilancia em satude. Participar da execucao de

programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe

multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisdo e

dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos para

assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,

compativeis com a habilitagdo profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

ANANEN
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participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

avaliar a situagdo apresentada diagnosticando o contexto social, propondo alternativas, orientando

e encaminhando o usudrio e seus familiares para os servigos e programas publicos;

v' acompanhar o usuario nas demandas sociais apresentadas durante sua permanéncia na Institui¢do
€ Nos seus programas;

v’ buscar junto a entidades de promocéo social o acolhimento de pacientes em situagdo de risco,
promovendo sua integrac¢do na sociedade;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

ANENEN

CARGO: 505 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO (Lei Municipal n°
9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a safide, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a sade do Municipio, a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em satude. Participar da execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a satide publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdao dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribuigdes correlatas,
compativeis com a habilitagdo profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

v’ participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patrimonio publico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' planejar e acompanhar o recebimento, o controle e a distribui¢do de medicamentos;

v’ controlar a equivaléncia entre a prescricio médica e a medicagdo efetivamente liberada pela
farmacia;

v’ controlar o armazenamento de medicamentos, supervisionando a observagio das normas legais;

v' controlar e efetuar a manipulagdo de produtos utilizados em assepsias, limpezas e medicamentos,
obedecendo as normas técnicas e de seguranca pessoal;

v' planejar rotinas e normas de distribui¢do dos produtos;

v auxiliar no controle de infec¢do hospitalar dando parecer técnico sobre os produtos e suas

indicagoes;

v’ participar da Comissdo de Padronizagdo de Medicamentos emitindo pareceres técnicos para
aquisi¢ao dos medicamentos sobre a indicagdo, qualidade e critérios;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 506 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO BIOQUIMICO (Lei
Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigildncia em saude. Participar da execugdo de
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programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionaliza¢ao dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilitacao profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
planejar protocolos, rotinas e normas;

acolher e orientar o paciente;

requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;
supervisionar e executar coletas de sangue e secregdes diversas, exames de rotina (bioquimicos,
hematologicos, imunologicos, parasitologicos, bacteriologicos, entre outros);

executar exames toxicoldgicos, fisico-quimicos e microbiologicos em fluidos biologicos diversos;
executar exames citologicos de preven¢ao, quando legalmente habilitado;

analisar, criticar e assinar os laudos de resultados de exames, responsabilizando-se pelos mesmos;
supervisionar, orientar € acompanhar os estagiarios das areas afins;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 507 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n°
9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saGde, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo
profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em satde. Participar da execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisdo e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilita¢do profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educa¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

v’ participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v’ zelar pelo patrimdnio publico;

v/ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' elaborar o diagnostico fisioterapico compreendido como avaliagdo fisico-funcional,

v informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se

necessario, interconsultas com outros profissionais da satude;
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v’ prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanga de tratamento,
visando a sua alta e reabilitagao;

v' atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo
fisioterapica;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 508 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n°
9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo
profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em satde. Participar da execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a satide publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdao dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribuigdes correlatas,
compativeis com a habilitacao profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

v’ participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patrimonio publico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' definir, planejar, organizar, supervisionar ¢ avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos
pacientes;

v' avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagnostico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos;

v' solicitar exames complementares de sua competéncia para acompanhamento da evolugédo
nutricional do paciente, quando necessario;

v’ registrar, diariamente, em prontuario do paciente, a prescrigdo dietoterapica, a evolugéo
nutricional, as intercorréncias e a alta em nutrigao;

v’ promover orientagdo e educagdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares;

v desenvolver manual de especifica¢des de dietas;

v' elaborar previsdo de consumo periodico de géneros alimenticios e material de consumo;

v’ orientar e supervisionar o preparo e confec¢io, rotulagem, estocagem, distribui¢do e administragdo
de dietas, obedecendo as normas higiénico-sanitérias;

v incentivar o aleitamento materno;

v" padronizar métodos, rotinas ¢ formulas para o servigo;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 509 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 9.154/2006
- Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigildncia em saude. Participar da execugdo de
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programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe

multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e

dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionaliza¢ao dos servigos para

assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,

compativeis com a habilitacao profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

prestar assisténcia psicoldgica ao paciente hospitalizado e seus familiares, com o objetivo de

trabalhar os processos emocionais decorrentes do adoecimento e/ou internagao hospitalar;

intervir em situacdes de crise emocional de pacientes, como também de familiares;

realizar avaliagdo psicoldgica, e orientacdo, além das abordagens focais possiveis de serem

realizadas nesse contexto;

V' intervir junto a equipe interdisciplinar, no que se refere as relagdes estabelecidas com o doente ¢
seus familiares;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

AN
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CARGO: 510 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei
Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satGde, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo
profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em satde. Participar da execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisio e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilita¢do profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

v’ participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v’ zelar pelo patrimdnio publico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' elaborar o diagnostico terapéutico-ocupacional compreendido como avaliagéo fisico-funcional;

v informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente, solicitando
interconsultas com outros profissionais da saude;

v’ prescrever, baseado nas disfungdes constatadas na avaliagdo fisico-funcional, o tratamento

terapéutico-ocupacional indicado;
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v’ atender pacientes, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo terapéutica-ocupacional,;
v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 601 - CIRURGIAO DENTISTA B - DISFUNCAO TEMPOROMANDIBULAR E
DOR OROFACIAL (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia
assistencial para a promog¢ao da satde bucal, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de
saude. Realizar tratamentos cirirgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontoldgicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranca, higiene e vigilancia
em saude. Integrar equipe multiprofissional, orientando, treinando e desenvolvendo programas e
sessOes educativas para a saude bucal, assegurando o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo. Realizar outras atribuigdes correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
executar a avaliacdo de risco de acordo com os casos que atendam aos critérios de urgéncia e
emergéncia odontoldgica;

fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervengoes;
solicitar exames complementares de sua competéncia técnica;

emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontologica, exceto em casos de
acidentes ou violéncia;

v’ prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico;

v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 602 - CIRURGIAO DENTISTA B - ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA
HOSPITALAR (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia
assistencial para a promog¢do da satde bucal, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de
satde. Realizar tratamentos cirtrgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontoldgicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranca, higiene e vigilancia
em saude. Integrar equipe multiprofissional, orientando, treinando e desenvolvendo programas e
sessOoes educativas para a saude bucal, assegurando o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo. Realizar outras atribuigdes correlatas, compativeis com a habilita¢do profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocgao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
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v executar a avaliacdo de risco de acordo com os casos que atendam aos critérios de urgéncia ¢
emergéncia odontologica;

fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervengdes;
solicitar exames complementares de sua competéncia técnica;

emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontologica, exceto em casos de
acidentes ou violéncia;

v’ prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 603 - ENFERMEIRO B - OBSTETRA (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n°
11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satGde, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saide do Municipio, a respectiva regulamentacio
profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em satde. Prestar cuidados ao usudrio,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes niveis de atencdo a satide. Participar
da elaboracdo e da execu¢do de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a satide publica.
Coordenar e supervisionar equipes técnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar de agdes de vigilancia epidemiologica.
Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontuarios e sistemas assistenciais. Participar
de comissoes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para a¢des e projetos de
promocao da satide e prevencao de doengas. Realizar outras atribuigdes correlatas, compativeis com
a habilitacdo profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

v’ participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patrimonio publico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v realizar as atividades previstas para a area de Enfermagem Geral, pertinentes a sua area;

v’ executar a assisténcia obstétrica quando nio houver distocia;

v’ prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal,

v’ identificar as distocias obstétricas e tomar todas as providéncias necessarias até a chegada do
médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitacdo técnico-cientifica, adotando os
procedimentos que entender imprescindiveis, para garantir a seguranca do bindmio mae/filho;

v realizar episiotomia, episiorrafia e aplicar anestesia local, quando couber;

v’ emitir Laudo de Enfermagem para Emissdo de Autorizagdo de Internagdo Hospitalar, constante do

anexo da Portaria SAS/MS n° 163, de 22 de setembro de 1998;
v/ acompanhar os pacientes sob seus cuidados, da internagdo até a alta.

CARGO: 604 - ENFERMEIRO B - DO TRABALHO (Lei Municipal n® 9.154/2006 - Lei
Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigilancia em satde. Prestar cuidados ao usudrio,
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realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes niveis de atengdo a saude. Participar
da elaboracdo e da execu¢ao de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a satide publica.
Coordenar e supervisionar equipes técnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar de agdes de vigilancia epidemiologica.
Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontudrios e sistemas assistenciais. Participar
de comissdes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para acdes e projetos de
promocao da satide e preven¢ao de doengas. Realizar outras atribui¢des correlatas, compativeis com
a habilitagao profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patrimonio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as agdes de assisténcia da enfermagem
integral em todas as fases do ciclo de vida do individuo, tendo como referéncia o contexto
sociocultural e familiar;

v

executar atividades de vigilancia a satde, zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, de

higiene do trabalho, de vigilancia epidemioldgica, sanitéria, de satide do trabalhador, assim como

pela prevencdo de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doengas ocupacionais e de
infec¢des hospitalares;

v’ participar do planejamento, da elaboragéo e da execugio de programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo e ou
implantacdo integrada das agoes;

v' participar do planejamento, da coordenagdo e da execugdo de programas de educagéo profissional,
capacitacdo de recursos humanos e desenvolvimento de estagios em campo de trabalho;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacao e do paciente em situacao de agravo a satude;

acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto;

realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever

medicagdes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide/HOB/PBH;

realizar consultoria e auditoria na area de saude;

realizar emissdo de pareceres e relatorios de enfermagem;

participar da elaboragdo e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de

enfermagem;

v’ participar na elaborag¢do e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contrarreferéncia nos
diferentes niveis de atencao a saude;

v’ participar na previsdo, na provisdo, na avaliacdo, na compra e no controle de materiais
permanentes e de consumo dos servigos de saude;

v’ coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo dos artigos e superficies da
unidade de saude;

v’ desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua area profissional,

quando designado pela geréncia imediata.
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CARGO: 605 - MEDICO B - ANESTESIOLOGISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcgdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

ANANE NN N N

\

v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagao das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

v fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

AN
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v’ registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v" informar-se sobre 0 acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v’ verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

v’ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

<\
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CARGO: 606 - MEDICO B - CIRURGIAO GERAL (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de intera¢do publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

V' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v' zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administracao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;
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v’ participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementac¢do das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragdo e execucgdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 607 - MEDICO B - CIRURGIAO PEDIATRICO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fung¢des de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as

informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;
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v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administra¢do municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacgdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 608 - MEDICO B - CIRURGIAO PLASTICO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragéo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administracdo municipal;
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v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando

as suas funcoes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administragao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

AN

v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga ¢ higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 609 - MEDICO B - CIRURGIAO TORACICO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;
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participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar fungdes de intera¢do publica, conforme especificado nas politicas da administracao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacgodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracao municipal;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragao publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituigdes para
a implementacdo das acdes integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de
capacitacao de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;
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v’ participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

v’ participar dos programas de residéncia médica;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 610 - MEDICO B - CIRURGIAO VASCULAR (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencgas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de intera¢do publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v' participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo

municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satude;

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;
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v’ participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 611 - MEDICO B - CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infeccdes hospitalares e promogao a satude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranga ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satude;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagao das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢gdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese ¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengoes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

v’ participar dos programas de residéncia médica;

v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 612 - MEDICO B - DO TRABALHO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infeccdes hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;
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v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga ¢ higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenacao e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugio de programas de treinamentos em servigo ¢ de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

v’ participar dos programas de residéncia médica;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 613 - MEDICO B - ECOCARDIOGRAFISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;
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participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administracao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

participar da elabora¢dao e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

zelar pelo patrimdénio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais € sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de satude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituigdes para
a implementagdo das acoes integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

Pagina 24 de 53




CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS 3 |BGP

- T EDITAL N° 01/2026

@ BELO HORIZONTE

CARGO: 614 - MEDICO B - EMERGENCISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcgdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagao das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

v fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;
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registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 615 - MEDICO B - EMERGENCISTA PEDIATRICO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de intera¢do publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

V' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v' zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administracao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

AN N

(\

AN

Pagina 26 de 53



CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS 3 |BGP

- T EDITAL N° 01/2026

@ BELO HORIZONTE

v’ participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementac¢do das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragdo e execucgdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 616 - MEDICO B - ENDOSCOPISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fung¢des de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as

informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;
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v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administra¢do municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacgdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 617 - MEDICO B - GINECOLOGISTA OBSTETRA (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragéo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administracdo municipal;
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v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando

as suas funcoes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administragao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

AN

v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga ¢ higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 618 - MEDICO B- HEMATOLOGISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;
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participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar fungdes de intera¢do publica, conforme especificado nas politicas da administracao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacgodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracao municipal;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragao publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituigdes para
a implementacdo das acdes integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de
capacitacao de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

Pagina 30 de 53




CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS E;lE;(;F)

- T EDITAL N° 01/2026

@ BELO HORIZONTE

v’ participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

v’ participar dos programas de residéncia médica;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 619 - MEDICO B - INTENSIVISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencgas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de intera¢do publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v' participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo

municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satude;

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

AN

(\

AN

AN

Pagina 31 de 53



CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS 3 |BGP

- T EDITAL N° 01/2026

@ BELO HORIZONTE

v’ participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 620 - MEDICO B - INTENSIVISTA PEDIATRICO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infeccdes hospitalares e promogao a satude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranga ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satude;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagao das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢gdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese ¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengoes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

v’ participar dos programas de residéncia médica;

v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 621 - MEDICO B - NEONATOLOGISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infeccdes hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;
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v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga ¢ higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenacao e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugio de programas de treinamentos em servigo ¢ de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

v’ participar dos programas de residéncia médica;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 622 - MEDICO B - NEUROCIRURGIAO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;
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participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administracao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

participar da elabora¢dao e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

zelar pelo patrimdénio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais € sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de satude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituigdes para
a implementagdo das acoes integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 623 - MEDICO B - NEUROLOGISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcgdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagao das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

v fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;
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v’ registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v" informar-se sobre 0 acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v’ verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

v’ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 624 - MEDICO B - NEUROPEDIATRA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de intera¢do publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

V' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v' zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administracao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;
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v’ participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementac¢do das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragdo e execucgdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 625 - MEDICO B - NUTROLOGO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fung¢des de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as

informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;
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v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administra¢do municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacgdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 626 - MEDICO B - ORTOPEDISTA (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragéo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administracdo municipal;
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v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando

as suas funcoes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administragao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranga ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 627 - MEDICO B - OTORRINOLARINGOLOGISTA - OUVIDO E MASTOIDE (Lei
Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungoes de intera¢do publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacao e execucao dos programas, estudos, pesquisas € outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementac¢do das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugio de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacao de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

A SANENENENE NN

(\

AN AN

AN

Pagina 41 de 53



CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS 3 |BGP

- T EDITAL N° 01/2026

@ BELO HORIZONTE

(\

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 628 - MEDICO B - PEDIATRA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungoes de intera¢do publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

V' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v' zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
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municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranga ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satude;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagao das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese ¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengoes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica,

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

AN

AN

AN N NN

(\

s

CARGO: 629 - MEDICO B - PSIQUIATRA ADULTO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infeccdes hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcgdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacao profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infeccdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando

as suas funcgoes;

v' zelar pelo patrim6nio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

AN NENENE NN

<

AN

Pagina 43 de 53



CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS 3 |BGP

- T EDITAL N° 01/2026

@ BELO HORIZONTE

v desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracao municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranga ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacdo e execucdao dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugio de programas de treinamentos em servigo ¢ de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese ¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 630 - MEDICO B - PSIQUIATRA INFANTIL (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcgdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administracao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;
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v’ participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional ¢ repassar aos seus pares as
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando

as suas funcoes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais ¢
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranga ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satude;

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 631 - MEDICO B - RADIOLOGISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcgdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagao das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

v fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;
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v’ registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v" informar-se sobre 0 acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v’ verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

v’ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 632 - MEDICO B - ULTRASSONOGRAFISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de intera¢do publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

V' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v' zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administracao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;
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v’ participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementac¢do das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragdo e execucgdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 633 - MEDICO B - ULTRASSONOGRAFISTA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infeccdes hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infeccdes hospitalares e promogdo a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

V' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v' zelar pelo patrim6nio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;
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v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administra¢do municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacgdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 634 - MEDICO B - UROLOGISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragéo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administracdo municipal;
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v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando

as suas funcoes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administragao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

AN

v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga ¢ higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 635 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
24 HORAS (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satde, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacao legal,
observados os protocolos de assisténcia & saide do Municipio, a respectiva regulamentacio
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profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em saude. Participar da execugao de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando ¢ acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionaliza¢ao dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilita¢do profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patrimonio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' elaborar o diagnostico fisioterapico compreendido como avaliagdo fisico-funcional,

v informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necessario, interconsultas com outros profissionais da satude;

v

prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanga de tratamento,

visando a sua alta ¢ reabilitacao;

v atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo
fisioterapica;

v’ _responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 636 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
30 HORAS (Lei Municipal n°® 9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satide, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacao legal,
observados os protocolos de assisténcia a salde do Municipio, a respectiva regulamentacio
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigilancia em satude. Participar da execucao de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisdo e
dando suporte aos demais profissionais da satide, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilitagdo profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢do das metas da unidade e/ou do HOB;
elaborar o diagndstico fisioterapico compreendido como avaliagdo fisico-funcional;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necessario, interconsultas com outros profissionais da saude;

<\

AN NN

Pagina 51 de 53



CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS E;lE;(;F)

- T EDITAL N° 01/2026

@ BELO HORIZONTE

v’ prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanga de tratamento,
visando a sua alta e reabilitagao;

v' atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo
fisioterapica;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 637 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA SAUDE DA
MULHER (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,

executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,

observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo

profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em satde. Participar da execucdo de

programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a satide publica. Integrar equipe

multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e

dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdao dos servigos para

assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribuigdes correlatas,

compativeis com a habilitacao profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

elaborar o diagnostico fisioterapico compreendido como avaliagdo fisico-funcional;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se

necessario, interconsultas com outros profissionais da saude;

prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanca de tratamento,

visando a sua alta ¢ reabilitacao;

v atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo
fisioterapica;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 638 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR
(Lei Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigilancia em satde. Participar da execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisio e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilita¢do profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;
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participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
avaliar, detectar e reabilitar pacientes com dificuldades nas fun¢des neuro-vegetativas e motoras;
informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necessario, exames complementares de sua competéncia técnica e interconsultas com outros
profissionais da satde;

prescrever e realizar tratamento de fonoaudiologia, reavaliar a continuidade ou mudanga de
tratamento, visando a sua alta e reabilitacao;

atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo
fonoaudiologica;

estimular o aleitamento materno;

promover a dieta por via oral, de forma funcional e segura;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

Pagina 53 de 53




