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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° (2

CARGO: 101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (Lei Municipal n® 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des: execucao de tarefas simples de rotina administrativa,
tais como: executar servigos de limpeza e arrumacao nas diversas unidades da Prefeitura, fotocopia;
realizar servigo externo como entrega de correspondéncia, bancérios e outros semelhantes; auxiliar no
preparo de refeicoes e executar outras tarefas semelhantes inerentes ao cargo.

CARGO: 102 — AUXILIAR DE CALCETEIRO (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes: auxiliar o calceteiro no cumprimento de suas
atribuigoes; executar outras atividades correlatas.

CARGO: 103 - CALCETEIRO (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes: execucdo dos servicos de assentamento de pedras
irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros materiais utilizados em obras de pavimentacao
de ruas (calgamento), calgadas e pracas publicas, seja em obras novas, seja em conservagao,
manuten¢do e reformas das obras ja existentes, sob orientagdo da chefia; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: 104 — COVEIRO (Lei Municipal n® 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém com atribui¢des: executar tarefas referentes a organizagdo, manutencao e
realizacdo de funerais; abrir covas para realizacdo de sepultamento; construiu timulos; realizar
sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério; desempenhar outras atribuicdes que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 105 — GARI (Lei Municipal n® 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes: executar os servicos de varrigdo dos logradouros;
executar os servigos de coleta de lixo; executar servigos de manutencao de limpeza publica; executar
os servicos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 106 —- OPERARIO (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des: realizar todos os tipos de servigos rudimentar com um
minimo de especializa¢do, em todos os departamentos da Prefeitura, tais como: varri¢do de ruas,
abertura de bueiros, esgotos, valas; conservagdo de estradas vicinais; capina; limpeza dos corregos,
pontes; encascalhamento; servigos de manuten¢do de agua, esgoto, cemitério, pragas, jardins e outras
tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 107 — PEDREIRO (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tem como atribui¢des: executar servigos de alvenarias, concreto armado
(forma, armacdo e concretagem da infra e supra estrutura); e outros materiais, guiando-se por
instrucoes, plantas, desenhos, projetos, esquemas e especificagdes para construir, reformar ou reparar
prédios instalacdes em todo o Municipio; servicos de pontes de concreto e madeira; servigos de muro
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de arrimo; acabamento em geral; embogo; assentamento de esquadria em geral (aluminio e ferro);
revestimento com qualquer material (pedra, azulejos, cerdmica, etc.); assentamentos de tijolos;
servicos de fundagao tipo baldrame; servigos de rede de esgoto e aguas pluviais; servigos de sarjetas;
nogoes de servigos de telhados, leitura de plantas com levantamento de material; executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 108 — SERVENTE DE PEDREIRO (Lei Municipal n° 08/2016)

Executar tarefas manuais simples na construcdo civil; escavar valas; proceder a mistura de massa de
cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; acatar e auxiliar
sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; auxiliar na execu¢do de servigos de reformas e
acabamentos; executar outras tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

CARGO: 109 - TRABALHADOR BRACAL (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuigdes: executar tarefas de servicos de natureza rudimentar, em
que prevaleca o esfor¢o fisico, como: abrir e limpar valas, bueiros, esgotos e galerias; limpeza de
corregos; descarregar caminhdes; carregar tijolos, telhas; executar outras tarefas semelhantes inerentes
ao cargo.

CARGO: 201 - ELETRICISTA (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes: encarregado de manuten¢do, conservagado, vistoria da
rede elétrica da sede Prefeitura e demais departamentos e 6rgaos da administracao direta ou indireta,
ficando responsavel por toda e qualquer falha no setor elétrico da Prefeitura e também pela qualidade
de todo material adquirido e outros servi¢os inerentes ao cargo.

CARGO: 202 - MECANICO (Lei Municipal n° 08/2016)

Executar tarefas abrangendo a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos, conjunto motobombas;
fazer a substituigdo, ajuste ou reparos no motor; fazer regulagem no sistema de freios, ignicdo,
alimentagdo, lubrificag¢do, transmissdo, direcdo, suspensdo € outros servigos inerentes ao cargo,
zelando pela boa conservacgdo dos veiculos do Municipio, assim como a seguranga de seus usuarios.

CARGO: 203 - MOTORISTA (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes: executar tarefas referentes a dirigir veiculos leves e
pesados, manipulando os comandos, marchas e dire¢do no transporte de servidores e cargas em geral,
em todas as Secretarias e ou Departamentos da Prefeitura; manté-los em condigdes de conservagao e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pegas;
executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 204 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des: executar tarefas relacionadas com operacdo de
maquinas, efetuando servicos de abertura e aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem,
nivelamento de ruas, terrenos, conservagao das estradas vicinais; servicos de escavacdo de terra e
terraplanagem em geral; zelar pelo bom funcionamento das maquinas; executar outras tarefas
inerentes ao cargo.
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CARGO: 205 - SERVENTE ESCOLAR (Lei Municipal n° 08/2016)

Executar tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral de escolas publicas; participar diretamente
do transito de alunos desde a entrada, horario da merenda escolar até a saida, cuidando especialmente
da distribuicdo da merenda escolar aos alunos; responsabilizar-se pelas chaves do prédio escolar,
abrindo e fechando no horario determinado pela Diretoria; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 301 — AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 08/2016)

Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias,
atualizando registro, manipulando maquinas de escritorio ¢ microcomputador e atendendo ao publico
em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a pesquisa e planejamento referentes
a administracdo de pessoal, material, orcamento, organizacao e métodos, e apresentando solugdes para
situacdes novas, a fim de contribuir para implementacao de leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica, e para compatibilizagdo dos programas administrativos com as
demais medidas em execucao.

CARGO: 302 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA (Lei Municipal n® 08/2016)

Tem como atribuicdo o trabalho de fiscalizagcdo no campo da higiene publica e sanitaria como também
na pratica do meio ambiente. Proceder estudos e levantamentos e difusdo de informagao na area
sanitaria e do meio ambiente, bem como a execugdo dos servigos e programas nestas areas de auxilio
nos servigos nos centros ou postos de saude do Municipio; fiscalizar as condicdes legais para o bom
funcionamento da saude publica local, fiscalizando clinicas, farmécias, hospitais, comércio de
alimentac¢do e habitacdo em geral, inspecionando as instalacdes hidrossanitarias dos usudrios, visando
a correta utilizagdo dos servicos de dgua e esgoto, para efeito da concessao das respectivas ligagdes,
assim como para a verificagdo periddica do cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis e
executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 303 - AGENTE TRIBUTARIO (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Fiscalizar o pagamento de impostos e tributos por empresas e individuos; verificar o cumprimento de
normas legais; fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais € de diversdes publicas; fiscalizar
imoéveis urbanos para calcular o IPTU; fiscalizar e langar o ITBI; receber e orientar contribuintes;
organizar € manter atualizado o arquivo de documentos; constituir o crédito tributario; lavrar autos de
infracdo e apreensdo; investigar a evasao ou fraude fiscal.

CARGO: 304 — AUXILIAR DE ARQUIVO (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo t€ém como atribui¢des: Orientar aos servidores para localizar os documentos e
organizar o acervo do arquivo; responsabilizar-se pelo registro, conservagao e empréstimo de livros,
documentos e todo acervo publico; cuidar dos demais servigos correlatos, de acordo com a
complexidade e disposi¢do da formagdo do grau respectivo e executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

CARGO: 305 — AUXILIAR DE FARMACIA (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes: Auxiliar na realizagdo, analise, em todos as matérias
pertinentes a sua area profissional junto a Secretaria de Saude; auxiliar ao profissional da 4rea a prestar
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informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

CARGO: 306 — AUXILIAR DE SECRETARIA (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes: tarefas de auxilio relacionadas a escrituragao escolar,
receber, dar quitacdo e contabilizar valores recebidos pela escola; responsabilizar-se pelo registro,
guarda, conservacao e expedi¢ao de documentos escolares, além dos demais servigos, de acordo com
a complexidade e disposicao da formagdo do grau respectivo; executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

CARGO: 307 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 08/2016)

Tem como atribuicdes: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; marcar as consultas dos pacientes; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas, manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saiude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccao e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver
acOes de promocao de saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando o controle
de infeccao.

CARGO: 308 — ESCRITURARIO (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes: auxiliar na execucdo de tarefas administrativas
envolvendo a interpretacdo e observancia de lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob
supervisao, oficios, ordens de servico e/outros; executar trabalhos de digitagdo e datilografia;
preencher fichas, formulérios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos;
auxiliar na preparacdo de documentagdo para admissao e rescisdo de contrato de trabalho, verificando
as anotagdes na carteira profissional e auxiliar na distribui¢do de identidade funcional; auxiliar na
elaboragdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias
relativas as obrigagdes sociais; auxiliar no controle, sob supervisdo, da frequéncia dos servidores
municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 309 - MONITOR (Lei Municipal n° 08/2016)

Coordenar grupos de alunos nas creches e escolas municipais; desenvolver o projeto pedagogico
definido pela institui¢do; desenvolver a autoestima e a seguranga emocional do aluno; zelar pela
seguranca fisica, higiene, satide e alimentagdo dos alunos; colaborar com o docente em atividades
didatico-cientificas, na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais, em atividades em sala de aula
em laboratorios, na orientacao de alunos esclarecendo e tirando duvidas; participar de atividades que
propiciem o seu aprofundamento na disciplina, através da pesquisa, redagdo de monografia, revisao
de textos e resenhas bibliograficas; elaborar relatorios semestrais das atividades desenvolvidas;
desenvolver atividades de carater psicoldgico; manter contato com os pais e responsaveis das criancgas
mediante reunido na unidade; executar outras atividades correlatas.
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CARGO: 310 — OFICIAL ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des: executar tarefas administrativas; prestacdo de servigos
de digitacdo; atendimento ao publico; fazer todos os servigos que lhe forem solicitados; executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 311 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n° 08/2016)

Executar tarefas relacionadas a escrituragdo escolar, receber, dar quitagdo e contabilizar valores
recebidos pela escola, responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservacao e expedigdao de
documentos escolares, assim como redigir, expedir/arquivar correspondéncia do estabelecimento,
além dos demais servigos, de acordo com a complexidade e disposicdo da formacdo do grau
respectivo; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 312 —- TESOUREIRO (Lei Municipal n® 2.113/2025)

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; controlar o movimento bancério; elaborar relatérios;
gerir investimentos; manter a escrituracao em dia; assegurar o deposito de receitas; preencher e assinar
cheques; confeccionar mapas de caixa; manter sigilo sobre a guarda de valores e saldos; participar de
reunides coletivas quando solicitado; participar de treinamentos de atualizagdo; executar outras
funcdes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria
financeira.

CARGO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes: servigos técnicos de enfermagem atendendo pacientes,
fazendo curativos, aplicando injegdes, preparando e esterilizando materiais cirurgicos; verificar a
pressdo e a temperatura dos pacientes; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 403 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n° 08/2016)

Tem como atribuigdes: Planejar, coordenar, orientar, executar e supervisionar estudos e analises
relativos a estrutura, cultura e processos de trabalho da organizacao e prestar assessoria sobre assuntos
da érea; analisar sistemas, métodos e fluxos de trabalho, elaborando planos e projetos visando a
racionalizacdo, a reducdo dos custos operacionais € o aumento da qualidade de servicos; elaborar e
controlar a emissao de normas € manuais administrativos; executar outros servi¢os inerentes ao cargo.
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CARGO: 404 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 08/2016)

Compete ao Técnico em Satde Bucal participar do treinamento e capacitacao de Auxiliar em Satde
Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogdo a saude; participar das acdes educativas
atuando na promocao da saude e na prevengdo das doengas bucais; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a preven¢do das doencas bucais por meio da aplicacdo topica do flaor,
conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remog¢ado do biofilme, de acordo com a indicagao
técnica definida pelo cirurgido dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho
pOs auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontologicas; inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais
odontoldgicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais € instrumentos nao indicados
pelo cirurgido dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirirgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do
campo operatorio; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL — 20 HORAS (Lei Municipal n° 08/2016) e 502 —
ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS (Lei Municipal n® 2.113/2025)

Os ocupantes dos cargos tem como atribuigdes: a execucao de atividades na area de assisténcia social,
tendo em vista a defesa e proteg¢do da familia, individual; desenvolvimento de atividades de prevengao
e promogao da satde; elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de programas e projetos; encaminhamento
aos recursos externos institucionais € comunitarios; orientacdes trabalhistas e previdenciarias; criacao
de campanhas educativas; realiza¢gdo de grupos de sala de espera; atendimentos individuais de
demandas espontineas, atendimentos grupais, atendimentos integrados com diferentes categorias
profissionais; realiza¢do de avaliagdes sociais; contribuicdo na elaboracdo e execucdo das politicas
publicas seja no ambito do governo federal, estadual e municipal; coordenacao de diferentes atividades
voltadas para a garantia da cidadania e outras tarefas inerentes ao cargo. A atuacdo se processara junto
a Secretaria Municipal de Satde. Promover acdes socioecondmicas, culturais e organizacional na
sociedade e instituigdes comunitarias; prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 503 — BIBLIOTECARIO (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas de biblioteconomia ou servicos afins;
elaborar projetos referentes a estrutura e normalizagdo de coleta, tratamento e recuperagdo de
documentos e da disseminacao das informag¢des documentais em qualquer suporte; realizar estudos
administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos, documentais e layout
das unidades da area bibliotecondmica e/ou de informacao; estabelecer, coordenar e executar a politica
de selecdo e afericdo do material integrante das cole¢des de acervo, fixando prioridades de aquisi¢ao
das obras que compordo o acervo; planejar e implementar sistema de busca de dados e pesquisa
documental; planejar, selecionar e propor a compra de livros, periddicos, publicagcdes e audiovisual
através de sugestdes dos usuarios, catdlogos e prospectos publicitarios; promover o estabelecimento
do sistema de controle e registro do material documental; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
de catalogagdo e classificacdo das obras literdrias e demais documentos bibliograficos; planejar,
organizar e promover a manuten¢ao dos catdlogos existentes na biblioteca, visando a sua revisdo e
atualizagdo; planejar e executar servigos de disseminacao de informagdes, incluindo a elaboracao de
perfis de interesse dos usudrios, preparacao de publicagdes de notificacdo corrente, de resumos e
outros tipos, promovendo sua distribuicao e circulagdo; participar do planejamento de atividades da
unidade, promovendo pesquisas, andlises e levantamentos, visando a elaboracdo de objetivos e metas

Pagina 6 de 14



PR . CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FARIA 3
1 G LEMOS/MG IBGP
EDITAL N° 01/2026

a serem atingidas e 0s recursos necessarios; assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area
de atuacdo; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: 504 - CONTADOR (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Organizar, coordenar ¢ promover a execugdao dos servicos de contabilidade; elabora prioridades
orcamentarias; controlar o patrimdénio da Prefeitura Municipal; analisar balancete contabil; fazer
relatorios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar
or¢amento; acompanhar a execu¢ao do orgamento assessorar a gestao; aplicar as sangdes previstas em
lei em caso de ilegalidade de despesa ou irregularidade de contas; executar atividades contabeis
rotineiras, como registro de transagdes financeiras, conciliacdo de contas, controle de estoque e
patrimonio; fornecer informagdes relevantes a gestao, auxiliando na tomada de decisdes estratégicas;
garantir o cumprimento das normas legais e politicas estabelecidas.

CARGO: 505 — CONTROLADOR INTERNO (Lei Municipal n° 2.113/2025)

O Controle Interno Municipal tem como atribuigdes fiscalizar a gestdo publica, garantir a legalidade
e a transparéncia.; avaliar a eficiéncia dos processos administrativos; identificar e prevenir riscos;
promover a transparéncia na gestdo publica; assegurar a integridade dos registros financeiros e
administrativos; proteger os ativos da administracdo publica; promover a conformidade com leis e
regulamentos; controlar recursos publicos; prevenir irregularidades.

CARGO: 506 — ENFERMEIRO e 507 — ENFERMEIRO PSF (Lei Municipal n° 08/2016)

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina
e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva; participar
da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagdo da satude;
elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar, coordenar e organizar campanhas de satde, como
campanhas de vacinacdo e outras; supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;
executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias alergénicas e fazendo a leitura das
reagOes para obter subsidios diagnosticos; participar na elaboragdo, execugdo e avaliacao dos planos,
de satde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; executar a distribui¢do de medicamentos
valendo-se de prescricdo médica; elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; fazer medicag¢do intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc; manter uma previsao a fim de requisitar materiais € medicamentos necessarios,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; realizar reunides de orientagao
e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do
médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; providenciar o recolhimento dos relatorios das
unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; colaborar com a
limpeza e organiza¢do do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 508 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n° 08/2016)
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Elaboragao, execugao e dire¢do de projetos de engenharia civil relativos a rodovias, sistema d'agua e
esgoto e outros do ramo da engenharia civil, estudando e preparando planos, métodos de trabalho para
orientar a constru¢ao, manutengdo e reparos de obras, assegurando os padrdes técnicos exigidos e
mais: Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a constru¢ao de obras publicas e
particulares; dirigir e fiscalizar a construcdo de edificios, com todas as suas obras complementares;
projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢do de obras de calcamento de ruas e logradouros publicos;
elaborar projetos hidrossanitarios; efetuar calculos dos projetos elaborados; elaborar projetos para
solicitacdo de verbas junto aos governos de outras esferas e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 509 - FARMACEUTICO — 20 HORAS (Lei Municipal n° 08/2016) e 510 -
FARMACEUTICO - 40 HORAS (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes: Realizar, analisar e dar o parecer em todas as matérias
pertinentes a sua area profissional junto a Secretaria de Saude; prestar informacdes e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 511 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tem como atribui¢des: executar atividades relacionadas com fisioterapia em
geral, tendo em vista a defesa e prote¢do de saude fisica individual, a defesa da satde publica das
coletividades, trabalhadores e as pericias para fins administrativos juridicos legais, tais como: atender
todos os pacientes que procurarem o Posto de Saude do Municipio; atender os tratamentos conforme
especificado; proceder o socorro de urgéncia quando de sua especialidade; prestar informagdes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 512 - FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS ¢ 513 - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS
(Lei Municipal n® 2.113/2025)

Tratar pacientes: a) eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; b) desenvolver percepcao auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteracdes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; c) tratar alteragdes de degluti¢do; d) tratar alteracdes de fluéncia; e)
tratar alteragdes das fungdes orofaciais; [) desenvolver cognigdo; adequar fungdes percepto-
cognitivas; g) avaliar resultados do tratamento; aplicar procedimentos fonoaudiologicos: a) prescrever
atividades; b) preparar material terapéutico; c) indicar e adaptar tecnologia assistiva; d) introduzir
formas alternativas de comunicacdo; €) prescrever e adaptar oOrteses e proteses; f) aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e poOs cirirgico; g) aperfeicoar padrdes faciais, habilidades
comunicativas € de voz e estimular adesdo e continuidade do tratamento; h) reorientar condutas
terapéuticas; orientar pacientes e familiares: a) explicar procedimentos e rotinas; b) demonstrar
procedimentos e técnicas; ¢) orientar técnicas ergonomicas, verificar a compreensao da orientacdo e
esclarecer duvidas; desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida: a)
planejar programas e campanhas de prevencdo e promogao e estratégias e atividades terapéuticas; b)
utilizar procedimentos de prevencdo e promogado de deficiéncia, handicap e incapacidade; promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar relatérios e laudos; utilizar
recursos de informadtica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 514 - MEDICO (Lei Municipal n° 08/2016)

Executar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e protecao de saude individual, a defesa da saude publica da coletividade,
trabalhadores e as pericias para fins administrativos juridicos legais, tais como: atender todos os
pacientes que procurarem o Centro/Posto de Saude do Municipio; fazer exames médicos formulando
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diagnosticos, tratamentos ou indicagdes terapéuticas; proceder o socorro de urgéncia; executar
intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; atender a servidores publicos ou a pessoa da familia
em caso de doenga; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar
outras tarefas inerentes ao cargo

CARGO: 515 - MEDICO PSF (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes dos cargos tem como atribui¢cdes: Executar atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protecdo de saude
individual, a defesa da satide publica da coletividade; praticar a medicinas observando as normas do
programa de saude da familia, que visa melhorar o estado de satide da populagdo através de um modelo
de assisténcia voltada a familia e a comunidade, que inclua desde a prote¢ao e a promocgao da saude
até a identificacdo precoce ¢ o tratamento de doencas; proceder exames médicos formulando
diagnésticos, tratamentos ou indicagdes terapéuticas; proceder o socorro de urgéncia; executar
intervengoes cirirgicas ou auxiliar nas mesmas; atender a servidores publicos ou a pessoa da familia
em caso de doenca; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar
outras tarefas inerentes ao cargo. Cumprir o horario previsto no programa.

CARGO: 516 — NUTRICIONISTA — 20 HORAS (Lei Municipal n° 08/2016) e 517 —
NUTRICIONISTA — 30 HORAS (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Executar programas de educagado alimentar; elaborar carddpio da merenda escolar; elaborar dietas para
todas as areas do servigo publico; elaborar alimentagao de enfermos (sob prescricdo médica); elaborar,
executar e dirigir, sob supervisao direta, projetos de alimentos, efetuando os estudos, experiéncias e
consultas para determinar procedimentos e instalagdes, matérias primas e substancias mais adequadas
a tecnologia de alimentos; executar servigos na area escolar, saide, administrativa e executar outras
tarefas semelhantes inerentes ao cargo, em qualquer das secretarias ou 6érgaos da administracao direta
ou indireta, na zona urbana ou rural; atuar junto a todas as secretarias municipais especialmente junto
as Secretarias de Ensino e Saide do Municipio.

CARGO: 518 - ODONTOLOGO (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes dos cargos t€ém como atribuigdes: executar atividades relacionadas com a Odontologia,
em todos os seus aspectos e também atender todos os pacientes que procurarem o gabinete dentario
do Centro e Posto de Satide do Municipio; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 519 - ODONTOLOGO PSF (Lei Municipal n° 08/2016)

Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontologica junto aos
Centros de atendimento do Programa de Satide da Familia, compreendendo o exame dos dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras
infec¢des; identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o plano
de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontoldgico para procedimentos clinicos complexos, fazer
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de focos de
infecgdes, realizar pequenas obturagdes e extragdes de menor complexidade aconselhar a populagao
sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho;
executar outras tarefas correlatas, dentro das limitagdes dos Centros de Atendimento do PSF.
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CARGO: 520 - ODONTOLOGO PSF/PREFEITURA (Lei Municipal n° 08/2016)

Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontolégica junto ao
Centro de atendimento do Programa de Saude da Familia, compreendendo o exame dos dentes ¢ a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras
infecg¢des; identificar as afec¢des quanto a extensdao e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o plano
de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontoldgico para procedimentos clinicos complexos, fazer
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de focos de
infecgdes, realizar pequenas obturagdes e extragdes de menor complexidade aconselhar a populagao
sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas, dentro das limitacdes dos Centros de Atendimento do PSF; atender
todos os pacientes que procurarem o gabinete dentario do Centro e Posto de Satide do Municipio;
prestar informacgdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar outras tarefas inerentes
ao cargo.

CARGO: 521 — PROFESSOR I (Lei Municipal n° 08/2016)

Lecionar em pré-escolar, primeiro grau, tanto na area da zona urbana, como também na zona rural;
planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento; a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execug¢do de sua proposta pedagdgica;
participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de reunides pedagdgicas ¢
técnico- administrativas; participar do planejamento geral da escola; contribuir para o melhoramento
da qualidade do ensino; participar da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlatos; acompanhar e orientar estagiarios; zelar pela integridade fisica e moral do aluno; participar
da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; elaborar projetos pedagogicos; participar de
reunides interdisciplinares; confeccionar material didatico; realizar atividades em bibliotecas, museus,
laboratorios e outros; avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais para os setores especificos de atendimento; selecionar, apresentar e revisar contetdos;
participar do processo de inclusdo dos alunos portadores de necessidades especiais no ensino regular;
proporcionar aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; incentivar os alunos a participarem de
concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e similares; realizar atividades de articulagdo da
escola com a familia do aluno e da comunidade; orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
participar do conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania e incentivar o gosto
pela leitura; desenvolver a auto-estima do aluno; participar da elaboracdo e aplicacdo do regime da
escola; participar da elaboracdo, execucao e avaliagao do projeto pedagogico da escola; orientar o
aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a aplica¢do da politica
pedagogica do Municipio € o cumprimento da legislagdo de ensino; propor a aquisi¢ao de
equipamentos que venham oferecer as atividades de ensino- aprendizagem; planejar e realizar
atividades de recuperacdao para os alunos de menor rendimento; analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovagao, reprovacao e evasao escolar; participar dos estudos e pesquisas em suas areas
de atuacdo; manter atualizados os registros de aulas, frequéncias e de aproveitamento escolar do aluno;
zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar;. Zelar pelo cumprimento da legislagao
escolar e educacional; apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; participar
da gestdo democratica da unidade escolar; executar outras atividades correlatas.
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CARGO: 522 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AEE - SALA DE RECURSOS
(Lei Municipal n° 08/2016)

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagao especial;
elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o numero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar a funcionalidade ¢ a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracdo de estratégias e na disponibiliza¢do de recursos de acessibilidade; orientar professores e
familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar
recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informag¢do e comunicagdo, a
comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos € nao
opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo ¢ mobilidade
entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade
e participacdo. estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibiliza¢do dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; promover atividades e espacgos de
participacao da familia e a interface com os servigos setoriais da satde, da assisténcia social, entre
outros.

CARGO: 523 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Lei Municipal n° 08/2016)

Participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola como objetivo de fundamentar
e esclarecer a concepcao da infancia, o papel da Educagdo Fisica no espaco escolar, especialmente,
nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formag¢ao humana; Participar das
reunides sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e avaliar com
os professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo diagndstica,
cumulativa e processual; Realizar registros sistematicos dessas avaliacdes por meio de parecer
descritivo, evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas agdes com os professores considerando as
experiéncias culturais que a crianga traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades
ludicas que estimulem a imaginacdo, a expressdo e a criacdo em diferentes espagos e a socializagao;
ministrar aulas de educagao fisica para os alunos, objetivando o desenvolvimento mental, fisico, ético
e civico do educando, bem como desenvolver e implementar atividades esportivas recreativas em
integracdo com a comunidade.

CARGO: 524 — PSICOLOGO — 20 HORAS (Lei Municipal n° 08/2016) e 525 — PSISOLOGO —
30 HORAS (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Tem como atribui¢des: Diagnosticar, prevenir e tratar disturbios emocionais e da personalidade e no
campo da psicologia aplicada do trabalho proceder estudos e avaliagdes dos mecanismos do
comportamento humano, principalmente no ambiente de trabalho; diagnosticar e tratar problemas
emocionais e da personalidade, encaminhar a especialistas; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 526 — PSICOLOGO EM ABA (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Avaliar os comportamentos da pessoa; desenvolver um plano de interven¢do comportamental;
implementar o plano de intervencdo comportamental; ensinar habilidades; orientar os pais para que
continuem as intervengdes em casa; ajustar as estratégias de acordo com o progresso da pessoa; lidar
com comportamentos desafiadores; buscar promover o desenvolvimento em areas como: Linguagem,
Habilidades sociais, Autonomia pessoal, Comportamentos adaptativos.
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CARGO: 527 — PSICOMOTRICISTA (Lei Municipal n® 2.113/2025)

Atuar em diversas areas, como a educagdo, a reabilita¢do, a terapia e a pesquisa, trabalhando com
diversas idades em clinicas, centros de convivéncia e escolas; avaliar, prevenir e pesquisar o
desenvolvimento motor, afetivo e cognitivo; estimular o desenvolvimento psicomotor por meio de
atividades ludicas, como jogos e desafios; auxiliar na reabilitacdo de movimentos e reagdo
psicomotora; acompanhar alunos com dificuldades de aprendizagem; elaborar, promover e executar o
Plano Educacional Individualizado (PEI) e o Plano Individual de Transicao (PIT); orientar
professores, auxiliares educacionais e familias; identificar as necessidades educativas dos alunos;
redigir relatorios.

CARGO: 528 — PSICOPEDAGOGO (Lei Municipal n® 2.113/2025)

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais
nas modalidades de ensino, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem; atuar nas escolas em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhado e avaliando os processos educacionais; viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as familias; realizar diagnostico e intervencao
psicopedagogica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia; atuar na
prevengdo dos problemas de aprendizagem; oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos
realizados em espacos institucionais; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 529 - SUPERVISOR ESCOLAR (Lei Municipal n° 08/2016)

Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacdo; participar de estudos e pesquisas em
sua area de atuacdo; participar da promog¢ao e coordenacdo de reunides com o corpo docente discente
da unidade escolar; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas; estimular o
uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos; elaborar relatorios de dados
educacionais; emitir parecer técnico; participar do processo de lotacdo numérica; zelar pela
integridade fisica e moral do aluno; participar e coordenar as atividades de planejamento global da
escola; participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas do ensino;
participar da elaboragdo, execucgdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola; estabelecer parcerias
para o desenvolvimento de projetos; articular-se com o6rgdos gestores de educacao e outros; participar
da elaboragdo do curriculo e calendério escolar; incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de leitura, grémios estudantis e outros; participar da andlise do plano de organizacao das
atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aulas, horas/atividade, disciplina e
turmas sob a responsabilidade de cada professor; manter intercAmbio com outras institui¢des de
ensino; participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; acompanhar e orientar o corpo
docente e discente da unidade escolar; participar de palestras, semindrios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da drea educacional e correlatos; participar da
elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Coordenar atividades de integracdao da escolar com
a familia e a comunidade; coordenar o conselho de classe; Contribuir na preparacao do aluno para o
exercicio da cidadania; zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; zelar pela
manuten¢do e conservagdo do patrimonio escolar; contribuir para a aplicagdo da politica pedagogica
no Municipio e o cumprimento da legislacdo do ensino; propor a aquisi¢do de equipamentos que
assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade escolar; planejar, executar e avaliar as atividades
de capacitagdo e aperfeicoamento do pessoal da area de educagdo; apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; contribuir para a constru¢do e operacionalizacdo de uma proposta
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pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade; sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao
assessoramento aos professores, favorecendo a construgao coletiva do conhecimento sobre a realidade
do aluno; acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnologicos; promover o
intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa e conselho escolar; trabalhar o
curriculo, enquanto processo disciplinar e viabilizador da relagdo transmissao/producdo de
conhecimentos, em consonancia com o contexto socioecondmico-politico; conhecer os principios
norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagdo basica; desenvolver
pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacao, a
fim de colaborar na fase de discuss@o do curriculo pleno da escola; buscar a modernizagdo dos
métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdo em programas de
capacitacdo e demais eventos; assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas
de reprovacdo e evasdo escolar; contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala da aula, na elaboragdo e implementagao do Projeto Educativo da
Escola, consubstanciado numa educag¢ao transformadora; coordenar as atividades de elaboracao do
regime escolar; participar da andlise e escolha dos livros didaticos; acompanhar e orientar os
estagiarios; participar das reunides interdisciplinares; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; promover
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no regime escolar; propiciar aos educandos
portadores de necessidades especiais a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para
o mercado de trabalho; coordenagdo a elaboracdo, execugdo e avaliacdo de projetos pedagogicos e
administrativos da escola; trabalhar na integracao social do aluno; tragar o perfil do aluno, através de
observagao, questionarios, entrevistas e outros; auxiliar o aluno na escola de profissoes, levando em
considerac¢do a demanda e a oferta no mercado de trabalho; orientar os professores na identificacio de
comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de
solucdes a serem adotadas; divulgar experiéncias e materiais relativos a educagdo; promover e
coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade
escolar; programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos; coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da escola; orientar escolas
na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno; acompanhar
estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficacia do processo educativo; elaborar
documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas; participar da gestdo democratica
da unidade escolar; executar outras atividades correlatas.

CARGO: 530 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar
e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em
pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes medicas; programar as
atividades diarias do paciente, orientando o mesmo na execucao dessas atividades; elaborar e aplicar
testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; orientar a familia do
paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no
meio social; prestar orientagdo para fins de adaptacdo ao uso de Ortese e protese; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execug¢ao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CARGO: 532 - VETERINARIO (Lei Municipal n° 08/2016)
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EDITAL N° 01/2026

O ocupante do cargo ¢ responsavel pela satide dos animais existentes no Municipio. Animais estes
como domésticos, equinos, ovinos, aves e outros. Manter controle dos animais para fins comerciais e
os domésticos, cuidando para que as doengas desses animais nao se prolonguem em habitantes da
regido; manter atualizado programa de vacinagdo e outros servigos inerentes ao cargo.

CARGO: 601 - NEUROPSICOPEDAGOGO (Lei Municipal n® 2.113/2025)

Avaliar, diagnosticar e tratar disturbios de aprendizagem; mediar o processo de ensino e
aprendizagem; adaptar metodologias e técnicas educacionais; promover a inclusdo; gerar condi¢des
que promovam o desenvolvimento cognitivo e comportamental; melhorar a qualidade de vida;
identificar, diagnosticar e encaminhar 4 outros especialistas por meio de pareceres e laudos.
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