e | CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE NOVA

a Y UNIAO/MG B IBGP

b} Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

eSS EDITAL N° 01/2026

\ 2

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE MECANICO (Lei Municipal n® 575/2003)

ATRIBUICOES:

« Auxiliar os mecanicos nos servigos de oficina e na limpeza de pegas, equipamentos e local de trabalho.

eRealizar servigos simples de desmonte e montagem de componentes de veiculos movidos a diesel, gasolina e
alcool, sob orientagao;

e Auxiliar servigos de mecanica, lanternagem e pintura, buscando ferramentas e aparelhos, lubrificantes e material
de limpeza de pecas;

e Desmontar componentes de veiculos movidos a diesel, gasolina e alcool, sob orientacao;

e Guardar e zelar pela manutengdo de ferramentas e equipamentos de oficina mecanica;

eProceder a limpeza de pecas e componentes de veiculos, sob orientacao;

e Proceder a limpeza do local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (Lei Municipal n® 999/2025)

ATRIBUICOES:

e Cuidar da limpeza geral de prédios, mantendo limpo as dependéncias e moveis;

e Preparar e distribuir o café aos funcionarios;

e Comprar e distribuir o lanche na hora marcada;

e Manter sempre em perfeito estado de higiene e limpeza todos os materiais tais como: talheres, copos, bandejas,
toalhas etc., usados pelo pessoal;

e Executar servigos de lavanderia, rouparia e copa em hospitais, postos de saide, ambulatorios médicos etc.;

e Cuidar da limpeza geral das escolas, mantendo limpo as dependéncias e os méveis;

e Preparar e distribuir a merenda;

eManter sempre em perfeito estado de higiene e limpeza todos os materiais tais como: talheres, copos, bandejas,
toalhas, panelas e etc, usados na escola;

eExecutar atividades diversas;

e Executar atividades de conservacao e manutengao de estradas, ruas e logradouros publicos;

e Ajudante de caminhao;

eServente de pedreiro;

e Auxiliar de carpintaria;

e Ajudante de capina;

e Guarda e zelo com o patrimdnio de estabelecimento;

e Executar tarefas correlatas.

CARGO: 103 - MESTRE DE OBRAS (Lei Municipal n° 450/1994)

ATRIBUICOES:

e Desenvolver e executar todo o processo relativo a construgdo de obras publicas;
o Fiscalizar e orientar a construgao de obras;

e Locar, sob orientacdo de autoridade superior as obras do municipio;

o Executar tarefas correlatas.

CARGO: 104 - MOTORISTA (Lei Municipal n® 722/2013)

ATRIBUICOES:

e Dirigir automével ou ambuléncia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, quando autorizado;

e Cuidar da manuteng¢ao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

emanter o veiculo em condigdes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificagdo, limpeza e troca de pecas;
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 Atender as normas de seguranca e higiene;
e Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 105 - SERVENTE CONTINUO PSF (Lei Municipal n° 718/2013)

ATRIBUICOES:

e Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias, documentos diversos em setores de
trabalho, domicilios, bancos, correio, e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario;

e Distribuir e recolher folhas de presengas;

o Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples;

e Pesar, selar e expedir correspondéncias e pequenos volumes;

» Auxiliar na mudanga de moveis e utensilios;

e Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

e Limpar e conservar instalagdes sanitdrias, portas, vidros, azulejos, outros materiais;

e Remover lixos;

» Executar trabalhos de limpeza, conservagado, arrumacao de locais, méveis, utensilios e equipamentos;

 Executar servi¢cos de copa-cozinha;

o Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 450/1994)

ATRIBUICOES:

Preencher fichas, formularios e outros documentos;

Manter contato com pessoas ou firmas resolvendo assuntos de interesses do Municipio;
Manter em ordem arquivos e ficharios da repartigao;

Efetuar calculos;

Executar tarefas de apoio administrativo;

Participar de todas as fases do processo administrativo;

Redigir relatorios, pareceres, etc...

Fornecer certidoes, atestados e outros documentos;

Executar tarefas correlatas.

CARGO: 202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 758/2014)

ATRIBUICOES:

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontologico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal,

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;

Desenvolver agdes de promocao da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitrios;

Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranc¢a visando ao controle de infecg¢ao;

Realizar tarefas afins.

Péagina 2 de 13




\ 2

" ‘ CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA

?’T UNIAO/MG B |BGP

eSS EDITAL N° 01/2026

CARGO: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 450/1994)

ATRIBUICOES:

Participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, relatdrios e outros tipos de documentos;
Registrar e reportar assuntos de interesse da administragao;

Colecionar leis, decretos e outros atos normativos;

Executar tarefas afins.

CARGO: 302 - AUXILIAR DO SERVICO DE EDUCACAO (Lei Municipal n° 999/2025)

ATRIBUICOES:

Auxiliar os professores nas escolas municipais;
Controlar livros de ponto dos professores;

Auxiliar os professores quanto a elaboracao das provas;
Ajudar a manter a disciplina nas escolas;

Distribuir e controlar o material;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior.

CARGO: 303 - FISCAL DE POSTURAS E MEIO AMBIENTE (Lei Municipal n® 575/2003)

ATRIBUICOES:

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais € meio ambiente;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividade comerciais, industriais e de prestacao de servicos, face aos
artigos que expdoem, vendem ou manipulam, e aos servi¢os que prestam,;

Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacdo exigida;

Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comeércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

Inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao,
instalacdo, horario e organizagao;

Verificar a regularidade da exibigao e utilizagdao dos antncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantao das farmacias;

Verificar, além das indica¢des de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrica¢ao, manipulagao,
deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
Apreender por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas
e logradouros publicos;

Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depodsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento
das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

Verificar o licenciamento das placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacao de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado;

Verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonora, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;
Verificar os niveis de polui¢ao sonora, ambiental e hidrica;

Notificar e autuar empresas que estejam em desacordo com as normas ambientais;
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Fazer a verificagdo in-loco para detectar irregularidades com relacao a agressao ao meio ambiente;

Realizar medigdo sonora e gasosa para detectar poluicdo, através de aparelhos especificos;

Realizar fiscalizagdo da coleta e destino dos residuos solidos urbanos;

Realizar fiscalizagdo da coleta domiciliar do esgotamento sanitario;

Realizar sindicancias especiais para instru¢ao de processos ou apuracao de dentincias e reclamagdes;

Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuigdes tipicas da classe;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 304 - FISCAL DE SAUDE PUBLICA (Lei Municipal n° 450/1994)

ATRIBUICOES:

e Exercer atividades de natureza variada, envolvendo tarefas de fiscalizacao.

e Fiscalizar e orientar os proprietarios de restaurantes, bares, terrenos rurais, granjas, estabulos, currais, residéncias,
etc. sobre a higiene e cumprimento das leis sanitarias.

CARGO: 305 - FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal n® 450/1994)

ATRIBUICOES:

Exercer atividades de natureza variada, envolvendo tarefas de fiscalizagao;

Efetuar levantamentos fiscais no comercio, industria e prestadora de servigos;

Orientar os contribuintes sobre as leis tributarias do municipio;

Expedir notificagdes, lavrar autos de infragdes, realizar diligéncias, elaborar relatorios, informar processos;
Comunicar o inicio de constru¢do e demoli¢do de prédios e determinar embargo de obras;

Executar tarefas correlatas.

CARGO: 306 — MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (Lei Municipal n® 930/2022)

ATRIBUICOES:

* Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios, garantindo a integridade fisica e moral dos estudantes;

» Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

* Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

* Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

* Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

* Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

* Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

» Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

* Conferir se todos os alunos frequentes no dia estido retornando para os lares;

* Auxiliar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;

» Executar tarefas afins;

» Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos
» Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos;

 Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor da Secretaria de Educagao,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou
resultado final da prestacao de servico;

* Em casos de alunos portadores de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, auxiliar na
locomogao dos mesmos;

*  Agir como intermedidrio entre o motorista e os alunos, comunicando quaisquer eventualidades;
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» Comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanga de horarios
ou itinerarios;

* Ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato;

» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 307 — PORTEIRO ESCOLAR (Lei Municipal n° 957/2023)

ATRIBUICOES:

e Recepcionar e orientar visitantes, alunos, servidores publicos, responsaveis pelos alunos e demais pessoas que
pretendam ou devam acessar o Prédio Escolar;

e Zelar pela guarda do patrimonio e das pessoas, observando o comportamento € movimentagdo de pessoas para
prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades;

e Controlar o fluxo de pessoas e, se for o caso, de veiculos, identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados, somente admitindo sua entrada no Prédio Escolar apds certificagdao de que a presenca nao prejudicara
o regular desenvolvimento das atividades rotineiras, bem como ndo representard qualquer violacdo legal,
regimental ou de qualquer outra norma juridica vigente;

e Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias, informando o destinatdrio sobre o recebimento e,
caso o destinatario seja o recebedor exclusivo, comunicar a necessidade de seu comparecimento a area de acesso
ao prédio escolar;

e Fazer manutencdes simples nos locais de trabalho;

e Desenvolver outras atividades correlatas designadas pela chefia imediata e/ou mediata.

CARGO: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Federal n° 7.498/1986 - Lei Municipal n® 575/2003 - Lei
Municipal n® 970/2023)

ATRIBUICOES:

e Efetuar o controle das prescricoes e checagem de horarios apds administracdo dos medicamentos ou
procedimentos de enfermagem;

e Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacdo, apos procedimentos necessarios;

e Realizar as a¢des de pré-consulta e pos-consulta, de acordo com o programa com maior conhecimento quanto as
causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos
colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro;

e Aplicar, de acordo com a prescricdo médica, injecdes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administragdo de
solucdes parentais;

e Efetuar a checagem, apos realizacao da agdao de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados,
verificando temperatura, pressao arterial, pulsacao e respiracdo, obedecendo ao horario preestabelecido;

e Auxiliar na realizag¢do, sob supervisao do enfermeiro, curativo simples com dreno e sonda, retirada de pontos,
aspiracao de secrecao orofaringea, de traqueotomia e entubacao;

e Auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda assepsia necessaria;

e Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, paracentese abdominal, didlise peritonial e
hemodialise;

e Auxiliar na aplicacao de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infectocontagiosas;

e Auxiliar na assisténcia de enfermagem as gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puérpera;

Auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdao do médico ou

enfermeiro;

Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirtirgico;

Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;

Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-operatorio;

Auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados na unidade

hospitalar;

e Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente;

Pagina S de 13




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA

UNIAO/MG B IBGP

EDITAL N° 01/2026 A R Ao BRE R

Realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumacao de cama;

Realizar e higiene corporal e vestuario do paciente;

Auxiliar no conforto do paciente e restricao no leito;

Auxiliar no transporte do paciente;

Auxiliar na alimentagdo dos pacientes impossibilitados de fazé-la sozinho;

Auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho;

Auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessario;

Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia;

Auxiliar na aplicacdo de calor e frio, medicacado topica, retal, e instilacdo, realizando as quando necessario;
Auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante € a0 morto;

Quanto a area laboratorial:

Limpar e desinfetara aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratorios, utilizando técnicas e produtos
apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientacao superior;

Efetuar e manter arrumagdo dos materiais de laboratorio em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢ao
quando necessario;

Auxiliar na coleta e manuten¢ao dos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizacao dos
exames;

Realizar o enchimento, embalagem e rotulacao de vidros, ampolas e similares;

Abastecer os recipientes do laboratdrio, colocando os materiais indicados nos vidros, vasos e similares;
Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratorio, fazendo anotacdes pertinentes, para possibilitar
consultas ou informagdes posteriores;

Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do
laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

Executar outras tarefas correlatas;

Art. 12 da Lei Federal n°® 7.498/1986:

Orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da
assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

b) executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 11 da Lei Federal n° 7.498/1986;

¢) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de saude.

CARGO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM PSF (Lei Municipal n° 718/2013)

ATRIBUICOES:

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais (curativos, injecoes,
afericao de sinais vitais, vacinagdo, TRO, esterilizacdo de materiais e instrumentos, etc.);

Participar das atividades de assisténcia bdasica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes etc.) na zona urbana;

Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na USF;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na USF, garantindo o controle de
infeccao;

Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar agdes de educacdo em satide aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF;

Descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
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Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 403 - TECNICO EM SAUDE BUCAL PSF (Lei Municipal n° 718/2013)

ATRIBUICOES:

Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;

Aplicar compostos de flaor no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos;

Fichar e fazer o controle periddico dos menores submetidos a aplicagao;

Encaminhar ao dentista os portadores de caries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos;
Fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos;

Fazer a apuragdo e auxiliar na realiza¢do de inquéritos;

Elaborar pequenos relatorios;

Participar dos treinamentos;

Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;
Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doengas bucais;
Fazer a demonstracao de técnicas de escovacao;

Fazer a tomada e revelagao de radiografias intraorais;

Realizar teste de vitalidade pulpar;

Realizar a remogao de indutos, placas e calculos supra gengivais;

Executar a aplica¢do de substancias para a prevengao de carie dental;

Inserir e condensar substancias restauradoras;

Polir restauragoes;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes € apds os atos cirirgicos;
Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO (Lei Municipal n° 930/2022)

ATRIBUICOES:

Atender todas as unidades escolares que compdem a Rede Municipal de Ensino, sendo um profissional itinerante
que atuard nas unidades escolares conforme cronograma a ser definido pela Secretaria Municipal de Educagao;
Planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas, programas e projetos visando um
atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo ensino-aprendizagem nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, identificando, analisando e contribuindo para a solug@o de problemas de
natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos dos educandos;

Compor equipe multiprofissional juntamente com professores, pedagogos, psicologo, diretores e demais
profissionais que componham o quadro funcional da Rede Municipal de Ensino;

Atender e acompanhar sistematicamente as familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia
do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;

Elaborar Plano de Trabalho da equipe, contemplando a¢des/projetos para os diferentes segmentos da comunidade
escolar, considerando as especificidades do territorio;

Monitorar e acompanhar os educandos em situa¢ao de nao frequéncia e evasdo escolar;

Elaborar relatorios de sistematizagdo do trabalho realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas;
Levantar recursos da area de abrangéncia e fortalecer articulacdo com a Rede Intersetorial;

Realizar estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioecondmico - cultural da populacao atendida pela Rede
Municipal de Ensino, suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre outras tematicas;

Realizar reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos com professores e equipe diretora/pedagodgica
da Rede Municipal de Ensino e familias atendidas pelas unidades escolares;

Participar dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das areas da educagdo, assisténcia, crianca e
adolescente e satude;
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Realizar e participar periodicamente de reunides de supervisao, estudo de casos e planejamento junto a equipe
diretora/pedagogica;

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na
sociedade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento dos
educandos, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos;

Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola;

Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participag@o na escola;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar;

Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes
de violéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar;
Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violacao e nao acesso aos direitos humanos e
sociais, como a propria educagao;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento
e acompanhamento integral dos/as estudantes;

Realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes;
Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacao;
Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area
de atuagdo;

Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

Contribuir na formacao continuada de profissionais da rede publica de educagdo bdsica.

CARGO: 502 - ENFERMEIRO PSF (Lei Municipal n° 575/2003 — Lei Municipal n® 718/2013)

ATRIBUICOES:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as disposi¢des legais da profissao;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso
de ambos 0s sexos;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar acdes de satide em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude;

Aliar a atuagao clinica a pratica da satde coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saude
mental, etc.;

Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

Solicitar servigos de manutencao, reparo e substitui¢do do material utilizado;

Conhecer a realidade das familias pelas quais ¢ responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

Identificar os problemas de satude e situagdes de risco mais comuns aos qual aquela populagdo estd exposta;
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Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e
fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de
vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagao de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de satide no nivel de atencgao basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos
de maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar;

Prestar assisténcia integral a populacao adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude;

Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para
o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participag¢@o popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satde e as
suas bases legais;

Incentivar a formagao e/ou participagao ativa da comunidade no Conselho Municipal de Satde;

Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 503 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n® 999/2025)

ATRIBUICOES:

Planejar a¢des na atencdo a satide da crianga, da mulher, do adulto e do idoso, abrangendo também o atendimento
de pacientes restritos ao leito, em conjunto com a equipe;

Desenvolver atividades em educagdo para a saude na comunidade/unidade;

Atendimento em grupos e domiciliares; implantar e implementar, juntamente com membros da equipe, acdes
preventivas interdisciplinares em grupos;

Contribuir, juntamente com a equipe, para a humanizagao do atendimento;

Atender integralmente os usudrios, juntamente com toda a equipe;

Oferecer ampliagao da cobertura da assisténcia apoiado por equipe interdisciplinar;

Utilizar os recursos ja disponiveis na rede publica;

Realizar atividades a partir da realidade dos usuarios levantada no plano de prioridades desenvolvido entre a
equipe € a comunidade;

Atuar junto aos outros profissionais apoiando ou organizando grupos ja atendidos na USF (idosos, hansenianos,
diabéticos, gestantes, hipertensos, obesos, cardiopatas, portadores de necessidades especiais etc.);

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no territorio de
abrangéncia das unidades bésicas de satde da familia;

Executar as atividades de orientagdo e aplicagdo de tratamentos para a recuperagao de doentes, acidentados por
traumas ou AVCs, empregando técnicas especiais de reeducagdo muscular e postural, a fim de restabelecer a
reabilitagdo funcional de 6rgaos ou membros;

Orientar familiares e toda a comunidade nos cuidados e adaptacdes de pessoas com necessidades especiais;
Planejar estratégias de acao para promocao de satde envolvendo as diversas categorias profissionais em atuagao
juntamente com a equipe interdisciplinar;

Atuar de forma integral junto as familias, através de agdes interdisciplinares e intersetoriais, visando a assisténcia
e a inclusdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 504 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n® 575/2003)

ATRIBUICOES:
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Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolodgica nas unidades municipais de
saude, para restauracao da capacidade de comunicag@o dos pacientes.

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

Elaborar plano de treinamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de
avalia¢do fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

Desenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducacgao
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais,
psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 505 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 701/2012)

ATRIBUICOES:

Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes do Programa de Alimentacao Escolar.

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as exigéncias do Programa de Alimentacao Escolar,
respeitando os habitos alimentares da localidade e adequando-os as faixas etarias atendidas.

Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer
técnico com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para participagdo dos mesmos no processo de
aquisicao dos alimentos.

Capacitar, orientar e promover reunides periddicas com as merendeiras (manipuladores de alimentos),
observando as normas higi€nico-sanitarias vigentes.

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢dao, compra, armazenamento, produgao e distribui¢ao dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacao dos produtos observadas as boas praticas de higiene e sanitarias.
Interagir com Orgios de Controle Social do Programa de Alimentagio Escolar.

Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar.

Participar de reunides com a Equipe Técnica da Secretaria de Educagao e Direcao das escolas, quando necessario.
Elaborar relatérios com pareceres conclusivos.

Executar outras tarefas correlatas e fungdes inerentes a profissao, conforme as normas técnicas.

CARGO: 506 - PEDAGOGO (Lei Municipal n° 701/2012)

ATRIBUICOES:

Promover o aperfeicoamento didatico dos professores, por meio de reunides e distribuicdo de publicagdes;
Proporcionar assisténcia aos educadores do sistema municipal de ensino, realizando pesquisas, aplicando testes
pedagdgicos, avaliando questionarios, entrevistas e demais técnicas disponiveis, para capacita-los a identificar
aptiddes no educando, contribuindo para o desenvolvimento e formacao integral de sua personalidade;
Acompanhar planos de trabalho e métodos de ensinos aplicados, orientando sobre a execucdo e selecdo dos
mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegura eficiéncia do processo educativo;
Distribuir turmas, aulas, organizar as atividades do professorado, determinando horarios, nimeros de horas-aula,
com a participagdo da Dire¢ao da Escola;

Coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento dos curriculos e programas, zelando pela integracdo dos conteudos
afins;

Realizar estudos periddicos, apds cada empa, dos resultados do rendimento escolar;

Assessorar a Direcao da Escola das questdes pedagogicas, emitindo parecer e propondo medidas para melhorara
eficiéncia do ensino;
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Avaliar e analisar o trabalho de cada professor como também o rendimento escolar das turmas para quais leciona,
e propor medidas de redirecionamento, se for o caso;

Acompanbhar, orientar e avaliar as atividades e os instrumentos de avalia¢do aplicados;

Acompanhar e fomentar o uso da biblioteca, laboratério de informatica e sala de recursos;

Colaborar na elaboragdo do Plano de Curso e atividades extracurriculares;

Monitorar e incentivar periodicamente a assiduidade e pontualidade da escrituracdo dos Didrios de Classe,
instrumentos de avaliacdo e atividades, por parte do professor;

Apresentar projetos e resultados das atividades pedagogicas a Direcao da Escola;

Zelar pela guarda, conservacao do material e do local de trabalho;

Promover reunido e entrevista com os pais, visando a melhoria de comportamento e aprendizagem dos alunos;
Participar da organizacdo de eventos comemorativos e fatos marcantes da historia brasileira, apoiando
apresentacdes, concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da Patria;

Executar atividades similares ou outras atribuicdes previstas no Regimento Escolar ou determinadas pela
Dire¢ao/Secretaria Municipal de Educagdo, no ambito de sua competéncia.

CARGO: 507 - PROFESSOR DE APOIO (Lei Municipal n® 930/2022)

ATRIBUICOES:

Apoiar o processo pedagogico de escolarizagdo do estudante com disfun¢do neuro motora grave, deficiéncia
multipla, Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou outras deficiéncias clinicamente diagnosticadas que
requeiram um apoio pedagogico individualizado, conforme avaliagdo da equipe pedagogica;

Apoiar até 3 (trés) estudantes matriculados no mesmo ano de escolaridade e frequentes na mesma turma, e nos
casos em que houver na escola apenas uma turma para o ano de escolaridade, o Professor de Apoio podera atender
mais de trés estudantes, sendo vedada a coexisténcia de mais de um Professor de Apoio em uma mesma turma;
Trabalhar de forma integrada com o(s) professor(es) regente(s), tendo como objetivo favorecer o acesso do
estudante a comunicagdo e ao curriculo, por meio de adequacao de material didatico-pedagodgico, utilizagdo de
estratégias e recursos tecnologicos;

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias pedagogicas
que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interacdo no
grupo;

Adaptar/flexibilizar material pedagogico relativo ao contetido estudado em sala de aula (atividades, exercicios,
provas, avaliagdes, jogos, livros de histdrias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia
grafica e construir pranchas de comunicacao temadticas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a
apropriagao e o aprendizado do uso do recurso de comunicagao e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos;
Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

Desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; e. prover
recursos de Comunicacao Aumentativa e Alternativa;

Garantir a utilizagdo de material especifico que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar;
Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem;

Ampliar o repertdrio comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

Elaborar materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula;

Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola;

Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacao no processo educacional;

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade;

Construir o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) do aluno em conjunto com o Professor regente e o
pedagogo da escola;
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Planejar recursos de acessibilidade dos estudantes em conformidade com o Plano de Aula do Professor Regente;
Avaliar o desenvolvimento escolar do aluno e elaborar relatério individual em conjunto com o professor regente.

CARGO: 508 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
(Lei Municipal n° 701/2012)

ATRIBUICOES:

Dominar os contetidos curriculares das disciplinas que leciona, o que inclui a compreensao de seus principios e
conceitos;

Dominar a didatica das disciplinas que ensina, incluindo diversas estratégias e atividades de ensino;

Conhecer as caracteristicas de desenvolvimento dos alunos, suas experiéncias e contexto em que vivem, € cOmo
esses fatores afetam sua aprendizagem;

Utilizar métodos e procedimentos que promovam o desenvolvimento do pensamento e da busca independente do
conhecimento;

Aplicar estratégicas de ensino desafiantes e coerentes com os objetivos de aprendizagem e com os diferentes
niveis de aprendizagem dos alunos;

Assegurar a efetivagao dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, comunicado a chefia imediata os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagdo de qualquer violéncia contra 0 mesmo;

Estabelecer ¢ manter normas de convivéncia em sala de aula, de modo que os alunos aprendam a ter
responsabilidade pela sua aprendizagem e a dos colegas;

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da Escola, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

Encaminhar para o pedagogo e/ou dire¢@o, o aluno com necessidade de atendimento individualizado de qualquer
natureza para, se necessario, providenciar o encaminhado ao setor especifico de atendimento;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem, utilizando materiais apropriados ao ensino, conforme o Projeto Politico Pedagogico da
Escola;

Realizar a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos, como processo continuo de
acompanhamento de aprendizagem, levando em consideragdo todos os aspectos de comportamento, utilizando
os resultados para orientar a reformulagdo do plano curricular;

Otimizar o tempo disponivel para o ensino, garantindo o maximo de aprendizagem de cada aluno durante toda a
aula;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional,

Manter atualizados todos os registros pertinentes ao Diario de Classe (matéria lecionada, frequéncia, avaliagdes)
com transparéncia e sem rasuras, observando as normas vigentes;

Cumprir as determinagdes fixadas pela Dire¢ao da Escola, quanto ao horario de aula, elaboragdo e aplicagao de
provas, reunides agendadas e Calendério Escolar;

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Plano de Intervengdo Pedagégica, do Projeto Politico
Pedagdgico e do Regimento Escolar;

Manter-se atualizado sobre as responsabilidades de sua profissdo, incluindo aquelas relativas a aprendizagem e
ao bem-estar dos alunos;

Participar de reunides, encontros, seminarios, palestras, cursos, congressos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata, sempre que convocado;

Manter com os colegas e demais servidores da escola o espirito de colaboragdo indispensavel € eficiéncia do
processo educativo;
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Organizar eventos comemorativos de fatos marcantes da historia brasileira, promovendo apresentacoes,
concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-
sociais da Patria;

Monitorar o recreio escolar se estiver atuando como Professor Eventual ou Recuperador;

Responder pelo bom uso de equipamentos e pela conservagdo do prédio;

Fornecer ao Pedagogo, com regularidade, informagdes sobre seus alunos;

Atender as solicitagdes da Direcao da Escola referentes a sia agao docente;

Acatar as decisdes da Direcdo da escola e demais autoridades do ensino;

Conhecer o sistema educacional e as politicas vigentes;

Executar atividades similares ou outras atribuicdes previstas no Regimento Escolar ou determinadas pela
Direcao/Secretaria Municipal de Educagdo, no ambito de sua competéncia.

CARGO: 509 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Lei Municipal n° 759/2014)

ATRIBUICOES:

Reger salas de aula em atividades de educacao fisica, desportivas e de lazer;

Atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para criangas e adolescentes,

Atuar na area de ensino e pratica esportiva;

Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo de rendimento;

Organizar e acompanhar turmas em competigdes e excursdes ainda que fora do Municipio;
Organizar e participar de reunides;

Colaborar na conservacao da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

CARGO: 510 - PSICOLOGO EDUCACIONAL (Lei Municipal n° 701/2012)

ATRIBUICOES:

Promover a pratica profissional voltada para a satide e bem-estar dos alunos em situacao de ensino aprendizagem,
nos diferentes contextos educativos;

Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento global das criancas e
adolescentes, em relagdo a sua integracao a escola e a familia;

Elaborar e executar procedimentos relativos ao professor-aluno, que visem através de uma agdo coletiva e
interdisciplinar a implementacao de metodologias que efetive o processo do ensino e da aprendizagem;

Atuar na educagdo em parceria com as escolas, visando o levantamento das dificuldades de aprendizagem,
propondo alternativas intervencionistas, atendendo aos alunos através de técnicas grupais ou individuais;
Realizar entrevista familiar exploratdria situacional e psicodiagnosticos, providenciando os encaminhamentos
necessarios, caso os problemas detectados extrapolem a competéncia do psicologo educacional,

Elaborar relatorios, fornecer laudos e pareceres;

Desenvolver atividades e trabalhos articulados com as familias e com o meio social do educando;

Participar dos trabalhos das equipes de planejamento pedagodgico, curricular e das politicas educacionais,
concentrando-se nas agdes do processo de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes
interpessoais, bem como promover a constante avaliacdo e redirecionamento dos planos e praticas educacionais;
Participar de reunides com a Equipe Técnica da Secretaria de Educagdo e Dire¢do das escolas, quando necessario;
Executar outras tarefas correlatas e fungdes inerentes a profissdo, conforme as normas técnicas.
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