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EDITAL N° 02/2026

Instituta Brasileiro do Gestd:

ANEXO X - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS

RETIFICACAO N° 01

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
o
Titulos Avaliados Comprovacio Vf‘l? " Total de N atribuidos
Unitario Pontos Pag. .
pelo candidato
Certificado de Conclusao do curso,
Curyso de Nivel Super~10r acompanhado do HlStOI.‘ICO Escolar, 3,0 (trés) 3,0 (trés)
(Tecnoélogo ou Graduagdo) na | contendo o nome do candidato, nome do
. , L. ; pontos pontos

area da saude. curso, carga horaria total, realizado por

Institui¢@o reconhecida pelo MEC.

Certificado/declaragdo da conclusdo de
Curso Técnico com carga horaria de no
minimo 1.200 horas, acompanhado do

Curso Técnico na area da S
Historico Escolar, contendo o nome do

2,0 (dois) | 2,0 (dois)

saude. candidato, nome do curso e carga pontos pontos
horaria total, realizada por Institui¢ao
reconhecida pelo MEC.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Cursos de Formacao Introdutéria Basica, com carga horaria de 40hs ou mais, nio serdo pontuados por se tratar de requisito obrigatério
para o exercicio do cargo.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢ao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apos a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢ao de ensino,
do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo ¢ identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigao
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacao VLS el o atIr)i(;)l:ltl?dsos
p P § Unitario Pontos Pag.

pelo candidato

Copia do Contrato de Trabalho e copia 0,00274
Atuacdo em Instituicdes Publicas | da Certiddo ou Declaracdo da instituicdo | ponto para | 5,0 (cinco)
ou Privadas na drea da Saude. contratante, conforme estabelece o cada dia de pontos
subitem 9.4.17. do Edital. trabalho.

Diploma de Nivel Médio (frente e

Titulo necessario a habilitacdo ao | verso) ou Declaragdo/Certificado de
cargo. Conclusao do Curso (conforme

especificado no item 9.4.17.1.)

Nio sera pontuado por se
tratar de requisito para o -
cargo.

TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo nio serdo considerados para pontuagao
em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Esse formulario ndo substitui a apresentacio dos documentos comprobatoérios estabelecidos no item 9.4.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
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