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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

RETIFICACAO N° 01

CARGO: 101 - AUXILIAR DE PEDREIRO, CARPINTEIRO, BOMBEIRO, PINTOR, CAPINA E
LIMPEZA PESADA (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Auxiliar pedreiros, carpinteiros, bombeiros hidraulicos e pintores na execucio de
servicos de constru¢dao, manutencao e reparos de prédios e vias publicas;

- Preparar massas, tintas, argamassas e outros insumos, bem como transportar materiais, ferramentas e
equipamentos até o local de trabalho;

- Executar servigos de capina manual, rogada, poda simples e limpeza pesada de areas publicas, pracas,
ruas e logradouros;

- Apoiar a demoli¢do de estruturas, escavagdo de valas, abertura de buracos e compactagao de solo;

- Auxiliar no assentamento de tijolos, blocos e revestimentos, bem como na instalacdo e manutencao de
tubulagdes hidraulicas simples;

- Preparar superficies e dar suporte em atividades de pintura, lixamento, raspagem e acabamento;

- Montar e desmontar andaimes sob orientagao, observando as normas de seguranca do trabalho;

- Zelar pela conservagao dos equipamentos, EPIs e ferramentas, solicitando reposi¢do ou manutencao
quando necessario;

- Manter organizagado e limpeza dos canteiros de obra e locais de servigo;

- Executar tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata;

- Executar trabalhos manuais que exigem elevado esforgo fisico.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar tarefas de apoio operacional, manutencao, conservagao e limpeza, além de
auxiliar em atividades de baixa complexidade nos diversos setores e 6rgaos da Administracdo Municipal;
- Realizar servigos de limpeza e higieniza¢do em reparti¢cdes e unidades de saude; - Auxiliar em tarefas de
baixa complexidade em diferentes setores da Administracao; - Executar pequenos reparos, transporte de
materiais e organizacdao de ambientes; - Apoiar movimentagao de pacientes, moveis e equipamentos
leves; - Realizar coleta e destinagdo de residuos; - Auxiliar em servicos de copa, preparo e distribuigdo de
alimentos; - Apoiar eventos, campanhas e atividades comunitarias; - Atender ao publico com informacgdes
simples e apoio organizacional; - Executar atividades correlatas determinadas pela chefia;

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Realizar servigos de limpeza, varri¢do, higienizacdo, conservagio e manutengdo de
prédios, repartigdes, escolas, unidades de satide e demais espagos publicos;

- Executar lavagem de pisos, paredes, vidros, banheiros e areas externas, bem como coleta, separagao e
destinag¢do adequada de residuos comuns e reciclaveis;

- Apoiar atividades de jardinagem, capina, poda simples e conservacao de areas verdes, pracas e jardins;
- Transportar, carregar, descarregar e organizar mdveis, materiais, equipamentos e utensilios necessarios
ao funcionamento das reparti¢cdes publicas;

- Prestar apoio em servigos de copa e cozinha, incluindo preparo de café, lanches, organizacao e
higienizacao de utensilios e refeitorios;

- Auxiliar em montagens, desmontagens e organizacdo de ambientes para eventos, reunides, palestras,
solenidades e atividades comunitarias;

- Efetuar pequenos reparos e manutencdes simples em instalagdes prediais, equipamentos e mobilidrios,
comunicando a necessidade de intervencdes maiores a chefia;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e bom uso de materiais, equipamentos e ferramentas sob
sua responsabilidade;

- Observar normas de segurancga, saude e higiene do trabalho, utilizando corretamente equipamentos de
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protecdo individual (EPIs);
- Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas, de acordo com as necessidades do servico publico
municipal.

CARGO: 104 - BOMBEIRO (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar servigos de bombeiro hidraulico, abrangendo instalagio, manutengao
preventiva e corretiva e reparos de sistemas hidraulicos e sanitarios de prédios e equipamentos publicos
(dgua fria, 4gua quente quando existente, esgoto sanitario e aguas pluviais);

- Montar, substituir e consertar tubulagdes (PVC, CPVC, PPR, cobre, ferro galvanizado, PEAD) e
conexdes, registros, valvulas de bloqueio/pressao/retengdo e dispositivos de seguranca;

- Instalar, regular e manter caixas d’agua, cisternas, boias, bombas, pressurizadores, hidrometros internos,
bem como redes de recalque e distribuigao;

- Instalar e manter loucas e metais sanitarios (bacias, lavatorios, mictorios, torneiras, misturadores,
chuveiros, valvulas de descarga/caixa acoplada, bebedouros, ralos sifonados), ajustando vedagdo e
nivelamento;

- Realizar testes de estanqueidade e pressdo, localizar e reparar vazamentos aparentes e nao aparentes,
utilizando métodos e instrumentos apropriados; registrar resultados e providéncias adotadas;

- Desobstruir redes e aparelhos sanitarios; efetuar limpeza preventiva de ralos, caixas de inspe¢ao, caixas
de gordura e condutos, adotando medidas para prevenir reincidéncia;

- Executar soldagem, rosqueamento e vedacao de conexdes; preparar massas/vedantes, assentamento de
ralos, grelhas e sifoes; recompor alvenarias e acabamentos afetados pelos reparos;

- Ler e interpretar plantas, croquis e esquemas hidraulicos; apoiar atualiza¢do de “as built” e cadastro das
instalacdes apos intervengoes;

- Levantar quantitativos de materiais, estimar custos e solicitar compras; zelar pelo estoque de pecas e
ferramentas do setor;

- Registrar ordens de servigo, relatorios de manutengdo e medi¢des; acompanhar servigos terceirizados
quando designado, atestando sua execucao;

- Trabalhar em conformidade com normas técnicas da ABNT (ex.: NBR 5626 — instalagdes prediais de
agua fria; NBR 7198 — dgua quente; NBR 8160 — esgoto sanitario; NBR 10844 — 4guas pluviais) e com as
normas de seguranga do trabalho (uso de EPIs, bloqueio e sinalizagdo de linhas, atendimento a
procedimentos para espagos confinados quando aplicavel);

- As atividades demandam esforgo fisico moderado a alto, incluindo levantamento de cargas,
movimentagdo de materiais, permanéncia em pé por longos periodos e execugdo de servigos em areas
externas, podendo envolver trabalho em locais confinados ou em altura, com uso obrigatdrio de EPIs e
observancia rigorosa das normas de seguranca.

CARGO: 105 - CARPINTEIRO (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar servigos de carpintaria em obras e reparos de prédios, moveis e estruturas
publicas;

- Construir, montar, ajustar e reparar moveis, esquadrias, portas, janelas, forros, telhados e outras pecas de
madeira, MDF, compensado ou similares;

- Preparar, cortar, aplainar, lixar, colar, montar e fixar madeiras, utilizando maquinas, ferramentas
manuais e elétricas apropriadas (serras, plainas, lixadeiras, tupias, furadeiras, parafusadeiras, entre
outras);

- Montar e manter estruturas de cobertura (caibros, ripas, tesouras, beirais), realizando reparos em
telhados e estruturas de madeira, garantindo a vedagao e seguranca;

- Realizar a instalacdo e manutencdo de assoalhos, rodapés, guarni¢des, divisorias, escadas e guarda-
corpos, garantindo acabamento técnico e estético;

- Ler, interpretar e executar servigos conforme plantas, croquis e especificacdes técnicas, podendo adaptar
medidas e desenhos conforme a necessidade do servigo publico;
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- Efetuar medigdes, cortes e encaixes com precisdo, escolhendo o tipo de madeira e ferragens adequadas
ao trabalho, considerando durabilidade e uso racional de recursos;

- Aplicar vernizes, tintas, seladores e outros produtos de acabamento, zelando pela conservacao das pecas
de madeira;

- Auxiliar no transporte e movimentagao de materiais pesados, providenciando armazenagem adequada da
madeira e insumos, prevenindo desperdicios;

- Estimar consumo de materiais e solicitar aquisicdo de madeiras, ferragens, pregos, parafusos e outros
INSUMOoS necessarios;

- Zelar pela manutengdo preventiva e corretiva de ferramentas e equipamentos de carpintaria;

- Colaborar em servigos correlatos de manutenc¢ao predial, quando compativeis;

- Trabalhar em conformidade com as normas técnicas da ABNT (ex.: NBR 7190 — Projeto de Estruturas
de Madeira) e normas de seguranca do trabalho (NR-18, NR-35 quando em altura);

- As atividades demandam esforgo fisico moderado a alto, incluindo levantamento de cargas, permanéncia
em pé por longos periodos, exposi¢do a poeira de madeira e intempéries, exigindo o uso obrigatdrio de
EPIs (luvas, o6culos, protetores auriculares, mascaras, cintos de seguranga, botas antiderrapantes, etc.) e
observancia das normas de seguranca.

CARGO: 106 - ELETRICISTA (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar, inspecionar, instalar, conservar e reparar redes e instalagdes elétricas de
baixa e média tensdo em prédios, vias publicas e demais bens municipais;

- Realizar manutengao preventiva e corretiva em sistemas elétricos, quadros de distribui¢ao, motores,
lumindrias, tomadas, disjuntores e demais equipamentos elétricos;

- Efetuar montagem, desmontagem e substitui¢do de componentes elétricos, cabos e condutores;

- Identificar e corrigir defeitos em circuitos elétricos e em aparelhos ou equipamentos alimentados por
energia elétrica;

- Instalar e substituir ldmpadas, reatores, interruptores, tomadas, fusiveis, disjuntores e relés;

- Verificar e testar a continuidade e a isolagdo de circuitos elétricos, utilizando instrumentos e
equipamentos adequados;

- Realizar medicdes elétricas e ensaios de funcionamento para diagnoéstico de falhas;

- Executar ligagdes provisdrias e permanentes de energia em eventos, obras e unidades publicas;

- Fazer a leitura e interpretagdo de plantas, esquemas e diagramas elétricos;

- Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e de seguranca aplicaveis aos servigos elétricos
(especialmente as disposicoes da NR-10 e correlatas);

- Manter controle e registro dos servigos executados, materiais utilizados e condi¢des das instalagdes;
- Solicitar materiais e ferramentas necessarias a execugao das atividades e zelar pela sua guarda e
conservacao;

- Colaborar em projetos de melhoria, expansao e racionalizagdo do consumo de energia elétrica no &mbito
municipal;

- Auxiliar, quando designado, em servigos de manutencao predial geral ou emergencial;

- Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza
do cargo.

CARGO: 107 - GARI (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar servigos de varri¢do, capina, rocada, raspagem e limpeza de vias e
logradouros publicos;

- Coletar residuos solidos, entulhos e materiais reciclaveis, acondicionando-os adequadamente;

- Realizar a limpeza e conservagdo de pragas, jardins, bueiros, pontes e demais espacgos publicos;

- Apoiar mutirdes de limpeza, campanhas ambientais e agdes de educagdo ambiental;

- Operar equipamentos de limpeza urbana e ferramentas manuais, observando normas de seguranga;
- Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);
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- Executar atividades exigem esforgo fisico moderado a alto, permanéncia em pé, exposicao ao tempo;
- Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 108 - MOTOQUEIRO (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar servigos externos de entrega e transporte de documentos, correspondéncias
e pequenos volumes entre reparti¢des publicas e 6rgaos externos; - Realizar servigos administrativos de
urgéncia, respeitando prazos e sigilo; - Zelar pela conservagdo da motocicleta e realizar verificagdes
preventivas; - Cumprir normas de transito e seguranca; - Transportar profissionais das diversas areas da
Administragdo, especialmente da Saude, para desempenho de atividades externas; - Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: 109 - MOTORISTA VEICULOS DE GRANDE PORTE (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Conduzir veiculos pesados e de transporte coletivo, como oOnibus escolares,
caminhdes, tratores ou similares, que a categoria “D” de CNH autorize a conducdo, pertencentes a frota
municipal; - Transportar alunos, pacientes, municipes, servidores, materiais e cargas em rotas
previamente definidas, assegurando seguranga e conforto aos passageiros; - Cumprir itinerarios e horarios
estabelecidos, garantindo pontualidade e responsabilidade no transporte publico municipal; - Verificar
diariamente as condi¢des mecanicas e de seguranca do veiculo, comunicando irregularidades a chefia; -
Executar manobras com aten¢do e responsabilidade, respeitando a legislacdo de transito e as normas de
seguranga; - Apoiar a logistica de transporte escolar, de obras, da saude, eventos e demais demandas
municipais; - Realizar registros de quilometragem, consumo, rotas e manuten¢do preventiva; - Exercer
atividades que exigem esfor¢o fisico moderado, permanéncia prolongada em posicdo sentada e atengdo
continua ao trafego e as condi¢des de via; - Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela
chefia imediata.

CARGO: 110 - MOTORISTA VEICULOS DE PEQUENO PORTE (Lei Municipal n°® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Conduzir automéveis, ambulancias leves, caminhonetes, vans e demais veiculos de
pequeno porte, que a categoria “B” de CNH autorize a conducdo, pertencentes a frota municipal; -
Transportar pacientes para consultas, exames, internagdes e procedimentos médicos, garantindo conforto,
seguranca ¢ atendimento humanizado durante o percurso; - Transportar servidores, materiais,
medicamentos, documentos e pequenos volumes entre reparticoes e Orgaos publicos; - Transportar
municipes, alunos, servidores e autoridades, garantindo conforto, seguranga, pontualidade e atendimento
humanizado durante o percurso; - Realizar verificagdes diarias do veiculo (6leo, agua, pneus,
combustivel, luzes e freios), zelando por sua conservagao e funcionamento; - Cumprir normas de transito,
seguranga e transporte de passageiros, observando as orientagdes da Secretaria de Saude quando em
servico assistencial; - Apoiar servicos administrativos e logisticos de rotina, quando necessario; - Manter
controle de quilometragem, rotas, abastecimentos e registros de viagens, preenchendo relatorios e
formularios préprios; - Utilizar corretamente os EPIs e zelar pela seguranga dos ocupantes e pedestres; -
Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 111 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Operar maquinas pesadas (retroescavadeira, motoniveladora, trator, pa-carregadeira e
similares) em obras e servicos publicos; - Executar atividades de terraplanagem, patrolamento, transporte
de materiais e limpeza de vias e terrenos; - Verificar as condi¢des mecanicas e realizar manutengao basica
e lubrificagdo dos equipamentos; - Cumprir normas de seguranga, transito ¢ meio ambiente; - Atuar sob
supervisao direta em frentes de trabalho de obras, estradas e servigos de infraestrutura; - Executar outras
atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
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CARGO: 112 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Operar maquinas leves em obras e servicos publicos; - Executar atividades de
terraplanagem, patrolamento, transporte de materiais e limpeza de vias e terrenos, mediante o uso de
maquinas leves; - Verificar as condi¢des mecanicas e realizar manuten¢do bésica e lubrificagdo dos
equipamentos; - Cumprir normas de segurancga, transito ¢ meio ambiente; - Atuar sob supervisao direta
em frentes de trabalho de obras, estradas e servigos de infraestrutura; - Executar outras atribuigdes
correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 113 - PEDREIRO (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar servigos de construgdo, reforma e manutengio de prédios e obras publicas; -
Realizar alvenaria, reboco, assentamento de pisos, revestimentos ¢ acabamentos; - Preparar e aplicar
argamassas, concretos e estruturas de base; - Ler e interpretar plantas e desenhos técnicos simples; - Zelar
pela conservacdo e uso de ferramentas e equipamentos; - Cumprir normas de seguranga, utilizando
corretamente os EPIs; - As atividades exigem esforgo fisico moderado a alto e exposicdo a intempéries; -
Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 114 - SERVENTE ESCOLAR (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: Executar servigos de limpeza, conservacio e higiene nas dependéncias internas e
externas da unidade escolar; - Cuidar da limpeza de salas de aula, banheiros, patios, corredores e
mobiliario; - Apoiar a preparagdao e distribuicdo da merenda escolar, quando solicitado; - Auxiliar na
organizagdo ¢ movimentacdo de modveis, equipamentos ¢ materiais escolares; - Realizar a reposi¢ao de
materiais de limpeza e zelar pelo uso racional dos recursos; - Comunicar a dire¢do da escola quaisquer
irregularidades observadas nas instalagdes; - Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) e observar as normas de seguranga do trabalho; - Exercer atividades que exijam esforco
fisico moderado, permanéncia prolongada em pé e movimentacao constante; - Executar outras atribui¢des
correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 201 - AUXILIAR DE SERVICOS DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO (Lei
Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Apoiar a organizagio, montagem, operacio e desmontagem de eventos esportivos,
culturais, recreativos e turisticos promovidos pela Prefeitura; - Auxiliar instrutores, professores,
monitores e coordenadores em atividades de esporte, lazer, cultura e turismo, garantindo suporte logistico
e operacional; - Prestar atendimento ao publico em pragas de esportes, centros culturais, museus,
bibliotecas, teatros, pontos de turismo e demais equipamentos municipais; - Zelar pela conservagao,
limpeza e organizacao de quadras, campos, ginasios, auditérios, centros de convivéncia, monumentos e
espacos culturais ou turisticos; - Apoiar a execucdo de oficinas, cursos, atividades recreativas,
festividades, feiras, exposicdes e programacodes artisticas € comunitarias; - Controlar o acesso e orientar
usuarios quanto as normas de utilizacdo dos espacos esportivos, culturais e turisticos; - Auxiliar na
divulgacdo de programagdes e campanhas institucionais, inclusive com apoio em registros fotograficos e
audiovisuais das atividades; - Apoiar equipes técnicas em projetos de valoriza¢do do patrimdnio cultural e
histérico local e no incentivo ao turismo comunitario; - Realizar pequenas manutencdes e reparos em
materiais, mobilidrios e equipamentos utilizados em eventos e espagos publicos; - Cumprir escalas de
servico, inclusive em finais de semana, feriados ou periodos noturnos, quando necessario para realizagao
de eventos; - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Atendimento ao puiblico interno e externo, via telefone, e-mail ou outros canais de
comunicagdo, recebendo e prestando informagdes; - Organizar, controlar e arquivar documentos fisicos e
digitais; - Auxiliar na digitalizacdo e organizagao de arquivos; - Controlar entrada e saida de documentos;
- Apoiar nos processos de compras, contratos e requisigdes; - Elaborar planilhas e relatorios simples; -
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CARGO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I (Lei Municipal n° 604/2025)

Preencher formulérios e cadastros; - Prestar suporte a equipes e gestores, auxiliando no agendamento de
reunides e compromissos, controlando agendas, envio de correspondéncia e protocolos; - Operar sistemas
internos e softwares necessarios a condugdo das atividades precipuas da Administracdo; - Auxiliar na
alimentacdo dos modulos dos sistemas de gestdo, para insercdo de dados relativos a licitagdes, compras,
almoxarifado, frotas, RH, contabilidade, tributos, tesouraria e patrimonio; - Auxiliar no controle de
estoque de materiais de escritorio e solicitar reposi¢do de insumos quando necessario.

CARGO: 302 - AUXILIAR DE FARMACIA (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar tarefas de apoio nas farmacias municipais, recepcionando
pacientes/usudrios e auxiliando na dispensagdao de medicamentos sob supervisao do farmacéutico; -
Receber e acolher o paciente/usuario, encaminhando suas demandas ao atendimento farmacéutico; -
Prestar informacdes iniciais sobre uso e cuidados de medicamentos, conforme orientagdo do
farmacéutico; - Conferir prescrigdes e encaminhar casos de duvida ao farmacéutico; - Receber, conferir e
armazenar medicamentos e insumos; - Organizar prateleiras, estoques e sistemas de registro; - Controlar
prazos de validade e condi¢cdes de armazenamento; - Auxiliar na elaboracao de inventarios e relatorios de
consumo; - Apoiar programas de uso racional de medicamentos e campanhas de satide; - Colaborar em
mutirdes de dispensagdo e distribuicdo de medicamentos em agdes comunitdrias; - Executar outras
atividades correlatas a sua fungdo, sob supervisdo técnica do farmacéutico; - Auxiliar nas atividades do
Programa Farmacia de Minas, incluindo o recebimento, armazenamento, controle de estoque e
dispensa¢do de medicamentos padronizados do SUS, bem como o apoio na orientagdo aos usudrios
quanto ao uso correto dos medicamentos, sempre sob supervisao do profissional farmacéutico.

CARGO: 303 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar atividades administrativas, técnicas e burocraticas relacionadas a
organiza¢do e ao funcionamento da unidade escolar; - Organizar e manter atualizados os registros de
matricula, frequéncia, notas, transferéncias, historicos e demais documentos escolares; - Elaborar
relatorios, oficios, atas, declaracdes e correspondéncias da escola; - Atender alunos, pais, professores e
comunidade, prestando informagdes e orientacdes de carater administrativo e educacional; - Manter
atualizado o Sistema de Gestdo Escolar e os arquivos fisicos e digitais da escola; - Apoiar a direcdo
escolar em tarefas administrativas, financeiras e de comunicag¢do com a Secretaria Municipal de
Educacdo; - Garantir o sigilo e a integridade dos dados e documentos escolares; - Organizar reunides
pedagdgicas, conselhos e eventos escolares; - Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela
Dire¢do ou pela Secretaria de Educagao.

CARGO: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n°® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Prestar cuidados de enfermagem de média complexidade, sob supervisio do
enfermeiro, incluindo o acolhimento e a orientagdo inicial aos pacientes; - Receber e orientar pacientes e
acompanhantes no momento da chegada a unidade de satde; - Encaminhar usuarios para consultas,
procedimentos e demais servicos; - Administrar medicamentos e vacinas, conforme prescri¢do; - Realizar
curativos, aferi¢ao de sinais vitais e controle de glicemia capilar; - Auxiliar em procedimentos médicos e
de enfermagem; - Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; - Coletar materiais bioldgicos
e acondicionar para exames laboratoriais; - Registrar dados e informagdes em prontuarios fisicos e
sistemas eletronicos; - Orientar pacientes e familiares sobre cuidados de satide e tratamentos em
domicilio; - Apoiar campanhas de vacina¢dao, mutirdes de saide e programas comunitarios; - Executar
outras atividades compativeis com sua area de atuacao, sob supervisao do enfermeiro;
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CARGO: 402 - TECNICO EM PATOLOGIA (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar exames laboratoriais de anélises clinicas, sob supervisdo de profissional
habilitado; - Coletar amostras biologicas (sangue, urina, fezes e secregdes), garantindo o correto manuseio
e conservagao; - Preparar reagentes, laminas, solugdes e materiais para exames; - Operar ¢ zelar pelo bom
funcionamento de equipamentos laboratoriais; - Realizar registros, controle de resultados e emissao de
relatorios técnicos; - Observar as normas de biosseguranga e controle de infeccao; - Controlar estoques de
materiais ¢ insumos do laboratorio; - Apoiar campanhas de vigilancia epidemioldgica e exames
populacionais; - Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 403 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Municipal n°® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Operar equipamentos de radiologia médica e odontoldgica, realizando exames de
diagnostico por imagem; - Preparar o paciente, o ambiente e os materiais necessarios para os
procedimentos radioldgicos; - Posicionar adequadamente os pacientes e ajustar os parametros técnicos
para obten¢do de imagens nitidas e seguras; - Cumprir as normas de radioprotecdo e de seguranga
ocupacional, utilizando dosimetros e EPIs; - Controlar a exposi¢do a radiacdo e assegurar a integridade
dos equipamentos; - Zelar pelo arquivamento e preservagdo das imagens e prontudrios; - Prestar
atendimento humanizado aos pacientes, respeitando normas éticas e legais; - Executar outras atribuicdes
correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social, com vistas
ao bem-estar e aos direitos da populagdo; - Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracao
publica; - Realizar estudos sociais, pericias e laudos técnicos, especialmente em contextos juridicos,
escolares, hospitalares e institucionais; - Orientar individuos, grupos e comunidades sobre direitos,
servicos e formas de acesso a politicas sociais; - Realizar visitas domiciliares para diagndstico e
acompanhamento de situagdes sociais; - Emitir pareceres, laudos, relatorios e estudos técnicos sobre a
situacdo social de pessoas ou coletividades; - Trabalhar com equipes multidisciplinares nos 6rgdos de
saude, educacdo, o6rgdos auxiliares da Justica, CRAS, CREAS, abrigos, etc.; - Participar da formulagdo e
execucao de politicas publicas nas areas de satde, educacdo, habitacdo, assisténcia social, entre outras; -
Defender os direitos humanos e sociais, promovendo a equidade e combatendo a discriminacdo e a
exclusdo social.

CARGO: 502 - DENTISTA (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Prestar assisténcia odontologica integral, preventiva e curativa, individual e coletiva,
em consultorio e em agdes comunitarias. - Realizar consultas, diagnosticos, exames clinicos e
radiograficos. - Executar procedimentos odontoldgicos restauradores e cirtirgicos de baixa e média
complexidade. - Coordenar a equipe de saude bucal. - Desenvolver agdes educativas e preventivas em
escolas e comunidades. - Supervisionar atividades de escovagdo supervisionada e aplicagdo de fluor. -
Elaborar planos de tratamento individual e coletivo. - Prescrever medicamentos odontologicos conforme
legislagdo. - Elaborar relatdrios, laudos e indicadores de saude bucal. - Participar de campanhas de saude
e mutirdes de atendimento. - Integrar equipes multiprofissionais em satide coletiva.
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CARGO: 503 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem em todos os
niveis de atencdo a salde, integrando atividades assistenciais, educativas, administrativas e de vigilancia
em saude. - Realizar consultas de enfermagem, prescrever cuidados e solicitar exames conforme
protocolos do Ministério da Saude e normas do COFEN. - Prestar assisténcia integral ao paciente em
todas as fases do ciclo de vida. - Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe de enfermagem. -
Elaborar, executar e avaliar planos de cuidados. - Realizar consultas de enfermagem e prescrever
cuidados conforme legislacdo. - Atuar em programas de imunizacdo, saide da mulher, da crianca, do
idoso e saude do trabalhador. - Executar procedimentos de maior complexidade técnica. - Atuar em
situacdes de urgéncia e emergéncia. - Realizar visitas domiciliares ¢ acompanhamento de pacientes
cronicos. - Promover a¢des de educagcdo em saude junto a comunidade. - Elaborar relatérios, protocolos e
indicadores. - Atuar no controle de infec¢do hospitalar e biosseguranca. - Participar de atividades de
vigilancia epidemioldgica e notificagdes compulsorias. - Gerir insumos e materiais de enfermagem. -
Promover capacitacao e treinamento de pessoal de saude. - Colaborar em auditorias e planejamento de
servigos. - Integrar comissdes técnicas e equipes multiprofissionais. - Coordenar e supervisionar técnicos
e auxiliares de enfermagem, garantindo o cumprimento das normas de biosseguranca e seguranca do
paciente; - Planejar, executar e avaliar agcdes de promocao, prevengao, tratamento e reabilitagdo no ambito
da atencdo primadria; - Organizar e acompanhar programas do SUS (hipertensdo, diabetes, pré-natal,
puericultura, saude do idoso, entre outros); - Supervisionar a sala de vacinas, curativos e procedimentos,
assegurando a correta conservagdo de imunobiologicos € insumos; - Coordenar campanhas de vacinacao,
mutirdes e acgdes educativas de satde; - Registrar informagdes nos sistemas oficiais (e-SUS,
SISPRENATAL, SINAN, SIAB etc.); - Elaborar relatérios técnicos e estatisticos de acompanhamento
das acdes; - Executar outras atribui¢des correlatas, respeitando sua competéncia legal e regulamentar. -
Integrar comissoes técnicas e equipes multiprofissionais.

CARGO: 504 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Exercer atividades de fiscalizagio sanitiria e de satide publica, verificando o
cumprimento da legislacdo municipal, estadual e federal; - Realizar inspecdes em estabelecimentos
comerciais, industriais, de satde, alimentagdo, estética e demais servigos sujeitos a vigilancia sanitéria; -
Lavrar autos de infracdo, notificagdes, termos de intimagao, relatérios e pareceres técnicos; - Recolher
amostras de produtos e insumos para andlise laboratorial, conforme normas sanitdrias; - Verificar
condi¢des higi€nico-sanitarias de alimentos, agua, medicamentos, cosméticos e produtos correlatos; -
Fiscalizar transporte, armazenamento, preparo € manipulagdo de alimentos e medicamentos; - Orientar
responsaveis técnicos e empresarios sobre adequagdo as normas e boas praticas sanitarias; - Apoiar
campanhas de imunizagdo, controle de endemias, zoonoses e educagdo sanitdria; - Encaminhar relatorios
periodicos a coordenagdo da vigilancia e a Secretaria de Saude; - Exercer outras atribui¢des correlatas,
observando os principios da administragdo publica e a legislagdo sanitaria vigente.
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CARGO: 505 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, coordenar, supervisionar e executar acdes de prevengdo, promogio,
protecdo e recuperagdo da satde, por meio de métodos e técnicas fisioterapéuticas; - Realizar avaliagao
fisioterapéutica, identificando disfuncdes cinético-funcionais e elaborando diagnostico e plano de
tratamento individualizado; - Aplicar técnicas e recursos de cinesioterapia, termoterapia, fototerapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia e outras modalidades reconhecidas pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO); - Acompanhar e registrar a evolugdo clinica dos
pacientes sob tratamento, realizando reavaliacdes periddicas e ajustando as condutas terapéuticas; - Emitir
laudos, relatorios e pareceres técnicos sobre a situagdo funcional e a evolucdo dos pacientes; - Atuar em
programas de atencdo bdsica, saide da familia, satide do trabalhador, satide do idoso, satide escolar e
outras acdes intersetoriais do SUS; - Desenvolver atividades educativas e preventivas junto a
comunidade, orientando sobre posturas, ergonomia, reabilitacdo e praticas corporais; - Integrar equipes
multiprofissionais de saude, participando da elaboragdo, execugao e avaliagdo de planos terapéuticos e de
politicas publicas de saude; - Realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia fisioterapéutica a pacientes
acamados ou com mobilidade reduzida, quando indicado; - Supervisionar e orientar estagios de
estudantes da area de fisioterapia, quando designado e autorizado; - Colaborar na elaboracdo de
protocolos, normas e rotinas técnicas para a area de fisioterapia e reabilitacdo; - Participar de campanhas
de vacinacado, prevencao de acidentes e promogao da saude fisica e funcional da populagdo; - Zelar pela
manuten¢do, conservacao e uso adequado dos equipamentos e materiais fisioterapéuticos; - Manter
registro atualizado de atendimentos e encaminhamentos realizados; - Executar outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade superior, compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: 506 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Realizar diagnéstico, prevengio e tratamento dos disturbios da comunicagdo humana
(fala, linguagem, voz e audicdo); - Desenvolver acdes educativas e preventivas nas escolas, unidades de
saude e comunidade; - Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo em avaliagdes e laudos
interdisciplinares; - Planejar e executar programas de reabilitagdo da fala, leitura e degluticao; - Registrar
atendimentos e evolugdo de pacientes em prontuarios e sistemas eletronicos; - Emitir relatorios e
pareceres técnicos sobre sua area de atuacdo; - Apoiar campanhas de saude auditiva e de prevengao de
disturbios vocais; - Executar outras atribui¢des correlatas compativeis com sua formacao.

CARGO: 507 - MEDICO PLANTONISTA (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: Prestar atendimentos médicos de urgéncia e emergéncia em plantdes hospitalares,
unidades de pronto atendimento ou estabelecimentos similares; - Realizar triagens, atendimentos clinicos
e estabilizagdo de pacientes graves; - Prescrever tratamentos, emitir atestados, relatorios e
encaminhamentos; - Supervisionar a equipe de enfermagem e demais profissionais durante o plantdo; -
Cumprir protocolos clinicos € normas sanitarias; - Executar outras atribuicdes correlatas determinadas
pela Secretaria de Saude.

CARGO: 508 - MEDICO PSF (Lei Municipal n® 604/2025)
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CARGO: 508 - MEDICO PSF (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes de enfermagem no ambito da
Estratégia Satde da Familia (ESF); - Realizar consultas de enfermagem, prescrever cuidados, solicitar
exames de rotina e interpretar resultados conforme protocolos; - Supervisionar e orientar o trabalho dos
técnicos e auxiliares de enfermagem e dos Agentes Comunitarios de Saude; - Promover a educagdo em
saude, campanhas de vacinagdo e acdes de prevencdo de doengas e agravos; - Participar da elaboragao,
acompanhamento e avaliacdo do plano de trabalho da equipe de Saude da Familia; - Coordenar grupos
educativos e de apoio (gestantes, hipertensos, diabéticos, idosos etc.); - Efetuar visitas domiciliares e
acompanhar familias em situacdes de risco; - Garantir o controle de estoque e uso racional de materiais e
medicamentos da unidade; - Manter atualizados os registros e prontuarios no sistema (e-SUS AB); -
Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata ou pela Secretaria de Saude.

CARGO: 509 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, coordenar e¢ executar atividades de alimentagdo e nutri¢do voltadas
promocao, prevencdo e recuperacdo da saude da populacdo; - Elaborar cardapios balanceados para
escolas, hospitais e programas sociais; - Avaliar estado nutricional de individuos e coletividades; -
Prescrever dietas e planos alimentares conforme necessidades; - Supervisionar preparo e distribuicao de
refei¢des; - Desenvolver programas de educacdo alimentar e nutricional; - Implementar agdes de combate
a desnutri¢ao, obesidade e doengas cronicas; - Orientar familias sobre praticas alimentares saudaveis; -
Monitorar programas de suplementacdo e seguranca alimentar; - Elaborar relatérios técnicos e
indicadores nutricionais; - Integrar equipes multiprofissionais em saude coletiva; - Elaborar relatorios
técnicos e estatisticos sobre consumo, estoque e avaliagdo nutricional; - Executar outras atribuigdes
correlatas determinadas pela chefia.

CARGO: 510 - ORIENTADOR EDUCACIONAL (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, coordenar e executar atividades de orientacdo educacional junto a alunos,
professores e familias; - Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade; - Acompanhar o
desempenho escolar dos alunos e propor estratégias de apoio pedagdgico e socioemocional; - Participar
da elaboragdo e execu¢do do Projeto Politico-Pedagogico (PPP); - Desenvolver acdes de orientacao
vocacional, ética, cidadania e convivéncia escolar; - Contribuir para a prevengdo e mediagdo de conflitos
escolares; - Elaborar relatorios, pareceres e registros técnicos de acompanhamento educacional; -
Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 511 - PROFESSOR (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, ministrar e avaliar atividades de ensino-aprendizagem, conforme o curriculo
municipal; - Elaborar planos de aula, relatorios e registros de desempenho dos alunos; - Participar de
reunides pedagogicas, conselhos de classe e capacitacdes; - Promover a inclusdo, o respeito a diversidade
e o desenvolvimento integral do aluno; - Utilizar metodologias ativas e recursos pedagodgicos
diversificados; - Estimular a leitura, a pesquisa e o pensamento critico; - Executar outras atribuigdes
compativeis com a fun¢do docente. - Executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia
imediata.
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CARGO: 512 - PROFESSOR - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA (Lei Municipal n® 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, coordenar e executar agdes pedagogicas voltadas a inclusio e ao
atendimento educacional especializado (AEE) de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; - Elaborar e aplicar planos educacionais
individualizados (PEI), adaptando estratégias e recursos didaticos conforme as necessidades especificas
de cada aluno; - Atuar em parceria com professores regentes, orientadores e equipe multiprofissional,
promovendo a integragdo e a inclusdo no ambiente escolar; - Orientar a familia e a comunidade escolar
sobre praticas inclusivas, acessibilidade e respeito a diversidade; - Utilizar materiais, tecnologias
assistivas ¢ metodologias diferenciadas que favorecam a aprendizagem dos alunos com necessidades
especificas; - Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento global dos alunos atendidos no AEE; -
Participar de formacdes continuadas, conselhos de classe e reunides pedagdgicas; - Promover a
articulagdo com as politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos voltadas a inclusdo; -
Elaborar relatérios técnicos e registros de acompanhamento dos alunos; - Executar outras atribui¢des
correlatas compativeis com sua formacdo e fungdo docente, especialmente as atribuigdes do cargo de
professor.

CARGO: 513 - PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, ministrar e avaliar atividades fisicas, recreativas e esportivas, de acordo
com o curriculo escolar e a faixa etdria dos alunos; - Promover o desenvolvimento motor, cognitivo,
afetivo e social dos estudantes por meio da pratica de esportes e jogos cooperativos; - Estimular habitos
de vida saudaveis e a valorizagdo da atividade fisica como fator de saide e bem-estar; - Organizar
eventos, jogos e torneios escolares, assegurando disciplina e espirito esportivo; - Orientar € acompanhar o
uso adequado dos materiais e espacgos esportivos; - Trabalhar de forma integrada com professores de
outras areas, fortalecendo o carater interdisciplinar das atividades educacionais; - Avaliar o desempenho
dos alunos, respeitando suas limitagdes e potencialidades individuais; - Zelar pela integridade fisica dos
estudantes durante as atividades praticas; - Participar de reunides pedagdgicas, capacitagdes e conselhos
de classe; - Executar outras atribuigdes correlatas compativeis com a funcao docente.

CARGO: 514 - PROFESSOR - LETRAS (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa, conforme o
curriculo escolar e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; - Desenvolver atividades que
estimulem a leitura, interpretacdo, escrita, gramatica e producdo textual, de forma integrada e
contextualizada; - Promover o desenvolvimento da competéncia comunicativa dos alunos, tanto na
modalidade oral quanto na escrita; - Utilizar metodologias ativas e recursos didaticos diversificados,
inclusive tecnologicos, para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem; - Elaborar planos de ensino,
relatorios e avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas; - Trabalhar conteudos linguisticos e literarios
de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Projeto Politico-Pedagogico da escola; -
Fomentar o gosto pela leitura e o estudo da literatura brasileira e universal, incentivando a criatividade e a
expressao artistica; - Promover a integracdo entre Lingua Portuguesa e outras areas do conhecimento,
estimulando o pensamento critico e a interdisciplinaridade; - Participar de reunides pedagogicas,
conselhos de classe, capacitacdes e formagdes continuadas; - Executar outras atribui¢des correlatas
compativeis com a func¢ao docente.
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CARGO: 515 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Atuar na promogio, prevengio e tratamento da saude mental em nivel individual e
coletivo; - Realizar atendimentos clinicos individuais e em grupo; - Aplicar testes psicoldgicos e elaborar
laudos técnicos; - Desenvolver oficinas terapéuticas e de psicoeducagdo; - Apoiar equipes
multiprofissionais em abordagens integrais; - Atuar em CAPS, CRAS, CREAS, escolas e servicos
publicos; - Desenvolver a¢des de enfrentamento a violéncia doméstica e social; - Participar de campanhas
e datas alusivas de saude mental; - Elaborar relatérios, pareceres e indicadores da area; - Executar outras
atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 115 - PINTOR (Lei Municipal n° 604/2025)

ATRIBUICOES: - Executar servigos de pintura, acabamento e conservagio de prédios e obras publicas;
- Preparar superficies, aplicar massas, tintas, vernizes e texturas;

- Operar ferramentas ¢ compressores de pintura, observando normas de seguranga;

- Controlar e registrar o consumo de materiais;

- As atividades exigem esfor¢o fisico moderado e uso continuo de EPIs;

- Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 516 —- AUXILIAR ADMINISTRATIVO II (Lei Municipal n° 604/2025)
ATRIBUICOES:

- Atendimento ao publico interno e externo, via telefone, e-mail ou outros canais de comunicagao,
recebendo e prestando informagdes;

- Organizar, controlar e arquivar documentos fisicos e digitais;

- Auxiliar na digitalizag¢do e organizacao de arquivos;

- Controlar entrada e saida de documentos;

- Apoiar nos processos de compras, contratos e requisigoes;

- Elaborar planilhas e relatorios complexos;

- Preencher formulérios e cadastros, protocolar documentos, despachar correspondéncias;

- Prestar suporte as equipes e gestores, auxiliando no agendamento de reunides € compromissos,
controlando agendas, envio de correspondéncia e protocolos;

- Operar sistemas internos e softwares necessarios a condugao das atividades precipuas da Administragao;
- Alimentar moédulos dos sistemas de gestdo, para inser¢cao de dados relativos a licitagdes, compras,
almoxarifado, frotas, RH, contabilidade, tributos, tesouraria e patrimonio;

- Controlar o estoque de materiais de escritorio e solicitar reposi¢do de insumos quando necessario;

- Orientar, supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos colaboradores nivel hierarquico
inferiores, no ambito do setor que estiver lotado

Pagina 12 de 12



