R CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE CORONEL 3 IBGP
LS, MURTA/MG - EDITAL N° 01/2026 et

S cmg}“‘yy

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 101 - AJUDANTE DE SERVICO DA EDUCACAO II (Lei Complementar Municipal n®
037/2009)

ATRIBUICOES:

I. executar servigos de limpeza das areas externas e internas das Unidades Educativas, varrendo ou
lavando calcadas, patios, paredes, salas, banheiros, janelas, como também, rocando e capinando;

II. limpar escadas, pisos, calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerrando-os ou passando aspirador
de po;

III. preparar merenda escolar;

IV. participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos Municipais como, hortas
escolares e de arborizacao de areas externas;

V. zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

VI. realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO: 102 - AJUDANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR (Lei Complementar Municipal n°
037/2009)

ATRIBUICOES:

ATRIBUICOES:

I — acompanhar e supervisionar os alunos no transporte escolar do ponto até a escola;
IT — manter a disciplina no onibus;

IIT — formacao de atitudes e habitos de higiene pessoal e bons costumes.

IV — exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservagdo de prédios bem como transporte,
remoc¢ao, arrumagdo e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral;

II — participar das reunides, quando convocado;

1T — Cumprir outras determinagdes emanadas de ordem do superior imediato.

IV — preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

V —preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

VI — percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacao, maquinas e aparelhos elétricos;

VII — manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

VIII — comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

IX — efetuar pequenos reparos e consertos quando necessario;

X — executar outras atribui¢oes afins.

CARGO: 104 - CARPINTEIRO (Lei Complementar Municipal n°® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — confeccionar pecas com o auxilio de ferramentas adequadas;

IT — instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras;
IIT — reparar elementos de madeira;

IV — colocar ou substituir ferragens em moveis;

V — confeccionar e montar formas de concretagem, pecas empregadas em obras;

VI — executar pegas em carpintaria como forros, palanques e engrandamentos;

VII — realizar acabamentos em moveis;
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VIII — operar maquinas de carpintaria;

IX — construir e reconstruir pontes e pontilhdes de madeira;

X — zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas do trabalho;

XI — desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 105 - COVEIRO (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — realizar atividades especializadas de execucao manutencao e recuperagdo covas, aberturas de novas
covas, enterros, bens publicos e maquinas, utilizando ferramentas e materiais apropriados;

II — resguardar o bem publico e zelar por sua manutengao;

III — zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério;

IV — fazer atendimento ao publico e orienta-lo;

V — outras tarefas afins que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.

CARGO: 106 - GARI (Lei Complementar Municipal n® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiros estabelecidos;

IT — colocar em caminhdes e descarrega-lo no local proprio;

IIT — efetuar trabalhos de manuseio de lixo para fins de compostagem,;

IV — zelar pela conservagao dos caminhdes e dos equipamentos utilizados nos servigos de coleta;

V — efetuar tarefas junto ao aterro sanitario relacionados com a disposi¢ao selecao dos residuos sélidos e
organicos;

VI — realizar os trabalhos de limpeza e conservacao de ruas, estradas e caminhos;

VII — capinar e rogar terrenos e demais logradouros publicos;

VIII — realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

IX —realizar a limpeza de rios e corregos;

X —realizar a roca as margens de rios e nos acostamentos de estradas, escavar, tapar buracos, desobstruir
estradas e caminhos;

XI — realizar varri¢do de ruas, avenidas e pracas;

XII — realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢des ou qualquer
outro evento;

XIII — retirar cartazes e faixas indevidamente colocadas em vias publicas;

XIV — executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

CARGO: 107 - OPERARIO (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — percorrer os logradouros seguindo roteiros pré-estabelecidos, para recolher o lixo, despejar o lixo
amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos e outros depositos, valendo-
se de esforgos fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

IT — transportar o lixo e despeja-lo em locais para tal destinados;

IIT — pode desempenhar suas fun¢des em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer ruas,
parques, jardins e outros logradouros publicos;

IV — carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo geral e outros;

V — fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; lavar e remover
o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depositos
de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais;

VI — auxiliar em tarefa de construgdo; calcamento pavimentagdo em geral; preparar argamassa;

VII — auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
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VII — cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos
simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas;

VIII — quebrar e britar pedras; realizar, sob a supervisdo, trabalhos auxiliares que exijam algum
conhecimento de eletricidade, mecanica, carpintaria, olaria, serralheria, consertos de relogios, troca de
contadores, medidores e lampadas;

IX — efetuar abertura de valas para a colocagdo de postes de iluminagao publica; auxiliar nos servigos de
chapeamento de veiculos automotores publico municipais;

X — executar servicos auxiliares na construgdo de galpdes, garagens, escolas, pontes e pontilhoes; fazer
formas de madeira, vasos, calhas, capas de bueiros, armacao de ferro,

XI - fazer assentamento de tijolos de meio fio e paralelepipedos; efetuar carregamento de areia, cascalho,
canos de ferro;

XII — necessario para a execucao dos trabalhos; fazer pequenos reparos em pisos de cimento;

XIII — auxiliar nos servigos de jardinagens e conservacao de gramados; trocar e lavar lubrificantes e
abastecer veiculos e motores;

XIV — fazer alicerces e levantar paredes de alvenaria sob a orientagdo de um pedreiro;

XV — executar outras atividades correlatas.

CARGO: 201 - AUXILIAR DE BORRACHEIRO (Lei Complementar Municipal n°® 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Auxiliar no reparo de pneus.

II. Assistir na troca de pneus.

II1. Realizar limpeza e organizacdo da oficina.

IV. Auxiliar no balanceamento e alinhamento.

V. Verificar pressao e condigdes dos pneus.

VI. Ajudar a manter equipamentos e ferramentas em boas condigdes.
VII. Conhecer reparo de pneus.

VIII. Ter habilidade manual e coordenacao motora.
IX. Atentar ao detalhe e qualidade.

X. Trabalhar em equipe e ter comunicacdo eficaz.

CARGO: 202 - AUXILIAR DE MECANICO (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Auxiliar o mecanico em reparos € manutengao.

II. Realizar tarefas basicas como troca de oleo e filtros.
III. Limpar e organizar a oficina.

IV. Assistir na inspe¢do de veiculos.

V. Realizar testes e ajustes.

V1. Conhecer de mecanica.

VII. Ter habilidade manual e coordenacao motora.
VIII. Atentar ao detalhe e qualidade.

IX. Trabalhar em equipe e ter comunicacao eficaz.

CARGO: 203 - JARDINEIRO (Lei Complementar Municipal n°® 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Plantar e cuidar de plantas e flores.

II. Podar e prumar arvores e arbustos.

III. Manter a limpeza e organizacao do jardim.
IV. Regar e fertilizar plantas.

V. Controlar pragas e doengas.

VI. Realizar manuteng¢do de equipamentos.
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VII. Criar projetos de jardinagem.

VIII. Aconselhar clientes sobre cuidados de jardim.
IX. Ter conhecimento em botanica e horticultura.
X. Ter habilidade manual e fisica.

XI. Atentar ao detalhe.

XII. Trabalhar em equipe.

XIII. Ter comunicagao eficaz.

XIV. Conhecer equipamentos de jardinagem.

CARGO: 204 - LAVADOR DE AUTOMOVEIS (Lei Complementar Municipal n°® 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Lavar e secar veiculos.

II. Limpar para-brisa, janelas e espelhos.

III. Higienizar interior do veiculo.

IV. Limpar rodas e pneus.

V. Aplicar produtos de prote¢do e brilho.

VI. Manter equipamentos e materiais em boas condigdes.
VII. Conhecer de lavagem.

VIII. Ter habilidade manual e coordenagdao motora.
IX. Atentar ao detalhe e qualidade.

X. Trabalhar em equipe e ter comunicacao eficaz.

CARGO: 205 - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS (Lei Complementar Municipal n°
038/2009)

ATRIBUICOES:

I — distribuir, supervisionar, orientar e executar os trabalhos mais complexos relativos a conservagdo e
reparo de maquinario pesado envolvendo conhecimento de sistema hidraulico, sistema de transmissao
automatica e mecanica, sistema de freios, motor, caixa de cambio e diferencial;

IT — fazer a substituicao de pegas quando necessario;

IIT — fazer a revisdo das maquinas pesadas, no sentido de prever futuros problemas;

IV — solicitar compras de pegas;

V — acompanhar os procedimentos licitatdrios para aquisicao de pecas;

VI — acompanhar, quando necessario, todo o servico feito por oficinas terceirizadas;

VII — executar outras atividades pertinentes a funcao.

CARGO: 206 - MECANICO DE MOTOS (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Diagnosticar problemas em motocicletas.

II. Realizar reparos e manutencao.

III. Trocar pecas e componentes.

IV. Realizar ajustes e regulagens.

V. Testar motocicletas apos reparos.

VI. Manter registro de servigos realizados.

VIIL Orientar pessoas sobre cuidados com a motocicleta.
VIII. Ter conhecimento em mecéanica de motocicletas.
IX. Ter habilidade manual e coordenacdao motora.

X. Analisar e resolver problemas.

XI. Trabalhar em equipe e ter comunicagdo eficaz.
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CARGO: 207 - MOTOCICLISTA (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — executar servigos internos, entregando documentos, mensagens € pequenos volumes em unidades da
propria administragao ou em locais determinados pelos seus superiores;

II — entrega de correspondéncias;

IIT — executar servicos simples de escritorio, tirar copias, atender telefone e outros;

IV — efetuar transporte de papeis de pequeno porte;

V —responsabilizar-se pela qualidade, sigilo e garantia de entrega na atividade;

VI — executar outras tarefas de mesma natureza.

CARGO: 208 - MOTORISTA (Lei Complementar Municipal n°® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros ¢ outros
veiculos enquadrados na categoria “B”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao; pneus, dgua do sistema de arrefecimento,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

IT — zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

IIT — verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

IV —orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

V — observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

VI — fazer pequenos reparos de urgéncia;

VII — manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario;

VIII — observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

IX — anotar em formulério proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

X — recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

XI — auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

XII — auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

XIII — auxiliar na distribui¢dao de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

XIV — conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugcdes especificas;

XV — executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 209 - MOTORISTA DA EDUCACAO (Lei Complementar Municipal n° 037/2009)

ATRIBUICOES:
I — dirigir veiculos automotores;
IT — executar outras atividades que lhe forem correlatas.

CARGO: 210 - MOTORISTA DA SAUDE (Lei Complementar Municipal n° 082/2025)

ATRIBUICOES:

e CONDUZIR VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ESPECIALMENTE VANS
E MICRO-ONIBUS PARA TRANSPORTE DE PACIENTES;

e REALIZAR TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE USUARIOS DO SUS, GARANTINDO
CONFORTO E SEGURANCA;

e ZELAR PELA MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS VEICULOS;
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e CUMPRIR ROTAS DETERMINADAS E REGISTRAR QUILOMETRAGEM, CONSUMO DE
COMBUSTIVEL E OUTROS DADOS OPERACIONAIS;

e APOIAR ATIVIDADES DA SECRETARIA SEMPRE QUE NECESSARIO;

e EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

CARGO: 211 - MOTORISTA DE CAMINHAO (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - transportar produtos;

II - coletar mercadorias, entregar mercadorias;

III - realizar pequenos reparos no veiculo;

IV - dominar funcionamento da maquina;

V - Dirigir caminhao ou 6nibus, acionando os comandos de marcha e direcdo, e conduzindo-o em trajetos
determinados e segundo as regras de transito, para transportar passageiros ou cargas;

VI - conhecimentos Especificos de mecanica;

VII - executar outras atividades correlatas.

CARGO: 212 - MOTORISTA DE CAMINHAO PIPA (Lei Complementar Municipal n° 082/2025)

ATRIBUICOES:

¢DIRIGIR CAMINHAO PIPA PARA ABASTECIMENTO DE AGUA EM COMUNIDADES,
ESCOLAS, PREDIOS PUBLICOS E VIAS URBANAS:;

¢ ZELAR PELA MANUTENCAO E CONSERVACAO DO VEICULO;

¢ CONTROLAR O USO DA AGUA E REGISTRAR ROTAS E ABASTECIMENTOS;

¢« OPERAR BOMBA E DEMAIS EQUIPAMENTOS DE DISTRIBUICAO DE AGUA;

¢ ATENDER A DEMANDAS EMERGENCIAIS DE ABASTECIMENTO, INCLUSIVE EM
PERIODOS DE ESTIAGEM;

¢ EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS AO CARGO.

CARGO: 213 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR (Let Complementar Municipal n°
037/2009)

ATRIBUICOES:

I — conduzir veiculos de transporte escolar;

I — zelar pela guarda e seguranga dos mesmos;

IIT — conduzir demais veiculos da Prefeitura quando receber determinagdo administrativa para tal;
IV — realizar outras atividades atinentes ao cargo

CARGO: 214 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Lei Complementar Municipal n°
038/2009)

ATRIBUICOES:

I — operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagamba para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos;

II — operar méaquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros;

IIT — zelar pela manutengdo do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar
seu perfeito estado;

IV —recolher o equipamento de trabalho, conduzindo-o a garagem;

V — verificar e cumprir ordens de servicos, trafego, itinerario e nimeros de viagens a ser cumprido;

VI — executar outras atividades inerentes ao cargo e de interesse da Prefeitura.

CARGO: 215 - OPERADOR DE ROCADEIRA (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:
I. Operar rogadeiras para realizar trabalhos de terraplenagem.
II. Preparar o terreno para construcao.
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III. Realizar pavimentagao e recapeamento.

IV. Manusear acessorios como laminas e brocas.

V. Realizar manuten¢ao preventiva e corretiva.

VI. Trabalhar em equipe para atingir objetivos.

VII. Ter conhecimento em operagdo de rocadeiras.
VIII. Possuir habilidade manual e coordenagdo motora.
IX. Ter visao espacial e percepgao de distancias.

X. Atentar ao detalhe e seguranga.

CARGO: 216 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA (Lei Complementar Municipal n°® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — executar plantio e colheita;

IT — recolher e transportar lixo urbano;

III — zelar pela manutengdo e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados;
IV — atender as normas de seguranca e higiene no trabalho;

V — executar outras atividades correlatas.

CARGO: 217 - PEDREIRO (Lei Complementar Municipal n°® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - efetuar a locagdo de pequenas obras;

I - fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

III - fazer e reparar bueiros e fossas e piso de cimento, fazer orificios em pedras, acimentados e outros
materiais;

IV - preparar ou orientar a preparagdao de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes;
preparar e aplicar calacdes em paredes;

V - fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas;

VI - colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar
aparelhos sanitdrios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros;

VII - trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; operar
com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras; armar formas para
fabricacao de tubos;

VIII - orientar e examinar servigos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua dire¢ao;

IX - fazer os registros e apuragdes sobre o custo da mao-de-obra; fazer orgcamentos; organizar pedidos de
material;

X - executar tarefas afins.

CARGO: 218 - PINTOR (Lei Complementar Municipal n°® 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Preparar superficies para pintura.

II. Aplicar tintas e revestimentos.

III. Realizar acabamentos e detalhes.

IV. Trabalhar com diferentes tipos de tinta.
V. Manter equipamentos e materiais.

VI. Ter conhecimento em técnicas de pintura.
VII. Ter habilidade manual e coordenacao motora.
VIII. Atentar ao detalhe e qualidade.

IX. Ter comunicacao eficaz.

X. Trabalhar em equipe.
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CARGO: 219 - VIGIA (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos;
II — zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
IIT — recepcionar e controlar a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

IV — fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio;

V — vigiar parques, pragas e prédio publicos;

VI — executar rondas, verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso;

VII — outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: 220 - ZELADOR DE MERCADO (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Manter a ordem e disciplina no local.

II. Monitorar a seguranca dos clientes e funciondrios.
III. Realizar rondas de vigilancia.

IV. Prevenir e resolver conflitos.

V. Manter a limpeza e organizagao do local.
V1. Auxiliar clientes e funcionarios.

VII. Ter comunicagao eficaz.

VIII. Saber resolver conflitos.

IX. Observar e atentar ao detalhe.

X. Trabalhar em equipe.

XI. Ter capacidade fisica.

CARGO: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - desempenhar atividades de nivel médio que envolvam a estrutura e o funcionamento da Administracdo
Publica;

I - redigir documentos e correspondéncias;

III - digitar documentos;

IV - atender ao publico;

V - arquivar e realizar a tramitag@o e o controle de documentos;

VI - controlar e solicitar material de consumo e permanente;

VII - executar atividades inerentes a fun¢ao administrativa nas varias areas da Administragao;

VIII - operar equipamentos diversos;

IX - assistir a chefia imediata;

X - participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal;

XI - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

XII - tratar com zelo e urbanidade o cidadéo;

XIII - desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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CARGO: 303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

- organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatorios, periodicos e outras publicagoes;

II - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposic¢do, contribuindo para os processos de automagao, alimentacao de dados e agilizagao das rotinas
de trabalho relativos a sua area de atuacao;

III - redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais ¢ das
normas de comunicac¢ao oficial;

IV - realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem nas diversas unidades da Administragdo Municipal
relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
V - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas;

VI - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica;
VII - executar pequenas tarefas externas;

VIII - executar outras atividades correlatas.

CARGO: 304 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - auxiliar nas tarefas de odontologia em geral,

II - preparar os pacientes para as consultas;

III - auxiliar o profissional de odontologia na execucdo das técnicas;

IV - ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental;

V - participar de atividades de educagao em satde bucal,

VI - auxiliar nos programas de educacdo em satde bucal;

VII - recolher os residuos de satde e colocé-los nos recipientes adequados;
VIII - executar outras tarefas afins.

CARGO: 305 - AUXILIAR DE FARMACIA (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - executar tarefas simples em farmécia, efetuando os controles de estoque dos produtos existentes em
farméacias de 6rgdos municipais;

II - auxiliar o Farmacéutico na execu¢ao de suas fungdes;

IIT - atuar sob a orientagdo do farmacéutico;

IV - exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 306 - AUXILIAR DE LABORATORIO (Lei Complementar Municipal n® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-os para exame;

IT - preparar meios de cultura, solugdes e reativos; efetuar classificacdo, testes e provas dos grupos
sanguineos;

III - auxiliar na realizacdo de determinag¢des quimicas, como: ureia, glicose, colesterol e outros;

IV - auxiliar na realizagdo de exames hematimétricos, tais como: contagem de globulos vermelhos,
brancos, hematdcitos, hemoglobina e outros;

V - realizar enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, como proveta e pipeta;

VI - fazer assepsia de agulhas e vidraria;

VII - limpar instrumentos e aparelhos;

VIII - responsabilizar-se pela manutencdo e conservacio do equipamento utilizado;

Pagina 9 de 20



aaRaneieanteRaRaRd |\
L I

CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE CORONEL 3 IBGP
o MURTA/MG - EDITAL N° 01/2026 e o s

IX - registrar resultados em papeletas e livros de registro;
X - trabalhar sempre sob a orienta¢do do bioquimico;
XI - executar tarefas afins.

CARGO: 307 - AUXILIAR DE SECRETARIA (Lei Complementar Municipal n° 037/2009)

ATRIBUICOES:

I — Executar tarefas de pequena complexidade como: arquivamento de fichas e documentos, trabalhos
simples de datilografia, anotagdes de correspondéncias, protocolo de processos, registros gerais e
servigcos externos, sob a orienta¢dao do Secretario Escolar;

IT — Manter o local de trabalho limpo e organizado;

IIT — Fazer requerimentos de materiais, quando necessario;

IV — Executar tarefas afins, quando solicitadas.

CARGO: 308 - BOMBEIRO SOCORRISTA (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Prevenir e combater incéndios.

II. Realizar resgates em situa¢des de emergéncia.
III. Prestar assisténcia médica basica.

IV. Inspecionar equipamentos ¢ instalagdes.

V. Treinar equipes de emergéncia.

VI. Ter conhecimento em prevengao e combate a incéndios.
VII. Ter habilidade fisica e resisténcia.

VIII. Ter capacidade de trabalhar em equipe.

IX. Ter comunicacao eficaz.

X. Tomar decisdes rapidas.

CARGO: 309 - BORRACHEIRO (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Reparar pneus furados ou danificados.

II. Trocar pneus de veiculos.

III. Realizar balanceamento e alinhamento.

IV. Verificar pressao e condi¢gdes dos pneus.

V. Oferecer orientagdo sobre cuidados com pneus.

VI. Manter equipamentos e ferramentas em boas condicdes.
VII. Ter conhecimento em reparo de pneus.

VIII. Ter habilidade manual e coordena¢ao motora.

IX. Atentar ao detalhe e qualidade.

X. Ter capacidade de trabalhar em equipe e ter comunicag¢do eficaz.

CARGO: 310 - ELETRICISTA (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Instalar fios, cabos e equipamentos elétricos.
II. Realizar manutengdo preventiva e corretiva.
III. Reparar equipamentos elétricos danificados.
IV. Realizar testes ¢ medicoes elétricas.

V. Trabalhar com planos e esquemas elétricos.
VI. Seguir normas de seguranca.

VII. Ter conhecimento em eletricidade.

VIII. Ter habilidade manual e coordenacdo motora.
IX. Analisar e resolver problemas.

X. Ter comunicagao eficaz.
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| XI. Trabalhar em equipe.

CARGO: 311 - FACILITADOR DE OFICINA (Lei Complementar Municipal n°® 078/2024)

ATRIBUICOES:
I — Responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura.

CARGO: 312 - FACILITADOR DE OFICINA - SCFV (Lei Complementar Municipal n° 082/2025)

ATRIBUICOES:

¢ PLANEJAR E EXECUTAR OFICINAS E ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS NO AMBITO DO
SCFV;

e CONDUZIR GRUPOS DE CRIANCAS, ADOLESCENTES, IDOSOS OU FAMILIAS, CONFORME
A FAIXA ETARIA DEFINIDA PELO CRAS;

e ESTIMULAR A CONVIVENCIA COMUNITARIA E O FORTALECIMENTO DE VINCULOS;

e PRODUZIR REGISTROS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS;

e PARTICIPAR DE REUNIOES E CAPACITACOES PROMOVIDAS PELA EQUIPE TECNICA;

e EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, CONFORME ORIENTACAO DA
COORDENACAO.

CARGO: 313 - FISCAL DE TRIBUTOS E RENDA (Lei Complementar Municipal n® 038/2009)
ATRIBUICOES:

I - exigir a exibicdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e contdbeis comprobatorios dos atos e
operagdes que apurem a existéncia de obrigagdo tributaria;

II - lavra termo, intimagao, notificagdo, notas de lancamento, auto de infragdo e auto de apreensao;

III - fazer inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes nos locais e estabelecimentos onde possam ser
encontradas atividades passiveis de tributacdo e nos bens que possam caracterizar a existéncia de
obrigacao tributaria;

IV - apreender bens ou mercadorias, quando necessario para comprovar a existéncia de infracdo a
legislacao tributaria;

V - exigir informacdes escritas ou verbais necessarias para a apuragao de obrigacdo tributaria;

VI - notificar ou intimar o sujeito passivo ou o responsavel por obrigagado tributaria;

VII - autuar o sujeito passivo ou o responsavel por infringéncia a legislagao tributaria;

VIII - emitir parecer em processos de consulta e de regime especial, bem como de extingdo, suspensao e
exclusdo de crédito tributario; em processos de revisdo, de negativa e regularidade fiscal; em processos
de compensacao de tributos;

IX - proceder a orientag@o aos contribuintes;

X - promover a educacao tributaria municipal;

XI - praticar outros atos indicados na legislagdo municipal.

CARGO: 314 - FISCAL SANITARIO (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)
ATRIBUICOES:

I - fiscalizar habitacoes e estabelecimentos comerciais € de servicos;

II - fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagdes,
hotéis e congéneres;

III - fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalagdes prediais de aguas e esgotos;

IV - fiscalizar quanto a regularizagdo das condicdes sanitarias das ligacdes de dgua e esgoto a rede
publica;

V - fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saloes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares;
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VI - fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante
as questoes higi€nico-sanitarias;

VII - fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e dguas
minerais;

VIII - fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas
€ aguas minerais;

IX - encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

X - apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagao
sanitaria vigente;

XI - efetuar interdi¢ao de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacao sanitéaria
vigente;

XII - efetuar interdigao parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

XIII - expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica;

XIV - fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

XV - exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica; e

XVIII - Outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: 315 - MONITOR DE TURMA (Lei Complementar Municipal n® 070/2021)

ATRIBUICOES:

I - Acompanhar criangas e pré-adolescentes portadores de necessidades especiais, criando um ambiente
de cordialidade e de aprendizagem a partir de relagdo de parceria e de cooperacdo entre alunos,
professores e escola;

IT - Auxiliar professores dentro da sala de aula;

IIT - Preparar relatorios mensais sobre avango de aluno assistido;

IV - Assessorar no uso das tecnologias da informagdo e comunicagdo nos espagos pedagodgicos:
biblioteca, sala de aula, e demais ambientes da escola;

V - Preencher PDIs juntamente com a equipe pedagdgica;

VI - Participar de reunides promovidas pela coordenagdo de atendimento especializado;

VII - Realizar outras fun¢des compativeis com o cargo a serem regulamentadas por Decreto.

CARGO: 316 - PODADOR DE ARVORES (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Podar e cortar arvores para manter satde e forma.

II. Remover galhos mortos ou danificados.

III. Ajustar altura e formato de arvores.

I'V. Utilizar equipamentos de poda e seguranca.

V. Trabalhar em alturas com cordas e equipamentos de seguranga.
VI. Realizar inspec¢des visuais de arvores.

VII. Trabalhar em condig¢oes climaticas adversas.

VIIL Lidar com equipamentos pesados.

IX. Manter equilibrio em alturas.

CARGO: 317 — RECEPCIONISTA (Lei Complementar Municipal n°® 082/2025)

ATRIBUICOES:

e ATENDER AO PUBLICO, PRESTANDO INFORMACOES E ENCAMINHANDO AOS SETORES
COMPETENTES;

e RECEBER E REALIZAR LIGACOES TELEFONICAS;

e ORGANIZAR O AMBIENTE DE RECEPCAO;

e CONTROLAR ENTRADA E SAIDA DE VISITANTES;
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e AUXILIAR NO RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIAS;
e EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS AO CARGO.

CARGO: 318 - SOLDADOR (Lei Complementar Municipal n°® 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Preparar superficies para soldagem.

II. Selecionar equipamentos e materiais adequados.

III. Realizar soldagem em diferentes tipos de metais.

IV. Inspecionar soldas para garantir qualidade.

V. Manter equipamentos e ferramentas em boas condigdes.
VI. Conhecer processos de soldagem (MIG, TIG, Eletrodo etc.).
VII. Ter habilidade manual e coordenacao motora.

VIII. Atentar ao detalhe e qualidade.

IX. Trabalhar em alturas e espagos confinados.

X. Ter conhecimento da seguranca no trabalho.

XI. Ter experiéncia em soldagem industrial ou artesanal.
XII. Conhecer materiais e equipamentos.

CARGO: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

IT - participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bésica de satde do
Municipio;

III - participar das atividades de orientacao dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas
e rotinas;

IV - participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos;

V - colaborar na elaboragao das escalas de servigos;

VI - executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos;

VII - colaborar na elaboracao de relatérios;

VIII - realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes de satude;

IX - colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades;

X - participar de reunides, treinamentos e reciclagem;

XI - proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados;

XII - participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bésica de satde do
municipio, de acordo com a normatizacao do servico;

XIII - preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

XIV - observar, reconhecer e descrever sinais € sintomas;

XV - ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

XVI - realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagao;

XVII - executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacinas;

XVIII - executar atividades de desinfecgao ¢ esterilizacao;

XIX - orientar pacientes no pos consulta;

XX - executar outras atribuigdes afins.

CARGO: 402 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Complementar Municipal n°
038/2009)
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ATRIBUICOES:

I - informar a Administragdo e os servidores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho e nas
atividades desenvolvidas, bem como, orienta-los sobre as medidas de controle e eliminacao;

IT - analisar os métodos e processos identificando os riscos de acidentes dos trabalhos, propondo a sua
eliminacao ou controle, avaliar as condigdes ambientais e emitir parecer técnico;

IIT - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, realizando programas de prevengao
de acidentes, com normas de seguranga ¢ atividade cientificas e técnicas ligadas a seguranga e higiene
do trabalho, inclusive as empresas contratadas;

IV - promover debates, encontros, campanhas, palestras e participar de seminarios, treinamentos para
intercambio e aperfeigoamento profissional; cooperar com as atividades de meio ambiente, articular-se
com o setor de Recursos Humanos de Administragdo para atividades relacionadas a pessoal, colaborando
com organizacao e entidades ligadas ao meio ambiente;

V - encaminhar aos setores da administragdo normas, regulamentos e documentos de apoio técnico-
educacional e levantar e estudar dados estatisticos, calculando a frequéncia e a gravidade do acidente;
VI - inspecionar os equipamentos de prote¢do contra incéndios, saidas de emergéncias e outras atividades
relacionadas ao combate ao fogo;

VII - executar outras atividades afins.

CARGO: 501 — ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar Municipal n°® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - realizar ou orientar estudos, pesquisas no campo da assisténcia social;

IT - preparar programas de trabalho referente ao servico social;

IIT - supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social;

IV - coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas; participar da elaboragdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educac¢do e cultura;

V - organizar atividades ocupacionais para menores, idosos € desamparados;

VI - orientar o comportamento acompanhar grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacao, satde, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros;

VII - promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios, encaminhamentos e outros meios,
a preveng¢ao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

VIII - organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos
nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

IX - aconselhar e orientar a populag@o nos postos de satide e nas escolas municipais;

X - prestar atendimento, estudar e propor solucdes para recolhimento, triagem e recuperagdo social da
populagdo de rua;

XI - prestar atendimento e adotar os procedimentos necessarios ao encaminhamento de criangas e
adolescentes vitimas de maus tratos e encaminhamento de criangas com as autoridades competentes e
abuso sexual, providenciando para seu recolhimento e guarda, quando necessario;

XII - organizar grupos para efeito de integracdo e desenvolvimento das comunidades, orientando ou
auxiliando na criacdo de associa¢des comunitarias, grupos de geragdao de renda, cooperativas e outras
formas de associativismo;

XIII - promover palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integragdo, associagcdo ou formagao de
grupos para consecu¢do de objetivos coletivos nas areas culturais, esportivas, laborativas e de lazer;
desenvolver, promover e executar programas de geragdo de renda destinados as familias de baixa renda;
XIV - promover, coordenar e executar cursos, palestras, seminarios e outros destinados a formagao de
mao de obra de jovens e adultos, direta ou indiretamente através de 6rgdos especializados;

XV - elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;

XVI - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
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area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento e aperfeigoamento através de palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, resenhando e discutindo trabalhos
técnicos cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

XVIII - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e preven¢ao de acidentes de trabalho;

XIX - realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGO: 502 - BIOMEDICO (Lei Complementar Municipal n° 040/2010)

ATRIBUICOES:

I.Realizar exames de Analises Clinicas;

II. Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

III. Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais;
IV. Assumir chefias técnicas, assessorias ¢ dire¢do destas atividades;

CARGO: 503 - CIRURGIAO DENTISTA (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populacio adscrita;

II - realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

III - realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a populagdo adscrita;

IV - encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

V - realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI - realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

VIII - prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

IX - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

X - executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a satde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

XI - coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em saude bucal;

XII - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

XIII - capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em
saude bucal;

XIV - supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

XV - executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 504 - ENFERMEIRO (Lei Complementar Municipal n°® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

I - planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrao de assisténcia;

III - desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de programa de satde e no
atendimento aos pacientes e doentes;

IV - coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude;

V - estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;
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VI - realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis;

VII - supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da classe;
VIII - coordenar as atividades de vacinagao;

IX - elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal de enfermagem
para as atividades externas e internas;

X - supervisionar a manuten¢ao do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade
dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substitui¢do, quando
necessario;

XI - divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da
Satude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

XII - planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem;

XIII - participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos,
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

XIV - desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da saude;

XV - proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

XVI - participar da elaboragdo e controlar a escala de servigo didria do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas;

XVII - verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando reparacao ou substituicao quando for o caso;

XVIII - participar de campanhas promovidas na area de satde, atuando em todas as suas fases;

XIX - Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: 505 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura; elétricos e hidrossanitarios;

IT - elaborar cronogramas fisico-financeiro, diagramas e graficos relacionados a programacao da
execucao de planos de obras;

Il - acompanhar, fiscalizar e controlar a execucao de obras e servicos que estejam sob encargos da
Prefeitura municipal;

IV - promover levantamento sobre as caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras analisar
processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica entre outras; realizar especificacdes
e quantificagdes de materiais;

V - realizar pericias e fazer arbitramentos;

VI - participar na discussdo e integrar na elaboragdo das proposituras de legislagdo de edificagdes e
urbanismo, plano diretor do Municipio e matérias correlatas;

VII - examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes e obras;

VIII - realizar assessoramento técnico;

IX - emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;

X - executar outras atividades compativeis com as especificidades, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: 506 - FARMACEUTICO (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - avaliagdo farmacéutica do receitudrio;

II - guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao;

Il - registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;

IV - organizagdo e atualizacao dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo
registro permanente do estoque de substancias e medicamentos;

V - controle do estoque de medicamentos;
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VI - colaborar na realizacao de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas;

VII - emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente
fazer requisi¢oes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia;

VIII - planejamento e coordenagdo da execucdo da assisténcia farmacéutica no municipio conforme a
politica nacional de medicamentos;

IX - coordenar a elaboracdo da relagdo de medicamentos padronizados pelo servico de saude do
municipio, assim como suas revisoes periodicas;

X - analise do consumo e da distribui¢ao dos medicamentos;

XI - elaboracao e promocao dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de sele¢do, programacdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de
medicamentos pelas unidades de saude;

XII - avaliagao do custo do consumo dos medicamentos;

XIII - realizagdo de supervisao técnico-administrativa em unidades da saide do municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagao;

XIV - participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da secretaria de
saude;

XV -realizagdo de treinamento e orientagao aos profissionais da area;

XVI - orientagdo, coordenacdo e supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

XVII - emissao de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

XVIII - realizagdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante
a medicamentos vencidos;

XIX - acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

XX - auxiliar no desenvolvimento de a¢cdes em vigilancia sanitéria;

XXI - controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e unidades basicas de satide do municipio;
XXII - acompanhar os procedimentos licitatorios para aquisi¢ao de medicamentos;

XXIII - manter fiscalizagdo de farmacia quanto ao aspecto sanitdrio mantendo visitas periddicas para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;

XXIV - executar tarefas afins.

CARGO: 507 - FONOAUDIOLOGO (Lei Complementar Municipal n® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunica¢do oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo de voz e outros para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala nas unidades de saude;

IT - atender consultas de fonoaudiologia na Unidade Bésica de Saude ou Postos de Satide do Municipio;
IIT - examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria;
IV - preencher e assinar laudos de exames e de verificacao;

V - fazer diagnodsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, distorografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;

VI - prescrever exames laboratoriais;

VII - atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

VIII - supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagao;

IX - preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;

X - executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

CARGO: 508 - NUTRICIONISTA (Lei Complementar Municipal n°® 038/2009)

ATRIBUICOES:
I - planejamento, implantagdo, acompanhamento e controle das atividades relacionadas a nutri¢ao;
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II - planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagao da aceitagdo dos alimentos pelos usuarios
e no estudo de meios e técnicas de preparagdo dos mesmos, para oferecer alimentos com composi¢ao
equilibrada de nutrientes;

IIT - elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais;

IV - fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar;

V - prestar acompanhamento e orientagdes as auxiliares de servigos da educagdo no preparo da merenda
escolar;

VI - ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas
municipais e a populacdo em geral;

VII - orientar os setores de compras e licitagdes da Prefeitura na aquisi¢do de alimentos;

VIII - realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética e assisténcia em
educacdo nutricional, dentro das areas da Prefeitura que necessitem desse tipo de servigo;

IX - acompanhar o gerenciamento dos recursos do PNAE - Programa Nacional de Alimentacao Escolar;
X - desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo dos servigos ou programas de
nutri¢cdo e alimentacdo e campanhas educativas para melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais
adequados;

XI - acompanhar Conselho Municipal de Alimentac¢ao, fazendo monitoria;

XII - acompanhar a distribuicao de alimentos nas Escolas Municipais e fazer visitas constantes;

XIII - realizar Avaliagdao Nutricional dos Escolares do Municipio;

XIV - responsabilizar-se junto ao FNDE, atendendo assim, a Resolugdo FNDE/CD/N°32 de 10 de agosto
de 20006;

XV - divulgar a Portaria Interministerial 1010 e adequagao por parte do municipio;

XVI - promover capacitacdo dos Agentes de Satide no trato de pacientes portadores de obesidade, anemia,
desnutri¢ao, diabetes, hipertensdo arterial, hiperlipidemias, alimentacdo gestantes, idosos, criancas,
aleitamento materno e climatério;

XVII - ministrar palestras para grupo de pacientes portadores de obesidade, anemia, desnutri¢do,
diabetes, hipertensdo arterial, hiperlipidemias, alimentacdo gestantes, idosos, criangas, aleitamento
materno e climatério;

XVIII - elaborar dietas e/ou fazer acompanhamento de portadores de obesidade, anemia, desnutricao,
diabetes, hipertensdo arterial, hiperlipidemias e gestantes;

X - executar outras atividades correlatas.

CARGO: 509 - PROFESSOR QMI (Lei Complementar Municipal n° 037/2009)

ATRIBUICOES:

I — planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

II — participar no processo de planejamento das atividades da escola;

[II — contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

IV — colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias ¢ a comunidade;

V — atualizar-se em sua drea de conhecimentos e manter-se atualizado sobre a legisla¢do do ensino.

CARGO: 510 a 514 - PROFESSOR QMII (Lei Complementar Municipal n°® 037/2009)

ATRIBUICOES:

I - planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola;

I — acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica;

III — participar ativamente dos programas de capacitagdao promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal
de Educacio;

IV — preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente;

V — acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis a0 mesmo;
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VI — promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com o
meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

VII — realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

VIII - participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagao;
IX — envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacio;

CARGO: 515 - PSICOLOGO (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico;

II - realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo,
com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

IITI - realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequando as diversas faixas etérias,
em institui¢des de prestagdo de servigos de saude;

III - realizar atendimento familiar e ou de casal para orientagcdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
IV - participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a Saude mental da populacdo, bem como
sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade Psicossocial da clientela;

V - criar, coordenar e acompanhar individualmente ou em equipe Multiprofissional, tecnologias proprias
ao treinamento em saude, particularmente em satide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho
de varias equipes;

VI - supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia
e da pesquisa;

VII - participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em satide mental
a nivel de atengdo primaria, em institui¢des formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associacdes, escolas, entidades religiosas, etc.;

VIII - acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo;

IX - preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta Hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;
X - colaborar, em equipe multiprofissional, do planejamento das Politicas de saude;

XI - executar quaisquer outros encargos semelhantes, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o
exercicio da Profissdo.

CARGO: 516 - SUPERVISO PEDAGOGICO (Lei Complementar Municipal n° 037/2009)

ATRIBUICOES:

I—coordenar o processo de construgdo coletiva e execucao da Proposta Pedagogica, dos Planos de Estudo
e dos Regimentos Escolares;

IT — investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo com outros
profissionais da educagdo e integrantes da Comunidade;

IIT — supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

V — assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperagdao dos alunos com menor
rendimento, em colaboracdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a defini¢ao
de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

VI — promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de
investigacao e a criatividade dos profissionais da educagao;

VII — emitir parecer concernente a Supervisao Educacional,

VIII — acompanhar estagios no campo da Supervisao Educacional;

IX — planejar e coordenar atividades de atualiza¢do no campo educacional;

X — propiciar condi¢des para a formagao permanente dos educadores em servigo;
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XI — promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo com a escola;

XII — assessorar os sistemas educacionais e instituigdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a
acdo pedagogica;

XIII — realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornecam subsidios a formulacao de politicas,
diretrizes, planos e a¢des para implantacdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados
com as atividades de ensino-aprendizagem,;

XIV — aplicar leis e regulamentos de legislacao escolar;

XV — participagao e elaboragdo do Plano Anual de Educacao;

XVI — realizar diagnoésticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e qualidade das escolas;
XVII — coordenar a elaboragao dos planos de ensino das escolas;

XVIII — supervisionar e avaliar a metodologia, métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo do
rendimento utilizado na escola;

XIX — elaborar fluxo escolar;

XX — desempenhar outras atribui¢des que, na forma da lei que regulamenta sua profissao, se incluam na
sua competéncia.
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