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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 401 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO
(Lei Municipal n° 129/2024)

ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica da sua unidade escolar; Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar
horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacao continuada; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execu¢do do trabalho docente; Estabelecer
mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta Pedagogica; Organizar e manter atualizados os
registros de avaliagdo do aluno; Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes
administrativas e pedagogicas, conforme a Proposta Pedagogica da Escola; Desempenhar
integradamente as fungdes de educar e cuidar; Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica de sua
unidade escolar; Participar do censo, da chamada e da efetivacao das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; Elaborar e encaminhar relatorios das
atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da unidade escolar em que estiver lotado;
Auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboracdo de relatoério de acompanhamento individual

dos alunos com NEE’S (PDI); Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcgao.

CARGO: 402 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE I -PROFESSOR
CRECHE I (Lei Municipal n° 129/2024)

ATRIBUICOES:

Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras,
desenhos e colagens; acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢ao
de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade
e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar,
estimular e orientar as criangas na aquisi¢cao de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar
os dentes; observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento

das atividades didrias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as
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ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; administrar
medicamentos conforme prescrigdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou
responsaveis; garantir a seguranga das criancas na Unidade Educacional; cuidar do ambiente e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das
criangas; participar do processo que envolve o planejamento, elaboracao, execugdo e avaliagao do
Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; atuar na elaboracgdo e
implementag¢do de projetos educacionais; participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e
atividades de articulagdo e integragao da Escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; participar de cursos e programas de capacitagdo e formagao profissional, quando convocado
ou convidado; zelar pela aprendizagem e desenvolvimento das criangas; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e
urbanidade os funcionarios e usuarios da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando
julgé-las ilegais de forma adequada; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da fungao.

CARGO: 403 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n° 129/2024)

ATRIBUICOES:

Conhecer o Projeto Politico-Pedagogico e o Regimento Escolar do estabelecimento de ensino; cumprir
a legislagdo em vigor e as instru¢des normativas emanadas, que regem o registro escolar do aluno, dos
profissionais de educacdo e a vida legal deste estabelecimento de ensino; distribuir as tarefas
decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos administrativos; receber, redigir e expedir
a correspondéncia que lhe for confiada; organizar e manter atualizados a coletanea de legislacao,
resolu¢des, instru¢des normativas, ordens de servico, oficios e¢ demais documentos; efetivar e
coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia, conclusao de curso e
outros; elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades
competentes; encaminhar a dire¢ao, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e expedi¢cdo da documentacao
escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade; manter atualizados os registros escolares
dos alunos no sistema informatizado; organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da
vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento; atender a comunidade escolar, na area

de sua competéncia, prestando informagdes e orientagdes sobre a legislagao vigente e a organizagao e
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funcionamento deste estabelecimento de ensino, conforme disposi¢des do Regimento Escolar; zelar
pelo uso adequado e conservacao dos materiais e equipamentos da secretaria; orientar os professores
quanto ao prazo de entrega do Diario de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento
escolar dos alunos; cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagao comprobatdria, de adaptacao,
aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo, reclassificagdo e regularizagdo de vida
escolar; organizar o livro-ponto de professores e funciondrios, encaminhando ao setor competente a
sua frequéncia para fins de pagamento; comunicar imediatamente a dire¢ao toda irregularidade que
venha ocorrer na secretaria deste estabelecimento; participar de eventos, cursos, reunides, sempre que
convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢ao, visando ao aprimoramento
profissional de sua func¢do; organizar a documenta¢do dos alunos matriculados no ensino
extracurricular (Atividades Complementares no Contraturno); fornecer dados estatisticos inerentes as
atividades da secretaria escolar, quando solicitado; participar da avaliagdo institucional, conforme
orientacdes; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias;
manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar; participar das atribui¢cdes decorrentes do

Regimento Escolar; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: 501 — ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO (Lei Municipal n® 129/2024)

ATRIBUICOES:

Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianga e adolescente na escola;
Favorecer a relagao familia-escola-comunidade ampliando o espago de participagdo destas na escola,
incluindo a mesma no processo educativo; Ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com a
educacdo, decodificando as questdes sociais; Proporcionar articulagdo entre educacdo e as demais
politicas sociais e organizagdes do terceiro setor, estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da
comunidade escolar aos seus direitos; Melhorar a convivéncia entre escola, familia e aluno; Beneficiar
a abertura de canais nos processos decisorios da escola; Favorecer o aprendizado do processo
democratico; Incentivar as ag¢des coletivas; Efetuar pesquisas para analisar a realidade social dos
alunos; Contribuir com a formacao profissional de novos assistentes sociais, disponibilizando campo
de estagio adequado as novas exigéncias do perfil profissional; Envolver a familia na educagao, abrir
o0 espaco escolar a comunidade, realizar trabalhos preventivos contra a evasao, a violéncia, as drogas
e o alcoolismo, identificar e buscar formas de atendimento as demandas socioecondmicas das criangas
e familiares; Sensibilizar as familias sobre sua importancia e responsabilidade com a educagdo e

formacdo de seus filhos. Prover a protecao e a socializacdo dos seus membros, constituir-se como
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referenciais morais, de vinculos afetivos e sociais, de identidade grupal, além de ser mediadora das
relacdes de seus membros com outras institui¢des sociais e com o “Estado”; Ir além da dimensao
estratégica voltada para a garantia do acesso e permanéncia na educagdo e, também, atuar para garantir
a gestdo democratica e a qualidade da educacdao; Realizar abordagens individuais, mas também
coletivas: em agdes com familiares, docentes, gestores(as), movimentos sociais, entre outros; Atuar
na implementagdo e execucao da Politica de Educagdo, operando em programas, projetos e acdes
afirmativas; Defender as condigdes de acesso a educagao como condi¢do necessaria a sua consolidacao
como politica publica e direito social; Procurar outros significados para a educagdo, buscando uma
direcao contra hegemonica; Atuar profissionalmente considerando a dimensao ética, politica, tedrica
junto a técnica. Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer
sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para criar articulagdes; O trabalho na educagio
deve seguir as diretrizes do Codigo de Etica Profissional que rege a area e as orientacdes das Diretrizes
Curriculares da ABEPSS. Desempenhar as fun¢des do cargo conforme legislagdo pertinente a
demanda da Secretaria que estiver em exercicio. Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: 502 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) - ARTES (Lei
Municipal n° 124/2023)

ATRIBUICOES:

Dominio das nogdes basicas de informatica; participar do processo que envolve o planejamento,
elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da
Escola; atuar na elaboracdo e implementagdo de projetos educacionais; participar da elaboracdo e
implementa¢do de projetos e atividades de articulacdao e integracdo da Escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacita¢do e formagao
profissional, quando convocado ou convidado; realizar avaliagdes periddicas dos conteudos
ministrados e das atividades realizadas; zelar pela aprendizagem dos alunos; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; estabelecer estratégias de
interven¢ao e recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; zelar pelo bom nome da Escola; tratar com ética e urbanidade os
funcionarios e usudrios da Escola; cumprir as ordens superiores, representando quando julga-las
ilegais de forma adequada. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

fungao.
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CARGOS:

503 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) — ENSINO RELIGIOSO
504 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) - GEOGRAFIA

505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) - LINGUA PORTUGUESA
(Lei Municipal n° 129/2024)

ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdao da Proposta Pedagégica da sua unidade escolar; Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar
horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e das atividades de formagao continuada; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execu¢do do trabalho docente; Estabelecer
mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagogica; Organizar e manter atualizados os
registros de avaliagdo do aluno; Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes
administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagodgica da Escola; Desempenhar
integradamente as fungdes de educar e cuidar; Participar da elaborac¢do da proposta pedagodgica de sua
unidade escolar; Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; Elaborar e encaminhar relatérios das
atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da unidade escolar em que estiver lotado;
Auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboracdo de relatorio de acompanhamento individual
dos alunos com NEE'S (PDI); Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcao.

CARGO: 506 - NUTRICIONISTA DA EDUCACAO (Lei Municipal n°® 129/2024)

ATRIBUICOES:

Dominio de tecnologia da informacdo para gestdo dos sistemas eletronicos sob sua responsabilidade,
como Presta¢do de Contas e outros sistemas do FNDE. Participacdo em inspecdes sanitérias relativas
a alimentos; participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagdo e nutri¢ao;
gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios; Participacdo em equipes
multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar
politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou

indiretamente relacionados com alimentacdo e nutri¢do, bem como elaborar e revisar legislagdo e
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codigos proprios desta area; assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutri¢ao;
controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios. Acompanhar a aquisi¢do dos alimentos, a
preparacao das refeigdes e sua distribui¢@o aos alunos; fazer testes de aceitabilidade das refeicdes com
os estudantes; zelar pelo controle higiénico-sanitario das cozinhas e dos refeitorios; fazer a avaliacao
nutricional de todos os alunos da rede de ensino; ajudar na elaboragao do edital de compras dos
produtos que serdo usados na alimentagao escolar; formar mao-de-obra especializada no preparo das
refei¢des; promover a educacdo nutricional; e, ainda, desenvolver projetos e pesquisas. Atender as
exigéncias das legislagdes vigentes como a Lei n° 11.947/2009, Resolugao n° 38/2009 e resolucao n°
06/2020, desempenhar as fungdes do cargo conforme legislagao pertinente a demanda da Secretaria

de Educacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: 507 - PSICOLOGO DA EDUCACAO (Lei Municipal n° 129/2024)

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de
reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as
normas de sua aplicagdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos
a ingresso em estabelecimento de ensino, € a0 provimento em cargos municipais; realizar trabalhos
administrativos correlatos; elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; contribuir na
construgdo de estratégias pedagogicas com o intuito de promover avancos no processo de ensino-
aprendizagem, a partir da aplicagdo de conhecimentos do campo da psicologia; contribuir com a
equipe escolar na construcdo de propostas educacionais que possibilitem a inclusdo de todos os
educandos; assessorar a equipe gestora na compreensao da dindmica dos diferentes grupos da
instituig¢do, possibilitando a viabilizacdo de procedimentos e orientagdes junto aos mesmos; atuar nas
unidades escolares, propondo ag¢des que possibilitem a modificagdo nos contextos geradores de
sofrimento psiquico nos educandos; divulgar e orientar as equipes escolares quanto a participagdo em
campanhas publicas ou programas inter secretariais e inter setoriais que envolvam a promog¢ao da
saude; realizar encaminhamentos extraescolares dos educandos para exames especificos e/ou
avaliagdes de outros profissionais, a fim de criar condigdes favoraveis para o seu desenvolvimento e
aprendizagem, em conjunto com a equipe gestora; elaborar parecer, a partir de discussdes em equipe
multidisciplinar, referente a observaveis do educando dentro do contexto escolar e ao proprio contexto
escolar a fim de discutir, apontar e auxiliar nos ajustes necessarios no processo ensino-aprendizagem;
Orientar nos casos de dificuldades de aprendizagem sobre adaptagdes nos processos de escolarizacao;

Realizar avaliacdao psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
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aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo comunitdria entre a
escola, o estudante e a familia; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educagao;
Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com ac¢des de enfrentamento
a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagdo intersetorial no territdrio, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da
Rede de Protecdo Social; Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial.
Desempenhar as fung¢des do cargo conforme legislacao pertinente a demanda da Secretaria que estiver

em exercicio. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: 508 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Municipal n° 129/2024)

ATRIBUICOES:

Dominio de tecnologia da informagao para gestdo dos sistemas eletronicos sob sua responsabilidade
como Didrio digital e plataformas diversas de formagao e de aplicacdo de Avaliagdes externas. Exercer
em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no planejamento, no
acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da unidade escolar; atuar como elemento articulador das
relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos, seus pais
e a comunidade; planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacao
profissional e treinamento em servigo; participar da elaboracdo do Calendério Escolar, Regimento e
Projeto Politico Pedagdgico; participar das atividades do Conselho de Classe ou coordené-las; exercer,
em trabalho individual ou em grupo, a orientacao, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos
em sua formacao geral e na sondagem de suas aptiddes especificas; atuar como elemento articulador
das relagdes internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade ¢ entidades de
apoio pedagogicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a formacao do educando;
exercer atividades de apoio a docéncia; exercer outras atividades integrantes do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola e outros Planos e Projetos propostos pela
Secretaria Municipal de Educagdo; monitorar, acompanhar de perto o progresso dos alunos, tanto
individualmente quanto em grupo; avaliar o desempenho escolar e identificar possiveis dificuldades,
buscando solucdes para garantir o sucesso académico; selecionar métodos e materiais didaticos,

escolher as melhores estratégias de ensino e os materiais didaticos mais adequados para otimizar a

experiéncia de aprendizagem dos alunos; orientar e capacitar dos professores, oferecer suporte,
orientagdes e capacitacdes, visando aprimorar as praticas de ensino tendo um papel primordial na

formacgao continuada dos educadores; mediar e estabelecer uma comunicagao eficaz entre alunos, pais,
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professores e dire¢do, buscando a solugdo de conflitos, alinhando expectativas e promovendo uma
colaboragdo construtiva; estruturar o Projeto Politico-Pedagdgico, contribuir ativamente na sua
elaboracdo, assegurando que ele esteja alinhado com os objetivos da institui¢do e das partes

interessadas.
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