
 

 

 

CONTEXTUALIZAÇÃO: 

Em visita a uma fazenda de grande porte no município de Uruaçu (GO), voltada à produção de soja e 

milho, o Coordenador Regional identificou um cenário de gestão financeira precária, baixa 

produtividade, uso inadequado de máquinas e implementos, mulheres sem participação efetiva nas 

decisões e filhos desinteressados pela atividade agrícola. 

O produtor mencionou o desejo de tornar a fazenda mais eficiente e sustentável, além de buscar novos 

mercados, mas destacou a falta de conhecimento técnico e gerencial da equipe e da família. 

 

COMANDO: 

Com base na situação apresentada e nas atribuições do cargo de Especialista Técnico Regional II, 

ELABORE um texto dissertativo-argumentativo que: 

a) Analise os desafios observados sob a ótica da gestão rural e da sustentabilidade; 

b) Proponha ações educativas, técnicas e gerenciais que possam ser aplicadas por meio das estruturas e 

serviços do Sistema FAEG/SENAR; 

c) Argumente sobre a importância de integrar capacitação, inovação e sucessão familiar para o 

desenvolvimento rural sustentável. 

 

 

CHAVE DE CORREÇÃO  

O candidato deve iniciar a análise, destacando que os desafios descritos refletem a ausência de gestão 

técnica e gerencial estruturada, bem como a necessidade de capacitação contínua. Deve reconhecer que 

a sustentabilidade da produção de grãos depende do equilíbrio entre eficiência econômica, 

responsabilidade ambiental e inclusão social. 

As ações propostas devem evidenciar conhecimento sobre a metodologia ATeG, cuja aplicação permite 

um acompanhamento individualizado das propriedades, com foco em indicadores de produtividade e 

rentabilidade. O candidato deve citar, ainda que de forma espontânea, os cursos de Formação 

Profissional Rural (FPR) e cursos técnicos, como meios de qualificar colaboradores e gestores, 

aprimorando o uso de maquinários e práticas conservacionistas. 

Deve ser mencionada a importância de programas voltados à liderança e empreendedorismo rural, com 

destaque para iniciativas que integrem mulheres e jovens, contribuindo para o fortalecimento da sucessão 

familiar e da cultura de inovação. 

Uma resposta completa conclui que o papel do SENAR Goiás é integrar educação, técnica e gestão, 

transformando conhecimento em competitividade e sustentabilidade a longo prazo. 

 

 

QUANTIDADE DE PALAVRAS: Entre 270 e 320 palavras. 


