
 

 

 

CONTEXTUALIZAÇÃO: 

Durante uma visita técnica a uma fazenda de grande porte no município de Caiapônia (GO), voltada à 

pecuária de leite, o Coordenador Regional observou que, apesar da boa estrutura física e de um rebanho 

de qualidade, a propriedade apresentava baixa rentabilidade, ineficiência operacional, colaboradores 

pouco qualificados, mulheres sem função definida e filhos desmotivados a continuar na atividade rural. 

Os proprietários manifestaram interesse em melhorar a gestão, reduzir custos e agregar valor à produção, 

mas relataram não conhecer políticas, metodologias ou programas de apoio disponíveis. 

 

COMANDO: 

Considerando as atribuições do cargo de Especialista Técnico Regional II, DESCREVA as principais 

estratégias e ações institucionais que poderiam ser implementadas para apoiar a fazenda na superação 

dos desafios identificados, promovendo gestão eficiente, capacitação da equipe e fortalecimento da 

sucessão familiar. 

 

 

CHAVE DE CORREÇÃO 

A resposta deve demonstrar domínio sobre as ações institucionais do SENAR Goiás e sobre o papel 

estratégico do Especialista Técnico Regional II. O candidato deve indicar que a solução passa pela 

implantação de ações de assistência técnica e educacional integradas, considerando o produtor como 

agente de transformação. A metodologia da ATeG deve ser apresentada como principal ferramenta, pois 

permite o diagnóstico detalhado, o planejamento técnico e econômico e o monitoramento contínuo dos 

indicadores de gestão, assegurando decisões baseadas em dados. 

A qualificação dos colaboradores pode ser conduzida por meio dos cursos de Formação Profissional 

Rural (FPR) e dos cursos técnicos de nível médio, que aprimoram o manejo de máquinas, ordenha e 

gestão de qualidade do leite. 

A inclusão feminina pode ser estimulada por programas como Mulheres em Campo, fortalecendo o 

empreendedorismo e a gestão financeira familiar, enquanto os jovens podem ser engajados por meio de 

iniciativas como Faeg Jovem e Campo Futuro, voltadas à liderança e inovação rural. 

O candidato deve demonstrar visão sistêmica, articulando gestão, capacitação e sucessão como pilares 

de uma propriedade rural sustentável e competitiva. 

 

QUANTIDADE DE PALAVRAS: Entre 270 e 320 palavras 


