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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 101 - AGENTE DE NECROPOLE (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Preparar sepulturas ou jazigos para sepultamentos, incluindo escavagdo, abertura e fechamento de
tumulos; Realizar o sepultamento de acordo com as normas e regulamentos sanitirios € municipais;
Auxiliar no transporte e posicionamento de caixdes durante os rituais funerarios; Executar a limpeza e
conservacdo das areas comuns, timulos, jazigos e demais estruturas do cemitério; Realizar pequenos
reparos em timulos ou instalagdes do cemitério, como calgamento, pintura e manutengao de estruturas;
Zelar pela organizacdo e estética do cemitério, incluindo o cuidado com jardins e areas verdes; Prestar
informagdes e orientagdes aos familiares e visitantes sobre localizagdo de timulos, horarios de
funcionamento e procedimentos administrativos; Auxiliar na organizagdo de registros de sepultamentos,
exumagoes e demais servigos realizados no cemitério; Realizar exumacdes quando necessario, seguindo
protocolos legais e sanitarios; Preparar e organizar ossarios ou outros espacos destinados a guarda de
restos mortais.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE NECROPOLE (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Auxiliar na preparagdo de sepulturas ou jazigos, incluindo escavacao, abertura e fechamento de timulos;
Prestar suporte durante os sepultamentos, auxiliando no transporte e posicionamento de caixdes; Garantir
que os procedimentos sejam realizados de acordo com as orientagdes do Agente de Necrdpole e seguindo
as normas sanitarias € municipais; Realizar a limpeza e conservacao das areas comuns do cemitério,
como calcadas, timulos, jazigos e instalagcdes; Auxiliar na manutencao de jardins, areas verdes e espagos
de convivéncia, incluindo atividades como capinac¢do, poda e remog¢ao de residuos; Executar pequenos
reparos em estruturas do cemitério, como pintura, conserto de calgamentos e manutencao de ferramentas
utilizadas no trabalho; Preparar e organizar os materiais e equipamentos necessarios para as atividades
diarias, como ferramentas para escavagao, EPIs, produtos de limpeza, materiais de construgao, etc.; Zelar
pela manuten¢ao e bom estado dos equipamentos utilizados nas atividades cemiteriais; Auxiliar o Agente
de Necrdpole em exumagoes, seguindo as orientacdes e normas legais e sanitdrias; Participar da
organizacao e limpeza de ossarios ou outros espagos destinados a guarda de restos mortais; Prestar apoio
no atendimento a visitantes, orientando sobre a localizagdo de timulos e regras de uso do espago, sempre
com respeito e empatia; Auxiliar na organizacdo de cerimonias ou eventos funerarios, quando necessario;
Utilizar adequadamente os equipamentos de prote¢cdo individual (EPIs) e seguir as normas de seguranca
do trabalho; Respeitar os protocolos sanitarios e ambientais relacionados ao manejo de restos mortais e
residuos cemiteriais.

CARGO: 103 - MERENDEIRO (Lei Municipal n°® 2.130/2023)

REQUISITO: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o
sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher
lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condi¢des de uso; Distribuir as refeigdes preparadas, colocando-se em recipientes
apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade
e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a estocagem, visando
a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando
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periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela
limpeza e higienizacao de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao € o bom aspecto das mesmas;
Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatorios;
Exercer atribuigoOes afins e correlatas.

CARGO: 104 - TRABALHADOR BRACAL FEMININO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros; abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as
dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e
outros; manter a higiene das instala¢des sanitérias e da cozinha; manter a arrumagao da cozinha, limpando
recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar méoveis, maquinas € materiais; executar servicos
de copa e cozinha; cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens € pequenos volumes; coletar o lixo dos depdsitos; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 105 - TRABALHADOR BRACAL MASCULINO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de
construcdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de
corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavacoes das estradas; auxiliar na construgdo e
reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implanta¢do de manilhas; reparar qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar
no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacao das ferramentas e/ou equipamentos de
trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO: 201 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Auxiliar as criancas na execucdo de atividades pedagogicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene,
alimentacao, repouso e bem-estar das criangas; Auxiliar o professor na constru¢do de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criangas; Planejar junto com o professor titular, atividades
pedagdgicas proprias para cada grupo infantil; Auxiliar o professor no processo de observagdo, registro
das aprendizagens e desenvolvimento das criancas; Auxiliar o professor na constru¢do de material
didatico, bem como na organizacdo e manutencao deste material; Responsabilizar-se pela recepgdo e
entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia, creches etc.;
Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela
escola; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do EMPREGO que lhe forem solicitadas.

CARGO: 301 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Exercer atividades de prevencdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas,
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desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satude preventiva e a aten¢ao
basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de
informacao, de saude, de promocao social e de protecao da cidadania, sob supervisao do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal e demais previstas na Lei Federal n°® 11.350/06.

CARGO: 302 - AUXILIAR ODONTOLOGICO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso de ASB e Registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o
historico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista. Controlar a agenda de consultas, verificando
horéarios disponiveis e registrando as marcacdes feitas, para manté-la organizada. Auxiliar o cirurgido-
dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do, para efetuar extracao, obturagao e tratamentos em
geral. Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e
esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirirgica. Orientar na aplica¢do de
fluor para a prevencdo de cérie, bem como demonstrar as técnicas de escovagdo para criangas e adultos,
colaborando no desenvolvimento de programas educativos. Convocar e acompanhar os escolares da sala
de aula até o consultdrio dentéario, controlando, por intermédio de fichario, os exames e tratamentos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 303 - SALVA VIDAS (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Médio completo e curso de Salva Vidas ou curso de Socorrista ou de Primeiros
Socorros, com carga hordria minima de 12 (doze) horas.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Vigiar piscinas e outros ambientes aquaticos, observando os banhistas para prevenir afogamentos e salvar
vidas. Percorrer a drea sob sua responsabilidade. Prestar primeiros socorros quando necessario. Executar
massagens especiais e exercicios respiratorios nos afogados. Providenciar socorros médicos ou remogao
do afogado. Comunicar ao superior imediato as ocorréncias didrias. Manter e conservar os materiais e
equipamentos de salvamento. Participar de operagdes de salvamento fora de sua area de servigo. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: 304 - TECNICO ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar a rotina administrativa do 6rgdo de lotacdo, conforme necessidades especificas; auxiliar
atividades operacionais e administrativas interna e externamente; atender ao publico; atender as
determinacdes do superior hierarquico.

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de
orientagdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades
de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar
de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para a prevencao da
desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administra¢do de sangue e plasma, controle
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da pressdo venosa, monitorizardo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico ¢ mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o
material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas,
para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirargicas;, Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos; Exercer atividades afins e correlatas.

CARGO: 402 - TECNICO EM FARMACIA (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Médio completo, Curso Técnico em Farmacia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Efetuar manuteng¢do de rotina; Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos;
conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgaos competentes;
Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar manutengdes de
rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade;
documentar dispensacao de medicamentos; documentar aplicacao de injetaveis; Trabalhar de acordo com
as boas praticas de manipulacdo e dispensacdo; Utilizar equipamento de protecdo individual (EPI);
aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos
operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos; Atender usudrios: Interpretar receitas; sugerir
genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagdes
adversas e conservacdo dos medicamentos; carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou
similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares; Utilizar recursos
de informatica; Participar de campanhas sanitarias; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 403 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Médio completo, Curso Técnico em Radiologia e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execuc¢do do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e nimeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; Preparar o paciente, fazendo o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; Acionar
o aparelho de Raios-X, observando as instru¢cdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a camara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacdo do filme; Registrar o niimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragcdo do
boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; Manter a ordem e a higiene
do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar acidentes; Exercer atribui¢des afins e
correlatas.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (20H) e 501 - ASSISTENTE SOCIAL (30H) (Lei Municipal
n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Servico Social e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 e 30 horas semanais, respectivamente.

ATRIBUICOES:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar
programas de capacitacdo de mao de obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Participar da
elaboracdo e execu¢do de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
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Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de
grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo,
planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas,
palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencdo ou a solucdo de problemas sociais
identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas as referéncias
sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos programas de
orientagdo educacional e pedagogica na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos
postos de saude, escolas e creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se
encontrar em situagdo-problema; Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de
supervisao nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliacdo e discutindo alternativas
e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacdo de creches; Programar atividades de
integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas
areas da Prefeitura Municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 503 - CIRURGIAO DENTISTA (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam
medidas de promog¢do e prevencdo de satde, acdes de saide coletiva, estabelecendo diagndstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area
odontologica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem atuar em consultorios particulares,
instituigdes publicas ou privadas, ong's. Exercem atividade de ensino e pesquisa.

CARGO: 504 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n°® 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros
no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o tratamento ao
paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultorios e demais
dependéncias em condic¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes
de seguranga exigidos; Promover a integracao da equipe como unidade de servico, organizando reunides
para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os funcionarios,
avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de saide da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;
Efetuar trabalho com criancas para preven¢ao da desnutrigdo, desenvolvendo programa de
suplementagdo alimentar; Executar programas de preven¢do de doengas em adultos, identificacdo e
controle de doengas como diabetes e hipertensao; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho
de integracdo familiar, educagdo sexual, prevencdo de drogas etc.; Executar a supervisdo das atividades
desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; Fazer cumprir o planejamento
e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de reunides de cardter administrativo técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados.
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CARGO: 505 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n°® 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Elaborar projeto de construgao, preparar plantas e especificagdes da obra, indicar tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao de obra necessaria e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter
a apreciagdo; Supervisionar e fiscalizar obras, servigcos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos
de obras vidrias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar 0s
padrdes de qualidade e seguranca; Proceder a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgdo; Calcular os esfor¢cos e deformagdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo
dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; Elaborar relatdrios, registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as alteragcdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; Exercer
atribuicdes afins e correlatas.

CARGO: 506 - FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; Verificar os registros de pagamentos
dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento
de impostos; Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Lavrar autos de infracdo
e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimagdo e documentos
correlatos; Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de tributos
municipais; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdes de servigos; Exercer atribuicdes afins e correlatas.

CARGO: 507 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de
esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢gdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentacgdo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccoes
do aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover corregoes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a
circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagao da agressividade e
estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execucao de tarefas, para 18 possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos € a
manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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CARGO: 508 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com
problemas de linguagem e audig¢ao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando
sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar
testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a localizagdo de lesdao auditiva e
suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianga, principalmente com relagao a voz; Atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunica¢des detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitacdo;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 509 - MEDICO ESF (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA) (Lei Municipal n°
2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia integral aos cidaddos atendidos pelo programa Estratégia Saude da Familia;
Desenvolver o atendimento em atencdo bésica aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo e, quando necessario, em
domicilio e em espacos comunitarios; Realizar atividades programadas de atencdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento terapéutico deles; indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de ateng¢do, a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar e manter a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do paciente; Contribuir, realizar e participar de atividades de educagdo permanente
com os membros da equipe; Participar do gerenciamento de insumos adequados ao funcionamento da
unidade; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

CARGO: 510 - MEDICO PLANTONISTA (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de satde do
Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem ¢ variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas,
drenagens e passagem de cateteres; Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem
maior atencdo da equipe de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Contatar a Central de
Regulagdo Médica para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de ateng¢do a urgéncias;
Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia na area intensiva; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos, 22 no decorrer da execucgdo de suas atividades
de trabalho; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
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formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, para promover a saide e bem-estar do cliente
e executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 511 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Nutri¢ao e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento do servico;
Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servicos; Elaborar relatorio mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o
custo médio da alimentagdo; Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a confec¢do de alimentos. Exercer
atribuicdes afins e correlatas.

CARGO: 512 - PROCURADOR JURIDICO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Direito e inscri¢cdo na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Patrocinar em juizo os interesses do Municipio; exercer a representacao judicial e extrajudicial das
entidades da Administragdo Direta; receber, pessoalmente, as citagdes e notificagdes relativas a quaisquer
acoes ou procedimentos judiciais movidos contra o Municipio; dar assisténcia a autoridade assessorada
no controle interno da legalidade dos atos a serem praticos por ela ou ja efetivados; requisitar dos 6rgao
e entidades da Administragdo Municipal as informacdes, esclarecimentos e documentos necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes; sugerir e efetuar a propositura de acdo de inconstitucionalidade de lei
ou ato normativo, e elaborar as informacdes que lhe caiba prestar, na forma da Constituicdo e da
legislagdo especifica.

CARGO: 513 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB I) (Lei Complementar Municipal
n° 50/2023)

REQUISITO: Graduagdo Plena em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Ministrar aulas teoricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal, com
foco especial nos niveis do 1° ao 5° ano e, complementarmente, na Educacao de Jovens e Adultos;

b) Acompanhar a produgdo da area educacional e cultural;

c) Preparar as aulas

d) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

e) Participar na elaboragao do projeto pedagogico;

f) Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

g) Participar de reunides administrativas e pedagogicas;

h) Participar dos colegiados escolares;

1) Participar do processo de formacao continuada para docentes;

J) Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

k) Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do
municipio;

1) Participar das atividades extraclasse constantes e comemoragdes civicas do calenddrio escolar.
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CARGO: 514 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (AEE) (Lei Complementar Municipal
n° 50/2023)

REQUISITO: Graduacao Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Educacdo Especial ou nivel superior
em licenciatura plena especifica na area da Educagdo Especial.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Ministrar aulas (comunicagdo e expressao, integragao social e desenvolvimento da aprendizagem);
b) Preparar aulas;

c¢) Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;

d) Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;

e) Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

f) Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;

g) Participar dos colegiados escolares;

h) Participar do processo de formagao continuada para docentes;

1) Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

j) Participar do Conselho de Classe

k) Participar do planejamento e replanejamento escolar

1) Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educagao e de interesse do
municipio.

CARGO: 515 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - MODALIDADE CRECHE
(Lei Complementar Municipal n°® 50/2023)

REQUISITO: Graduagdo Plena em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Desenvolver atividades de comunicagdo, expressao, integragdo social e desenvolvimento fisico motor
na educagao infantil - creche;

b) Preparar e organizar as atividades;

c) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

d) Participar na elaboracao do projeto pedagogico;

e) Planejar o desenvolvimento da etapa de educacgdo infantil - modalidade creche, de acordo com as
diretrizes educacionais;

f) Participar de reunides administrativas e pedagogicas;

g) Participar dos colegiados escolares;

h) Participar do processo de formagao continuada para docentes;

1) Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais.

CARGO: 516 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - MODALIDADE PRE-
ESCOLA (Lei Complementar Municipal n° 50/2023)

REQUISITO: Graduagdo Plena em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Ministrar aulas (comunicagdo e expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental;

b) Preparar aulas;

c) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

d) Participar na elaboracao do projeto pedagogico;

e) Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
f) Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;

g) Participar dos colegiados escolares;

h) Participar do processo de formagao continuada para docentes;

1) Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
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j) Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do
municipio.

CARGO: 517 a 522; e 526 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA II (PEB II) — ARTES,
EDUCACAO FiSICA, HISTORIA, LETRAS, INGLES, MATEMATICA e CIENCIAS (Lei
Complementar Municipal n° 50/2023)

REQUISITO: Graduacao Plena na area de atuagdo e, em sendo o caso, de nivel superior em curso de
licenciatura na area de conhecimento prevista no ato convocatdrio.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Ministrar aulas teoricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal, em
especial nos niveis do 6° ao 9° ano e na E.J.A.

b) aos titulares de habilitagdo em areas de conhecimento especifico, sua atuacao sera distribuida de forma
complementar entre todos os niveis de ensino conforme previsdo das matérias de sua habilitagdo,
observada a grade curricular;

¢) Acompanhar a producao da area educacional,

d) Preparar as aulas

e) Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;

f) Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;

g) Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

h) Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;

1) Participar dos colegiados escolares;

J) Participar do processo de formagao continuada para docentes;

k) Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

1) Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educagao e de interesse do
municipio;

m) Participar das atividades extraclasse constantes e comemoragdes civicas do calendario escolar.

CARGO: 523 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria; Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboracdo e execucao de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude
avaliando- se, empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatologicos, para fornecer
subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos e realizar
entrevistas; Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais
através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com o0s pais responsaveis.

CARGO: 524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo Terapia Ocupacional e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
Avaliar as condigdes fisicas, mentais e sociais do paciente, identificando dificuldades que impactam suas
atividades didrias; Desenvolver e implementar planos personalizados para promover autonomia e
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funcionalidade; Auxiliar na recupera¢ao de habilidades fisicas, cognitivas e sociais, promovendo a
inclusdo social, escolar ou profissional; Prescrever e adaptar orteses, proteses e tecnologias assistivas
para facilitar as atividades do paciente; Orientar pacientes, familiares e cuidadores para melhorar a
independéncia e qualidade de vida; Trabalhar em conjunto com outros profissionais da satde para
oferecer atendimento integral; Exercer outras atribui¢des da profissdo regulamentada.

CARGO: 525 - TREINADOR FiSICO (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas; realizam
treinamentos e aulas especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas;
acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area
de atividades fisicas e do desporto.

CARGO: 601 a 604 - MEDICO ESPECIALISTA — GERIATRIA, GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA, PEDIATRIA E PSIQUIATRIA (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Curso Superior completo em Medicina, com especializacdo na respetiva area de atuacao
e registro Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais e 40 horas semanais (apenas para Ginecologia e Obstetricia).

ATRIBUICOES:

Realizar consultas e atendimentos médicos em sua respectiva drea de atuacdo e especialidade; Tratar
pacientes e clientes; implementar agdes para promocao da satide; Coordenar programas e servicos em
saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos
da 4rea médica de sua especialidade.

CARGO: 605 — PSICOLOGO ESPECIALISTA (Lei Municipal n° 2.130/2023)

REQUISITO: Curso Superior completo em Psicologia com especializagdo em Neuropsicopedagogia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria; Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboracdo e execucao de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de
educagdo avaliando-se, empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para
fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos e realizar
entrevistas; Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais
através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com os pais responsaveis; Tratar e solucionar
dificuldades cognitivas, facilitando e melhorando o processo de aprendizagem e comunicagao, avaliar
criangas e adolescentes com queixa escolar, apontando suas habilidades, competéncias e dificuldades e
encaminhar a outros especialistas por meio de pareceres e laudos.
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