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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n®499/2022 - Lei Municipal
n°® 539/2024).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza no espaco onde estiver lotado, objetivando manter o
Patriménio fisico e equipamentos. Lavar periodicamente ou sempre que solicitado vidragas de portas
e janelas—interna e externamente, paredes, armarios e equipamentos. Recolher cestas de lixo
acondicionando as mesmas em embalagens proprias e selecionando o produto conforme orientacdo da
chefia. Lavar e higienizar instalaces sanitarias. Encerar e lustrar assoalhos sempre que necessarios
ou solicitado. Varrer, lavar, encerar e lustrar areas de circulacdo diariamente e/ou sempre que
necessarios. Lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha. Zelar pela manutencéo, limpeza e
guarda de seu material e equipamentos de servi¢co. Usar, sempre que em servico, equipamentos de
protecdo visando proteger-se de acidentes. Auxiliar no transporte de embalagens e/ou utensilios do
Orgdo de servico onde estiver lotado, sempre que necessario. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 102 - BOMBEIRO HIDRAULICO (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei Municipal n°
539/2024).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Confeccionar instalacdes hidraulicas, rede de esgoto sanitério e outros. Localizar e
reparar defeitos em instalacfes hidraulicas. Distribuir, orientar e fiscalizar a execucédo de tarefas que
eventualmente foram executadas sob seu comando. Relacionar e controlar o material necessario ao
servicgo a executar. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 103 - CARPINTEIRO (Lei Municipal n°® 499/2022 - Lei Municipal n° 539/2024).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Confeccionar forma de matéria para concreto. Assentar portas, janelas e caixilhos.
Confeccionar telhados, engradamentos e outros. Confeccionar mdveis, tal como mesa, balcdo, cadeira,
carteiras, estantes, quadro e outros. Selecionar a madeira destinada ao fabrico de moveis, esquadrias,
armacoes e outros artefatos. Proceder a sua serragédo, aparelhamento, torneamento e entalhe, utilizando
ferramentas e maquinas manuais e elétricas. Montar pegas e executar 0 seu acabamento. Reparar e
reformar maoveis e outras pecas de madeira. Distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que
eventualmente foram executadas sob seu comando. Relacionar e controlar o material necessario ao
servico a executar. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 104 - COVEIRO (Lei Municipal n®499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério. preparar as sepulturas, mediante
autorizacdo oficial. zelar pela manutengéo, guarda, integridade em como da limpeza das dependéncias
do cemitério e local dos velorios. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 105 - ELETRICISTA (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n°® 539/2024).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Confeccionar instalaces elétricas em prédios publicos. Localizar e reparar defeitos
em sistemas elétricos. Recuperar aparelhos eletrodomésticos. Distribuir, orientar e fiscalizar a
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execucdo de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu comando. Relacionar e controlar
0 material necessario aos servigos a executar. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 106 - PEDREIRO (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros. Confeccionar lajes, vigas,
reboco, passeios, meio-fio, bueiros e outros. Distribuir, orientar e fiscalizar a execuc¢éo de tarefas que
foram executadas sob seu comando. relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar.
Lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meio-fio e outros. Limpar, guardar e conservar
0 material utilizado. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 107 - VIGIA (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n° 539/2024).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Rondar prédios, depositos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar
furtos, roubos, incéndios e depredacdes. Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando
torneiras desligando aparelhos. abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos. Vistoriar
linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservacao, localizar
defeitos, repara-lo ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparacdo. Investigar
anormalidades, tomando as providéncias que o0 caso exigir. Receber e transmitir recados.
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 201 - MOTORISTA (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Categoria
6‘D7"

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir automével e demais veiculos automotores. Verificar, diariamente, as
condicdes do veiculo, antes de sua atualizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e pressdo do
6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, fardis, combustivel, entre outros. Fazer
pequenos reparos de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar pneus,
quando necessario. Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de
servicos de mecanica para reparo ou conserto. Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diéria
do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final dos servigos, os horarios de saida e chegada
e 0s dados relativos ao abastecimento para controle. Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente
quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos. Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo
e lubrificagdo. Manter a boa aparéncia do veiculo. Recolher o veiculo, apos o servigo, deixando-o em
local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda da
viatura. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 202 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei Municipal
n° 539/2024).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir trator agricola e outros equipamentos de médio porte. Executar
destocamentos, aragens "gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigacdes, colheitas e rocadeiras,
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com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operacOes. Zelar pela manutencdo do
equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e abastecimento. montar e
desmontar implementos. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Realizar aberturas de
ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos "gardes",
solidificacdo de asfalto e calcamento poliédrico. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei Municipal n°
539/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados.
Examinar processos e papéis avulsos e dar informac@es sumarias. Fazer e conferir calculos aritméticos
segundo critérios ja definidos. Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos. Preencher guias,
requisicdes, conhecimentos e outros impressos. Selecionar, classificar e arquivar documentos.
Conferir servigos executados na unidade. Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a
instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos.
Participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servigos de escritorio que envolvam
conhecimento das atribuicdes da unidade. Executar trabalhos de datilografia e digitacdo. Atender o
publico em geral. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 302 - ENTREVISTADOR (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar e executar o preenchimento do cadastro tnico de programas sociais, bem
como demais programas correlatos da Politica da Assisténcia Social. realizar triagem para atendimento
das familias nos postos de cadastramento, verificando cadastros para identificacdo da composicao
familiar e selecionar os formularios adequados. aplicar os questionarios do cadastro Unico e roteiros de
pesquisa, preenchendo formularios manual e digitalmente, coletar informac6es socio demogréaficas e
socioecondmicas em domicilios por meio de visitas e relatorios. realizar busca ativa das familias e
conferir a veracidade das informac@es obtidas em visitas aos domicilios. realizar o preenchimento
através de visitas domiciliares ao usuério ou em pontos de cadastramento fixados pela secretaria
municipal, tais como: CRAS, CREAS, SMASDH, por meio de mobilizagéo social, mutirdes, eventos,
acOes eventuais, sempre quando solicitado pela gestdo municipal. orientar as familias sobre os
programas sociais vinculados ao cadastro Unico e demais politicas publicas. auxiliar no monitoramento
das condicionalidades do PBF (acompanhamento dos dados de frequéncia escolar/educacéo e salde).
consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario especifico para familias nos
formularios bem como nos sistemas da politica da assisténcia social. elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa. Manter e zelar pelos registros fisicos do cadastro unico. zelar pela guarda e sigilo das
informacdes coletadas e digitadas, nos termos do art. 8° do Decreto n° 6.135 de 2007. manter-se
informado acerca da legislacdo dos programas que envolvam o cadastro unico, especialmente o
Programa Bolsa Familia — PBF. ac¢6es de insercdo das familias no cadastro unico, bem como para as
acOes de atualizacdo, revisdo e averiguacdo, focalizagdo cadastral, apuracéo de

dendncias do cadastro Gnico e programas sociais.
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CARGO: 303 - FISCAL MUNICIPAL (Lei Municipal n°® 499/2022 - Lei Municipal n°® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular
execucdo de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras
legais ou aos deveres que Ihes cabem no desempenho de certos misteres. Fiscalizar atividades do
comeércio, da inddstria e postura, executando tarefas de fiscalizacdo dos tributos da Fazenda Publica
Municipal e correlatas. Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas
tributarias. Emitir autuacdes, notificacbes, guias e expedir certiddes. O servidor serd capacitado para
0 exercicio, conjunta ou isoladamente, dos trés tipos de fiscalizacdo necessarias ao exercicio das
atividades de fiscalizagdo municipal. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 304 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei Municipal n°®499/2022 - Lei Municipal n°® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Contribuir para o fortalecimento da funcio protetiva da familia, da prevencio de
rompimento de vinculos familiares e comunitérios. assegurar a participacdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social. Promover o acesso a cursos de formacéo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obras. realizagéo
de atividades socioeducativas. apoiar a equipe de referéncia, na identificacdo, registro e
acompanhamento das necessidades e demandas dos usuarios. realizar abordagem social, busca ativa e
a identificacdo de familias acompanhadas pelo equipamento. prestar informacGes a equipe de
referéncia para o preenchimento do plano de acompanhamento individual ou familiar. contribuir para
o planejamento de atividades, avaliacGes de processos e organizacdo de fluxos de trabalho visando
resultados as familias e individuos. planejar as atividades ou a¢des, sejam elas individuais ou coletivas.
organizar e facilitar as oficinas. incentivar a participacdo dos usuarios. acompanhar, orientar,
monitorar e avaliar os resultados. desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familiares em
situacdo de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia. desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e a¢fes intergeracionais. assegurar a participacao social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social. apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa.
atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. apoiar na identificacéo e registro
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade de informac@es. apoiar e participar
no planejamento das acgdes. organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais ou
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios
na execucdo das atividades. apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violacgdes de direitos e divulgacdo das agdes das unidades socioassistenciais. apoiar na elaboracdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acGes. apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas de processo de trabalho. apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgéos de defesa de direitos
e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento individual e, ou, familiar. apoiar na orientagéo
informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de

Pagina 4 de 9




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO IBGP
MUNICIPIO SANTO ANTONIO DO ITAMBE/MG | LAl
EDITAL N° 02/2025

formagéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de

intermediacdo de méo de obra. acompanhar o ingresso, frequéncia e desempenho dos usuarios nos

cursos por meio de registro periddicos. apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n°® 499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social. Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de
pessoas ou familias desajustadas. laborar historico e relatorio dos casos apresentados, aplicando 0s
métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas. Encaminhar a creches, asilos,
educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que
necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de
subsidios. Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com 0s
quais haja convénio para a interpretagdo dos problemas de menores internados e egressos, e para
estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social. Organizar e controlar fichario de instituicdes
e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de assisténcia social. Redigir relatorios das
atividades executadas e informar processos e papéis diversos. Outras Atividades afins.

CARGO: 502 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal
n° 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de alto grau de conhecimento. Emitir laudos e pareceres de sua
area de atuacdo. Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados. Examinar
processos e papéis avulsos e dar informacgdes sumarias. Preencher guias, requisi¢cdes, conhecimentos
e outros impressos. Selecionar, classificar e arquivar documentos. Conferir servigos executados na
unidade. Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos. Participar de trabalhos relacionados com a
organizacao de servicos de escritorio que envolvam conhecimento das atribui¢es da unidade. Atender
0 publico em geral. Executar servicos de geréncia e chefia de unidades que exijam nivel superior de
instrugcdo. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 503 - CIRURGIAO DENTISTA (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n°
539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em salde bucal. Realizar a atengdo em saude bucal (promocéo e
protecdo da saude, prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade. Realizar os procedimentos clinicos da
atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais
e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias elementares.
Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea. Coordenar e participar de acoes
coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencdo de doencas bucais. Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar. - Realizar supervisdo técnica do técnico
em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB). Participar do gerenciamento dos insumos
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necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Realizar e/ou supervisionar o Técnico de Saude
Bucal na execucdo de tomadas radiograficas odontoldgicas. Realizar coordenacdo da Unidade de
Salde. - Realizar funcfes de assessoria, apoio e gestdo. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 504 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n°® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar atencfo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas,
associacgoes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicacGes e encaminhar, quando necessario, USUArios a outros servicos. Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude, em conjunto com o0s outros membros da equipe.
Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Bésica de Saude. Realizar coordenacdo da Unidade de Salude. Realizar
funcOes de assessoria, apoio e gestdo. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 505 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n°® 499/2022 - Lei Municipal n° 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcio, reformas e ampliacdes de
edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esportes e as obras complementares respectivas.
elaborar projetos urbanisticos. Elaborar projetos, orcamentos para construcdo de prédios publicos e
pracas de esportes, Calculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos.
Realizar em laboratorios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializacdo ou de aplicacdo de produtos
variados. Distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos. Fazer
calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos. elaborar laudo de avaliacdo
para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis. Fiscalizar o cumprimento
dos contratos celebrados entre 0 municipio e empresas particulares para execucdo de obras. Examinar
processos e emitir pareceres de carater técnico. prestar informagdes a interessados. Acompanhar a
execucdo do plano diretor. Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios,
hospitais, obras e proceder a fiscalizacdo. Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area.
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 506 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n°® 499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar a¢bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencdo, atraves da atencdo primaria e também
em nivel secundario e terciario de saude por julgar o profissional habilitado para realizar. Realizar
atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou degenerativas,
pacientes acamados ou impossibilitados. Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de
doencas neuroldgicas. Orientar 0s pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento
realizado em pediatria deve contar com a dedicacdo e a colaboracdo da familia, para que este seja
completo e eficaz. Realizar técnicas de relaxamento, prevencao e analgesia para diminuicéo e/ou alivio
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da dor, nas diversas patologias ginecologicas. Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira
idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando
sua qualidade de vida e prevenindo as complicacdes decorrentes da idade avancada. Atuar de forma
integral as familias, através de ac¢des interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a incluséo
social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas. Outras Atividades afins.

CARGO: 507 - MEDICO (Lei Municipal n°® 499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade. Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.).
Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea. Encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo
acompanhamento do usuario. Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente
de todos os membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB. Realizar coordenacao da Unidade de Saude. Realizar funcGes de assessoria,
apoio e gestdo. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 508 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutri¢éo e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico da situacdo alimentar e nutricional da populacio com a
identificacdo de areas geograficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais. Avaliar, em
conjunto com as Equipes de saude da familia e os conselhos de salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acGes de salde e de alimentacdo e nutricdo e seu impacto na populacéo.
Desenvolver acBes de distintas naturezas para a promocao de praticas alimentares saudaveis em todas
as fases do curso da vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e
aos disturbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos
espacos sociais da comunidade. Elaborar, em conjunto com a equipe de salde, rotinas de atencao
nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e a nutricdo, de acordo com 0s
protocolos da atencdo basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia. Elaborar planos
terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacao coletiva pela equipe de
salde, realizando a¢Ges multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Compete ao nutricionista escolar assumir as atividades de planejamento, coordenagéo,
direcdo, superviséo e avaliacdo de todas as a¢Oes de alimentacdo e nutricdo no ambito da alimentacdo
escolar, abrangendo a avaliacdo do estado nutricional dos estudantes atendidos. A identificacdo de
individuos com necessidades nutricionais especificas. a realizacdo de a¢des de educagdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, articuladas com a coordenacdo pedagogica da escola. O
planejamento e a coordenacdo da aplicacdo do teste de aceitabilidade. A elaboragdo e implantagdo do
manual de boas praticas de acordo com a realidade de cada unidade escolar. A interacdo com 0s
agricultores familiares e empreendedores familiares rurais de forma a conhecer a producdo local,
inserindo estes produtos na alimentacéo escolar. O planejamento e acompanhamento dos cardapios da
alimentacdo escolar. Executar outras tarefas afins.
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CARGO: 509 - PROFESSOR (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei Municipal n® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedag6gica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade, desenvolver as atividades
extraclasse, elaboracao de programas e planos de trabalho, controle e avaliagcdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem e outras atividades
afins.

CARGO: 510 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei
Municipal n°® 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica (licenciatura) e registro no Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental conforme orientacdo dos
documentos vigentes, em escolas da rede publica municipal, acompanhar a producdo da &rea
educacional e cultural. Preparar as aulas, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos. participar na
elaboracdo do projeto pedagogico. Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes
educacionais. participar de reunides administrativas e pedagogicas. Organizar eventos e atividades,
culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio. Participar das
atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do calendario escolar e outras atividades
afins.

CARGO: 511 - PSICOLOGO (Lei Municipal n® 499/2022 - Lei Municipal n° 539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Estudar e proceder a formulaco de hipdteses e sua comprovacdo experimental,
observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratoério, para obter elementos relevantes nos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras
especies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagnosticos e outros
metidos de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e tratamentos psicologicos dos disturbios
emocionais e de personalidade. Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando metidos psicoldgicos do
seu conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidbes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros
problemas de ordem psiquica para indicar a terapia adequada. Realizar atendimento psicoterapico
individual e em grupo, utilizando-se de meétodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o
individuo no seu ajustamento ao meio social. E demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico. Orientar, coordenar e controlar a aplicacéo, o estudo
e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares. Orientar ou
realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo profissional, educacional, vital e
vocacional. Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua
interpretacdo para fins cientificos. Realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientacdo
educacional, vocacional, profissional evitai. Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de
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psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento. Realizar sintese de exames de
processos de selecdo. Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente
escolar. Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos. Selecionar baterias de
testes e elaborar as normas de sua aplicacdo. Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a
selecdo de candidatos & ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos
municipais. Realizar trabalhos administrativos correlatos. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 512 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Municipal n° 499/2022 - Lei Municipal n°
539/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior com especializa¢do em
Supervisdo Pedagogica.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar, em trabalho individual ou de grupo, a orienta¢ao, planejamento, controle
e avaliacdo, na construcdo do processo pedagdgico. Participar do planejamento escolar zelar pelo
cumprimento do curriculo, realizar acompanhamento da evolugéo dos alunos manter contato constante
com os pais e/ou responsaveis dando ciéncia sobre reunides pedagdgicas, tarefas escolares,
ocorréncias, desempenho e notas de seus filhos, contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na
Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da a¢do docente no curriculo,
mobilizando os professores para a qualificacdo do processo ensino aprendizagem, através da
composicéo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do horério escolar, listas de materiais e de
outras questdes curriculares. Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de
projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que
se refere ao processo ensino aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros
profissionais quando a situagdo o exigir. Coordenar o processo de articulacdo de discussdes e de
aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa, sendo mediador da acdo docente,
considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo,
participar, junto com os professores da sistematizacao e divulgacéo de informacdes sobre o aluno para
conhecimento dos pais, € em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos. Coordenar a analise
qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando
reduzir os indices de evasao e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem, coordenar o
processo de articulacdo das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o mediador
da acédo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflex&o, subsidiar o
professor no planejamento da agdo pedagdgica, para o alcance da articulagdo vertical e horizontal dos
conteudos, metodologia e avaliacdo, redimensionando, quando necessario, 0O Processo ensino-
aprendizagem e outras atividades afins.
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