CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPINA

VERDE/MG 3 IBGP

EDITAL N° 04/2024

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 02

CARGO: 101 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei
Municipal n° 2.005/2014 - Decreto Municipal n° 37/2003).

REQUISITO: Ensino Elementar.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, higiene e
arrumacao nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo das refei¢des; Limpar
e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢cdes de asseio requeridas; preparar e servir café e ché a chefia, visitantes e servidores de todos
os setores, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;
Solicitar a chefia imediata requisicdo de material de limpeza, café¢, agucar e outros materiais
relacionados com seu trabalho; Percorrer as dependéncias da institui¢do ou 6rgdo, observando a
manuten¢do dos equipamentos de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; Transportar mesas,
arquivos, armarios e outros moveis usados nos setores da Prefeitura; Recolher o lixo da unidade que
serve, acondicionado detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; Auxiliar
no preparo das refei¢des, lavando, selecionado e cortando alimentos; Preparar lanches, mamadeiras e
outras refeicdes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura; Lavar e passar, observando o estado de conservaciao das mesmas, bem
como proceder ao controle da entrada e saida de pegas; Verificar a existéncia de material de limpeza
e alimentacdo e outros relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
Executar outras atribuigOes afins.

CARGO: 102 - ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO (Lei Municipal n°
1.498/2003 - Lei Municipal n® 2.005/2014 - Decreto Municipal n® 37/2003).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em consultorios
dentarios, auxiliar o odontdlogo em tarefas simples, bem como tarefas de orientagdo sobre higiene
bucal a populagdo e auxiliar na realizacdo de trabalhos odontoldégicos; Efetuar o controle da agenda
de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as consultas agendadas, para manté-la
organizada e atualizada; Atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, encaminha-los ao
odontologo ou receber recados; Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao historico
do paciente, organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao odontdlogo consulta-lo
quando necessario; Esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio; Zelar pela assepsia,
conservacao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento em
perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade, higiene e funcionalidade requeridos;
Orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes, bem como colaborar na
orientagdo ao publico, em campanhas de prevencao a carie; Providenciar a distribui¢do e a reposi¢ao
de estoques de medicamentos, de acordo com a orientac¢do superior; Receber, registrar e encaminhar
material para exames de laboratorio; Prepara material para realizacdo de restauragdes dentarias,
seguindo as instrugdes recebidas; Dispor os instrumentos odontoldgicos em local apropriado,
colocando-os na ordem de utilizacdo para passa-los ao odontdlogo durante a consulta ou ato
operatorio; Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na
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cadeira bem como proceder a assepsia de regido bucal com substancias quimicas apropriadas para
prevenir contaminagdo; Passar os instrumentos ao odontélogo, posicionando pega por pe¢a na mao do
mesmo, a medida que forem solicitando, para facilitar o desempenho funcional; Proceder a assepsia
da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordena-las para o proximo
atendimento e evitar contaminacao; Manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo
orientacdao do odontdlogo; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Fazer demonstragdes de técnicas
de escovagao; Executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para prevencdo de carie dental;
Confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; Participar dos programas
educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populacdo sobre prevencao e
tratamento das doengas bucais; Elaborar boletins de produgao e relatdrios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos; Zelar pelo estado de conservacao e manutencao
de equipamentos ¢ instrumentos postos sob sua guarda; Manter estoques de medicamentos,
observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos; Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: 103 - AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA (Lei Municipal n°® 1.498/2003 - Lei
Municipal n° 2.005/2014 - Decreto Municipal n® 37/2003).

REQUISITO: Ensino Elementar.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e higiene e
coleta de lixo nas vias publicas na cidade; Limpar as vias publicas, pragas, jardins e outros logradouros
a fim de manté-las nas condigdes de limpeza e asseio requeridas; Solicitar a chefia imediata requisi¢ao
de material e equipamentos e outros materiais relacionados com o seu trabalho; Verificar a existéncia
de material de limpeza, como vassourdes, pas, carrinhos e outros relacionados com o seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Zelar e manter
arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nos equipamentos de trabalho; Executar
outras atribui¢des afins.

CARGO: 104 - AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (Lei Municipal n°
1.498/2003 - Lei Municipal n® 2.005/2014 - Decreto Municipal n® 37/2003).

REQUISITO: Ensino Elementar.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende atividades que se destinam a executar, sob supervisio direta, tarefas
simples e rotineiras de apoio a 4rea de saude; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes dos
locais destinados ao atendimento a satide, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;
Preparar e servir café e chd a chefia, visitantes e servidores de seu setor, servir dgua, lavar copos,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes; Solicitar a chefia imediata, requisicao de
material de limpeza, café, aclicar e outros materiais relacionados com o seu trabalho; Percorrer as
dependéncias da instituicdo ou oOrgdo, observando a manutencdo dos equipamentos de trabalho,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como, ligando e desligando ponto de iluminagao,
maquinas e aparelhos elétricos; Transportar mesas, arquivos, armarios e outros moveis usados no setor
de trabalho; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas; Preparar e servir refei¢des nos hospitais, creches, unidades
de saude, prontos atendimentos e outros; Preparar lanches, mamadeiras e outras refei¢des simples,
segundo orientagcdo superior para atendimento aos pacientes; Lavar e passar roupas, observando o
estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder ao controle de entrada e saida de pegas;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros relacionados com o seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar os
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servicos de limpeza na area de epidemiologia e ao combate ao mosquito AEDES EGYPTI e outros
insetos ou animais transmissores de doencas; Auxiliar nos consultorios odontoldgicos e unidades de
saude; Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: 105 - COVEIRO (Lei Municipal n® 2.481/2024).

REQUISITO: Ensino Elementar.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, inumagdo, exumacao e localizagdo de sepulturas; Abrir covas e moldar lajes para
tampa-las; Sepultar e exumar cadéaveres; Auxiliar no transporte de caixdes; Limpar e capinar o
cemitério, mantendo-o limpo; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; Transportar
materiais e equipamentos de trabalho; Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e dgua-las; Participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc.; Executar outras
atividades afins.

CARGO: 106 - COZINHEIRO (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei Municipal n® 2.005/2014 -
Decreto Municipal n® 37/2003).

REQUISITO: Ensino Elementar.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a preparar e servir refeicdes, executar
servigos de limpeza, higiene nas cantinas, escolas, hospitais, unidades de satde e outras repartigcdes
indicadas para atendimento ao interesse publico; Preparar alimentos, utensilios, talheres, enfim tudo,
0 que necessario se fizer para preparar e servir café da manha, lanches, refeicdes em estabelecimentos
escolares, creches, unidades de satide, a esportistas em jogos em suas diversas modalidades, em shows
artisticos e carnavalesco quando solicitados; Transportar mesas, cadeiras € outros moveis usados na
cozinha e copas; Verificar a existéncia de utensilios, vasilhames, panelas, talheres, alimentos a serem
utilizados nas refeigdes e lanches a serem oferecidos nas reparticdes onde presta seus servicos,
solicitando a sua aquisi¢do, se necessario; Acondicionar em vasilhames proprios e em geladeira,
freezer, etc. alimentos, seguindo as normas e padroes de higiene, limpeza e outros critérios seguros
para a sua conservagdo; Executar os servigos de limpeza e higiene em cozinhas, copas, utensilios,
panelas, copos, talheres, etc. geladeiras, freezer, fogodes, fogareiros, espremedores de frutas,
churrasqueiras, liquidificadores e outros equipamentos utilizados para o preparo de cada refeigao;
Lavar e passar forros de mesa, panos de pratos, guardanapos, tapetes, etc.; Preparar todo o tipo de
refei¢des seguindo cardapios ou orientacdes, apresentados pela chefia, nutricionista, acatando todas
as orientacdes no preparo dos alimentos; exercer demais atividades afins e correlatas.

CARGO: 107/108 - COZINHEIRA ESCOLAR (Let Municipal n°® 2.047/2015 - Lei Municipal n°
2.079/2016).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preparar a alimentagio conforme cardépio estabelecido; Manter a cozinha,
utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condigdes de higiene; Receber e conferir os géneros
alimenticios enviados a Unidade Escolar para o preparo da merenda; Notificar a Direcdo da Unidade
Escolar, a falta de algum género alimenticio para confec¢ao do cardapio, para as devidas providéncias;
Manter os alimentos armazenados em condi¢des e locais apropriados e verificar o prazo de validade
dos alimentos estocados na despensa; Fazer o controle didrio da merenda servida, anotando os géneros
utilizados e suas respectivas quantidades e auxiliar sempre que necessario em outros setores da
Unidade Escolar; Colaborar eventualmente, no cuidado direto com a crianga; Comparecer as reunides
sempre que solicitado e submeter-se a treinamento sempre que convocado; Executar demais atividades
afins.
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CARGO: 109 - MOTORISTA D (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei Municipal n°® 2.005/2014 -
Decreto Municipal n° 37/2003 - Decreto Municipal n° 119/2024).

REQUISITO: Ensino Elementar e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo categoria
“D”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos de transporte de cargas leves e pesadas, de passageiros e de
equipamentos de alto custo para a Prefeitura, tomando as precaucdes indicadas em cada caso; Verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel,
etc; Transportar pessoas € materiais; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento
de portas e o uso de cintos de seguranga; Auxiliar e orientar o carregamento ¢ o descarregamento,
evitando danos aos materiais transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Dirigir e acionar
implementos, tais como muque, basculantes, etc; Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e
em condig¢des de uso, levando-o a manutengao sempre que necessario; Observar os periodos de revisao
e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem de servigos de mecénica para reparos ou conserto; Comunicar a chefia imediata, tdo
imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; Registrar a
quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;
Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento
de combustivel; Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Executar outras atribuigdes afins

CARGO: 110 - MOTORISTA D - DISTRITO HONOROPOLIS (Lei Municipal n° 2.071/2016 -
Decreto Municipal n° 37/2003).

REQUISITO: Ensino Elementar e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo categoria
“D”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores, caminhdes-
pipa, caminhdes-basculantes e caminhdes de carga, veiculos de transporte de passageiros e de carga
leves e pesadas, Oonibus escolares, ambulancias, bem como conserva-los, mantendo-os me perfeita
condi¢cdes de aparéncia e funcionamento; Conduzir veiculos de transporte de cargas leves e pesadas,
de passageiros e de equipamentos de alto custo para a Prefeitura, tomando as precaucgdes indicadas em
cada caso; Verificar diariamente as condi¢Oes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagao:
pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento
de combustivel, etc.; Transportar pessoas e materiais; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Auxiliar e orientar o carregamento € o
descarregamento, evitando danos aos materiais transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia;
Dirigir e acionar implementos, tais como muque, basculantes, etc.; Manter o veiculo limpo, interno e
externamente, € em condi¢des de uso, levando-o a manutencao sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manuteng¢do preventiva do veiculo; Anotar e comunicar a chefia imediato
quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecanica, para reparos ou conserto; Comunicar a
chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer engui¢o ou ocorréncia extraordinaria;
Registrar a quilometragem do veiculo do comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e
chegada; Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como sobre o
abastecimento de combustivel; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO: 111 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei Municipal n°
2.005/2014 - Decreto Municipal n® 37/2003 - Decreto Municipal n° 120/2024).

REQUISITO: Ensino Elementar, curso de operador de maquina e Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH), Categoria “D” ou “E”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas, reboques e implementos
agricolas montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos,
preparo da terra e limpeza de vias, pragas e jardins, extragdo de cascalhos, pedras, terras, servigos de
terraplanagem, escavacdes e outros servicos executados com maquinas pesadas, tais como: patrol, pa
carregadeira, retro escavadeira, trator de esteiras e similares; Operar todos os tipos de maquinas
pesadas, como trator de esteira, pa carregadeira, patrol, retro escavadeira e similares; Operar rogadeira,
acoplando-a a maquina observando normas de seguranga e de utilizagdo da maquina para limpar a
area e melhorar a visibilidade nos acostamentos, estradas ou utilizacao da 4rea para agricultura e lazer;
Conduzir e manobrar a maquina que estiver operando, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de
tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade
do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando o ajuste necessario, a fim de garantir
sua correta execucdo; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina a fim de evitar acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessarios; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, terra, pedra, cascalho, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins; Operar, de acordo com orienta¢des do seu superior, implementos agricolas, tais como arado,
grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando normas de seguranca e de utilizacdo das
maquinas; Operar rogadeira, acoplando-se a maquina e observando normas de seguranga e de
utilizagcdo da maquina para limpar a area e melhorar a visibilidade nos acostamentos de estradas ou
utilizagdo da area para agricultura ao lazer; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades do
servigo; Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
andlogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; Por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; Efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; Executar outras atribui¢des afins.
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CARGO: 112 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei
Municipal n° 2.005/2014 - Decreto Municipal n® 37/2003 - Decreto Municipal n° 120/2024)

REQUISITO: Ensino Elementar, curso de operador de maquina e Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH), Categoria “C”, “D” ou “E”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas, reboques e implementos
agricolas montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos,
preparo da terra e limpeza de vias, pragas e jardins; Operar tratores e reboques para execugdo de
servicos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas
e jardins; Operar de acordo com orientagdes do seu superior, implementos agricolas, tais como: arado,
grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando normas de seguranca e de utilizagdo das
maquinas; Operar rogadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de seguranga e de utilizacao
da maquina para limpar a area e melhorar a visibilidade nos acostamentos de estradas ou utilizagao da
area para agricultura e lazer; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar
mecanismos de tracdo ¢ movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogo; Zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execucao; Por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de
manuten¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar
os testes necessarios; Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
Executar outras atribui¢oes afins.

CARGO: 113/114/115 - SERVENTE ESCOLAR (Lei Municipal n° 2.047/2015 - Lei Municipal n°
2.079/2016 - Lei Municipal n° 2.105/2017).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboragio, execugdo, controle e avaliagio do projeto pedagogico e
planejamento institucional da escola; Realizar trabalhos de limpeza e conservagao das instalagdes,
moveis e equipamentos escolares, zelando pela sua ordem e higiene; Preparar e distribuir alimentos,
zelando limpeza, higiene e adequada utilizagcdo dos utensilios e géneros alimenticios; Cuidar do
controle de estocagem de produtos alimenticios; Movimentar mdveis e equipamentos € outros
materiais; Ajudar no controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos promovidos pela
institui¢ao; Participar, quando convocado ou convidado de reunides, cursos, encontros e festividades
promovidas pela escola ou Secretaria Municipal de Educagdo; Servir lanche aos alunos; Executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: 116/117 - ZELADOR (Lei Municipal n° 2.047/2015 - Lei Municipal n°® 2.079/2016 -
Decreto Municipal n® 37/2003).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de zeladoria, horticultura e jardinagem; Realizar trabalhos de
limpeza e conservacdo de locais, moveis e utensilios; Correspondéncias e documentos diversos:
estocagem de alimentos, de transporte de mobiliario e equipamentos e de vigilancia de prédios e areas;
Realizar pequenos reparos em modveis e equipamentos e conservacao dos prédios; Realizar outras
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atividades compativeis com a natureza do emprego publico, prevista nas normas gerais aplicaveis a
espécie zona rural e urbana; Participar, quando convocado ou convidado de reunides, cursos,
encontros ¢ festividades promovidas pela escola ou Secretaria Municipal de Educacdo; Executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: 301 - AGENTE DE ADMINISTRACAO (Lei Municipal n® 1.498/2003 - Lei Municipal
n° 2.005/2014 - Decreto Municipal n° 37/2003).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que tém como atribuigdo executar tarefas de apoio 4s chefias
em questdes técnico-administrativas que envolvam maior grau de complexidade e requeiram uma
certa autonomia; Redigir ou participar da redagao de oficios, cartas, despachos e demais expedientes
simples, segundo normas preestabelecidas; Digitar ou determinar a digitacdo de dados constantes de
documentos-base, segundo orientagdo recebida; Redigir portarias, decretos, ordens de servigo, editais
e demais atos administrativos de natureza simples, segundo modelos especificos; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral
ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; Elaborar ou colaborar na elaboracao de
relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa; Estudar
e informar processos simples, de acordo com a orientagdo recebida; Conferir, anotar ¢ informar
expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; Registrar a tramitacdo de
papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo; Datilografar, digitar ou
determinar e conferir a datilografia ou digitacdo de documentos, redigidos e aprovados, e encaminha-
los para assinatura, se for o caso; Datilografar, digitar ou determinar a datilografia ou digitacdo de
formuldrios, relatorios, balancgos e balancetes, quadros, tabelas, mapas estatisticos, manais de servigo
e outros documentos conferindo-os com os originais e¢ providenciando a correcdo dos erros de
datilografia ou digitagdo; Agendar entrevistas e reunides; Assistir a reunides, quando solicitado, e
elaborar as respectivas atas; Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e
publicacdes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; Colecionar portarias,
ordens de servigo e outros atos normativos de interesse da reparticdo; Receber, classificar, fichar,
guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo normas e codigos
preestabelecidos; Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e
preencher ou solicitar o preenchimento de requisi¢des de material ao almoxarifado; Realizar o
levantamento de pregos de materiais solicitados junto aos fornecedores cadastrados, identificando as
melhores condi¢des e, quando couber, emitindo ordem de compra de acordo com as instrucdes
recebidas; Guardar o material em perfeita ordem de armazenamento e conservacao; Receber o material
dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e
quantidade, com os documentos de entrega; Auxiliar na preparagdo de editais de licitagdes e
concursos, etc.; Elaborar folhas de pagamento; Extrair empenho de despesas; Fazer calculos e
operagoes de carater financeiro; Classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das
operagdes realizadas, de natureza or¢amentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;
Preparar relagdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos para
facilitar o controle financeiro; Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos de dotagdes
or¢amentarias; Preencher fichas de registro de empregados, contratos de trabalho, enfim toda a
documentacdo necessaria & admissdo e demissdo de pessoal; Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO: 302 - ASSISTENTE DE ALUNO (Lei Municipal n® 2.047/2015 - Lei Municipal n°
2.079/2016).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Assumir a responsabilidade pelo cuidado das criancas, exercendo, entre outras, as
seguintes atividades: Participar da elaboracdo, execucao, controle e avaliagdo do projeto pedagogico
e do planejamento institucional da escola; Desenvolver atividades socio recreativas; Desenvolver os
aspectos psicomotores das criancas; Orientar a crianga nas suas necessidades fisioldgicas e no cuidado
com a higiene pessoal e coletiva; Acompanhar criangas, na chegada e saida da institui¢do até o
transporte; Monitorar as atividades de sala e extras sala, acompanhar a crianga ao banheiro; Dar banho
nas criangas; Acompanhar e orientar as criangas no refeitorio e escovagao de dentes; Acompanhar o
repouso das criangas; Acompanhar as criangas em tratamento odontoldgico e na prestacdo de
primeiros socorros, sempre que necessario; Participar de cursos, atividades e programas de formacao
profissional oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educagao; Preparar e participar
de apresentacdo artistica das criangas em eventos; Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

CARGO: 303 - FISCAL (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Decreto Municipal n° 037/2003 - Decreto
Municipal n° 120/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.
Atribuigdes tipicas: verificar e orientar o cumprimento da regulamentacio urbanistica concernente a
obras publicas e particulares; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; conferir as dimensdes da obra,
utilizando trenas e outros aparelhos de medi¢do, verificando se correspondem as especificacdes do
Alvara de Construgdo; verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstru¢do, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria
de obras que lhe paregcam em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocagdo de andaimes e
tapumes nas obras em execucao, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar a
existéncia de habite-se nos imodveis construidos, reconstruidos ou tenham sofrido obras de vulto;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdi¢do; inspecionar a execucao de reformas de prédios municipais; verificar alinhamentos e cotas
indicados nos projetos; intimar, autuar, interdita, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com
relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; solicitar a
retirada de entulhos, informando aos proprietarios das obras através de notificagdes, para desobstrugao
e limpeza das vias publicas; realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragao
de denuncias e reclamacgdes; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para a
atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; fiscalizar estabelecimentos industriais, comercias €
outras fontes de tributos; orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacao, arrecadacao,
fiscalizacdo e aplicagdo da legislagdo tributdria; instruir processos tributarios e cobranga da divida
ativa; lavrar notificagdes por infracdo as leis tributdrias e fazer apreensdo de mercadorias nos casos
exigidos; fazer avaliagdes para efeito de tributagdo; manter e atualizar fichas de cadastro de
contribuintes; atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria; executar outras atribuicoes
afins.

Pagina 8 de 23




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPINA

VERDE/MG 3 IBGP

EDITAL N° 04/2024

CARGO: 304 - FISCAL SANITARIO (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei Municipal n° 2.005/2014
- Decreto Municipal n° 37/2003 - Decreto Municipal n°® 120/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas nas areas de vigilancia
epidemioldgica e de educagdo em satude; Participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e
ampliacdo de sérvios relacionados a satde nas comunidades; Colaborar na implantagdao e
acompanhamento de programas assistenciais junto a populagdo; Auxiliar na divulgacdo de meios
profilaticos, preventivos e assistenciais, colaborando na elaboragdo de cartazes de esclarecimento ao
publico; Orientar grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados a saude,
encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a necessidade constatada; Colaborar na
implantacdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a populagdo; Participar, quando
solicitado, de campanhas de vacinagdo; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 305 - MONITOR DE CRECHE (Lei Municipal n® 2.047/2015 - Lei Municipal n°
2.079/2016 - Decreto Municipal n® 118/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de Educagdo Infantil com
comprovagao de realizagao de curso profissionalizante ou de capacitagdo na area de Educagao Infantil,
com emissdo de certificado.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Acompanhar as criangas na creche; Ter habilidade para trabalhar com criangas;
Receber e entregar criancas aos pais ou responsaveis; Acompanhar, orientar nas atividades
pedagogicas; Auxiliar as criangas durante as refeigdes, lanche e na higienizagdo; Promover atividades
que atendam as necessidades basicas das criangas no campo afetivo, social e intelectual; Estimular a
comunicac¢do da crianga nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica, verbal e
escrita; Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientagao do
médico; Atender aos pais ou responsaveis com delicadeza; Colaborar na organizacdo de festas e
eventos da entidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Levar criangas
ao banheiro; Responsabilizar-se pelo banho das criancas, troca de fraldas e amamentagdo; Executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato; Participar de cursos, capacitacdes, atividades
e programas de formacao profissional oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de
Educacao; Executar outras atribuigoes afins.

CARGO: 306/307/308 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n® 2.047/2015 - Lei Municipal
n° 2.079/2016 - Decreto Municipal n° 118/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimentos em Informdtica com comprovagdo de
realizacdo de curso de informatica basica, com emissao de certificado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de Secretaria de escola e do pessoal auxiliar, exercendo,
entre outras as, seguintes atividades: Participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliacdo do
projeto pedagdgico e do planejamento institucional da escola; Organizar e manter atualizados os
cadastros, arquivos, ficharios e outros documentos escolares relativos aos servidores e alunos; Manter
atualizada a colecdo de leis, resolugdes, portarias instru¢des e avisos pertinentes as atividades do
estabelecimento; Conhecer e acompanhar a legislagdo do ensino e disposi¢des regimentais, visando a
assegurar a regularidade da escrituragdo escolar; Responder pelos procedimentos de matriculas,
recebendo, conferindo ¢ dando o devido destino a documentos de alunos; Atualizar ¢ racionalizar
métodos de trabalho; Preparar e expedir a documenta¢do de transferéncia de alunos, assinando-a
solidariamente com o Diretor da unidade de ensino; Redigir expedientes; Digitar documentos; Assinar
conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e correspondéncias; Atender e orientar
0 publico; Participar de cursos, capacitacdes, atividades e programas de formacdo profissional
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oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educagdo; Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei Municipal n°
2.005/2014 - Decreto Municipal n° 37/2003).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem com registro no Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas de
técnico de enfermagem, atendendo as necessidades dos pacientes; Fazer curativos diversos, fazendo
assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar injecdes intramoleculares e
intravenosas, entre outras, segundo prescricdo médica; Zelar pelas condi¢cdes adequadas de
armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do
refrigerador, bem como limpando-o periodicamente; Aplicar vacinas, segundo orienta¢do do superior;
Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo
médico responsavel; Verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
Lavar ¢ desinfetar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados; Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, nas
intervengoes cirargicas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e cirurgicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando
necessario; Fazer visitas domiciliares a escolas, creches e instituigdes afins, segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do servigo; Participar de campanhas
de vacinacdo; Colher materiais organicos diversos, utilizando recipientes, instrumentos médicos e
equipamentos de protecdo adequados, pra fins de andlise clinica; Realizar as atividades de pré-consulta
e pos-consulta dentro dos padrdes estabelecidos; Orientar diariamente ao publico, esclarecendo e
educando acerca de assuntos pertinentes a drea da saude; Participar, sob orientagdo médica, de
trabalhos em grupo voltados a satide; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 402 - TECNICO EM FARMACIA (Lei Municipal n® 2.481/2024 - Decreto Municipal n°
120/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Farmacia devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao - MEC.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Efetuar manutengio de rotina: Higienizar equipamentos e utensilios de seu local
de trabalho, solicitar manutencdo preventiva de rotulos das matérias-primas, controlar estoques, fazer
testes de qualidade de medicamentos e matérias-primas; Documentar atividades e procedimentos da
manipulacdo farmacéutica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Fazer pedidos,
repor estoques de medicamentos, conferir embalagens, efetuar trocas de produtos, encaminhar
produtos vencidos aos Orgdos competentes; Documentar atividades e procedimentos; Registrar a
entrada e saida de estoques, listar manutengdes de rotina, relacionar produtos vencidos, controlar
condi¢des de armazenamento e prazos de validade, documentar dispensacdo de medicamentos,
documentar aplicagdo de injetaveis, registrar compra e fornecimento de medicamentos de controle
especial; Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensagdo, utilizar
equipamento de protecao individual (EPI), aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; Separar
material para descarte; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Cumprir prazos estabelecidos;
Atender os usuarios, interpretar receitas, sugerir genéricos e similares, dispensar medicamentos,
orientar consumidores sobre o uso correto, reagdes adversas ¢ conservacdo dos medicamentos,
carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar, realizar farmaco vigilancia, separar
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medicamentos nas unidades de saide municipais; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associados ao ambiente organizacional.

CARGO: 403 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei Municipal
n° 2.005/2014 - Decreto Municipal n° 37/2003).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Higiene Dental com registro no
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagdo sobre
higiene bucal a populacdo e auxiliar na realizagdo de trabalhos odontolégicos; Orientar a populacao
sobre as formas de fazerem e manterem higiene bucal; Participar de programas de orientacao sobre
escovagdo dentaria nas escolas e locais determinados pela administragdo; Auxiliar dentistas em
atendimento a populacdao; Executar tarefas tipicas de consultérios dentarios; Executar demais
atividades correlatas a sua especialidade.

CARGO: 404 - TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES (Lei Municipal n°
2.005/2014 - Decreto Municipal n° 119/2024 - Decreto Municipal n® 120/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo - MEC.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar planos de manuten¢io preventiva em equipamentos de informatica
seguindo as normas técnicas dos respectivos fabricantes; Realizar diagndsticos, manuteng¢do e
instalacdo de equipamentos, dispositivos e acessorios; Atuar na execucdo de instalagdo de pegas e
equipamentos, obedecendo as especificagdes e normas técnicas; Realizar modelagem,
desenvolvimento, testes, implementagdo em manutencao de sistemas computacionais; Modelar,
construir e realizar manutencdo de banco de dados; Executar montagem, instalagdo, configuracao,
manuteng¢ao corretiva e preventiva de equipamentos de informatica; Instalar, configurar e administrar
sistemas operacionais e aplicativos em redes de computadores; Instalar e configurar dispositivos de
acesso a rede e realizar testes de conectividade; Realizar atendimento help-desk; Operar, instalar,
configurar e realizar manuten¢do em rede de computadores; Aplicar técnicas de instalacdo e
configuragdo de rede fisica e l6gica; Executar as rotinas de monitoramento do ambiente operacional,
identificar, registrar os desvios e adotar os procedimentos de correcdo; Executar procedimentos de
seguranca, pré-definidos, para ambiente de rede; Emitir laudos técnicos referentes a componentes e
circuitos de equipamentos; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: 405 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n° 1.498/2003 -
Lei Municipal n° 2.005/2014 - Decreto Municipal n° 37/2003).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho com registro no
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende atividades que visam permitir e intervir na realidade, promovendo
mudangas em relagdo as aplicagdes tecnoldgicas que determinam a melhoria das condigdes de
trabalho, da produtividade e da qualidade de vida dos trabalhadores; Conhecer os fundamentos de
prevencao a saude; Avaliar os riscos profissionais a que estdo expostos os trabalhadores e as formas
de prevengdo de acidentes de trabalho; Reconhecer fatores de riscos ambientais; Aplicar principios
ergondmicos na realizacao do trabalho; Analisar e estabelecer critérios para escolha de equipamentos
de prote¢do individual e coletiva; Conhecer a organizacdo da CIPA (Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes). Identificar medidas de segurangca no armazenamento, transporte € manuseio de
produtos; Conhecer e interpretar a legislagdo e normas técnicas de seguranga do trabalho; Desenvolver
procedimentos técnicos voltados para a elevacdo do nivel de qualidade de vida do trabalhador.
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CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei Municipal n°
2.005/2014 - Decreto Municipal n° 37/2003 - Decreto Municipal n°® 139/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servi¢o Social com registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando
e contribuindo para a solu¢do de problemas de natureza social; Atender a popula¢do usuaria as
unidades de saude através de atendimento individual, com triagem, encaminhamento, orientagao,
acompanhamento e visitas domiciliares; Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos
pela Municipalidade; Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros; Participar da elaboragdo, coordenagdo e execu¢dao de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento ¢ educacdo; Orientar o comportamentos
de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, satide, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros; Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de
concessdo de auxilios; Coordenar e orientar as atividades desenvolvidas junto a comunidade rural,
principalmente nos Conselhos Comunitarios de Desenvolvimento Rural do Municipio; Promover, por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios € outros meios, a
prevencao ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos; Organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades e
assisténcia social da Prefeitura; Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas,
creches municipais, centros comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de
solucionar a demanda apresentada; Fazer estudos de casos e/ou situagdes problemas em equipe
interdisciplinar; Estimular e viabilizar a participagdo da comunidade nos programas existentes;
Divulgar os servigos prestados pelas unidades de satde, bem como os programas e as normas do local;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar
outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 502/503 - CIRURGIAO DENTISTA (Lei Municipal n® 1.498/2003 - Lei Municipal n°
2.005/2014 - Decreto Municipal n® 37/2003 - Decreto Municipal n° 120/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacao - MEC, inscri¢do ativa e regular, como Cirurgido Dentista, no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) e possuir no minimo 01(um) ano de atuacdo como Cirurgido Dentista, sendo a
comprovagao mediante apresentagdo de documentos que atestem o tempo de registro do profissional
no conselho de classe, bem como comprovar a realizacdo de pelo menos 05(cinco) procedimentos
odontocirurgicos.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnostico e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral; Dar atendimento
odontolégico compreendendo: obturacgdes, restauragdes, extracoes, cirurgias diversas, tratamento de
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infec¢des, etc.; Identificar doengas buco-dentarias e encaminhar o paciente a especialista; Realizar
trabalho de protese e alguns procedimentos de periodontia; Aplicar anestesias e receitar remédios; Dar
plantdo noturno semanal, atendendo casos de pronto atendimento em acidentes ou realizando
extragdes em indigentes; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 504 - CONTADOR (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei Municipal n® 2.005/2014 - Decreto
Municipal n° 37/2003).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com inscricdo no Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e
executar a contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura; Organizar os servigos
de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros ¢ documentos ¢ o
método de escrituracdo, para possibilitar o controle contébil e orcamentério; Digitar dados constantes
de documentos-base; Coordenar a andlise e a classificagdo contdbil dos documentos comprobatdrios
das operacdes realizadas, de natureza orgamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
Prefeitura; Acompanhar a execucao or¢camentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes; Proceder a andlise contabil-
financeira e patrimonial da Prefeitura; Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo,
inclusive dos diversos impostos e taxas; Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagoes
contabeis; Elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar
resultados totais ou parciais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; Coordenar
a elaboracdo de balancgos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da
Prefeitura; Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenacao dos servigos contabeis; Estudar e implantar controle que auxiliem os
trabalhos de auditorias interna e externa; Organizar relatdrios sobre a situagdo econdmica, financeira
e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; Supervisionar o arquivamento
de documentos contabeis; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execug¢ao de tarefas tipicas
da classe; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 505 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei Municipal n® 2.005/2014 -
Decreto Municipal n° 37/2003).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
avaliar os servigos de enfermagem em unidades de saude, bem como participar da elaboracao,
execucdo e avaliacdo de planos, programas e subprogramas de saude publica; Elaborar plano de
enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Proceder ao controle
sistematico dos servicos de enfermagem prestados, afim de prevenir erros e falhas no decorrer da
assisténcia ao paciente; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de
programas de satde publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
Realizar programas educativos em satide, ministrando e coordenando reunides, afim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao
das atribuigdes tipicas da classe; Controlar o padrdao de limpeza, desinfec¢dao e esterilizagao dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
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desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Realizar
consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos; Prover recursos humanos e materiais
destinados aos servicos de enfermagem; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposig¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Controlar o setor de epidemiologia verificando vacinas, fichdrios rotativos e busca ativa; Realizar
outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 506/507 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei Municipal n°
2.005/2014 - Decreto Municipal n° 37/2003).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia/Bioquimica com registro no Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia e atendimento na area
de bioquimica e farmacia, em atendimento aos servicos de satde publica, vinculado a sua
especialidade; Executar atividades profissionais relacionadas com a sua area e correspondente a sua
especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua; Planejar, coordenar e executar
programas, estudos, pesquisas e outras atividades dentro do seu ambito e competéncia; Planejar,
elaborar e executar programas de treinamento e aperfeigoamento do servigo, inerente ao seu setor;
Articular-se com profissionais de outras areas promovendo a operacionalizagdo do seu setor, tendo
em vista o efetivo atendimento as necessidades do Municipio; Executar todas as atividades inerentes
a sua funcdo, dentro da ética, conceitos e responsabilidades da profissdo; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo prefeito, pelo diretor administrativo ou por seus superiores.

CARGO: 508 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei Municipal n° 2.005/2014 -
Decreto Municipal n° 37/2003).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia com registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos
em pacientes para obter o maximo da recuperagao funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados; Realizar
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos orgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas
de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamentos com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos
mesmos; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a
circulacao sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios € jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar a aplicacdo de ondas curtas, ultrassom
e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar
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massagens terapéuticas, utilizando fric¢do, compressao € movimentagao com aparelhos adequados ou
com as maos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantag¢ao, desenvolvimento ou aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar
outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 509 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei Municipal n® 2.005/2014
- Decreto Municipal n°® 37/2003).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia com registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiologica a
populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauragao da capacidade de comunicagao
dos pacientes; Avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apropriadas, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas
informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de
cada caso; Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer
do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada; Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres,
informes técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participara
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Interagir a equipe interdisciplinar do ambulatorio de satide mental infantil; Realizar outras
atribui¢des compativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGO: 510 - MEDICO CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei Municipal n°
2.005/2014).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 2h30 horas/dia.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que realizam atendimento médico de nivel Ambulatorial e
Pronto Socorro, desenvolvimento as atribui¢des médicas como emissdo de diagndstico e outros,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a saude e o bem estar do
paciente; Coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional; Examina o
paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnostico,
ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra
categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; Solicita, analisa e
interpreta resultados de exames complementares e outros, a fim de confirmar ou informar diagndstico;
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Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Realiza um registro
do paciente examinado, anotando a conclusdao diagnostica, tratamento e/ou evolugdo da doenca para
efetuar a terapéutica adequada; Emite atestados de satde, aptidao fisica e mental para atender a
determinagdes legais, exceto para fins trabalhistas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
Realizar atividades afins, conforme solicitagdes superiores.

CARGO: 511 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n® 1.498/2003 - Lei Municipal n° 2.005/2014 -
Decreto Municipal n° 37/2003).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutri¢do com registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo de
baixa renda do Municipio; Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de satide e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura e para todas as secretarias, onde sdo oferecidos alimentagao
aos servidores; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia; Supervisionar os servigos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averigua¢cdo do cumprimento
das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e adaptados
aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e
Executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no
que se refere a difundir habitos alimentares mas adequados, de higiene e de educacao do consumidor;
Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas
dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando
os respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir
parecer nas licitagdes para aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realizagdo dos programas; Levantar os problemas concernentes a manutencao de equipamentos,
a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar atribuicdes compativeis com
sua especializa¢do profissional.
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CARGO: 512 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (Lei Municipal n® 2.047/2015 - Lei
Municipal n® 2.079/2016).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Normal Superior ou Pedagogia com habilitagao para
Educacdo Infantil ou Curso Normal em Nivel Médio, com Diploma Registrado.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Assumir a responsabilidade pelo cuidado e docéncia das criangas, exercendo, entre
outras, as seguintes atividades: Participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagao do projeto
pedagogico e do planejamento institucional da escola; Desenvolver atividades sécio recreativas e
pedagogicas; Desenvolver os aspectos psicomotores das criangas, atendendo aos referenciais
curriculares nacionais para a Educacdo Infantil; Orientar a crianca nas suas necessidades fisiologicas
e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva; Monitorar as atividades de sala e extras salas;
Acompanhar e orientar as criangas no refeitorio e escovagao de dentes; Permanecer em sala de aula
durante o repouso das criangas; Acompanhar as criancgas em tratamento odontoldgico e na prestagao
de primeiros socorros, sempre que necessario; Participar de cursos, atividades e programas de
formagao profissional oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educa¢do; Preparar
e participar de apresentacdo artistica das criangas em eventos; Participar integralmente das horas de
atividades extraclasse constantes da sua carga horéria e definidas no planejamento e no regimento da
unidade de ensino; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato como, banho,
troca e o cuidar das criancas.

CABGO: 513/514 - PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E
PRE-ESCOLAR - PEB I (Lei Municipal n® 2.047/2015 - Lei Municipal n® 2.079/2016).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Normal Superior ou Pedagogia para Magistério dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Curso Normal em Nivel Médio, com Diploma Registrado.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela orientacio de
aprendizagem da educagdo de jovens e Adultos, pela substitui¢do eventual de docente e pela
recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem, incluidas, entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar do processo de planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do
projeto pedagdgico e do plano de desenvolvimento institucional da escola; Participar integralmente
das horas-atividades extraclasses constantes da sua carga horaria e definidas no planejamento escolar
e no Regimento da unidade de ensino; Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos; Assumir
e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de
discriminacao e injustica; Desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe; Utilizar novas
metodologias, estratégias e materiais de apoio; Preparar e participar de apresentagdo artistica das
criancas em eventos; Colaborar na organizacdo de festas e eventos da entidade; Implementar
estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de inclusdo; Participar
integralmente das horas de atividades extraclasse constantes da sua carga horaria e definidas no
planejamento e no regimento da unidade de ensino; Incentivar o uso da tecnologias de informacao e
de comunicagdo; Participar de cursos, atividades e programas de formagao profissional como parte
integrante da jornada de trabalho; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Cumprir as tarefas indispensaveis a consecucao dos objetivos educacionais previstos
no Projeto Pedagogico da escola; Exercer atividades correlatas e executar outras tarefas a critério do
seu superior imediato.
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CARGO: 515 - PROFESSOR 1II - ARTES - SEDE DO MUNICIPIO (Lei Municipal n°
2.079/2016).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena de habilitagdo especifica da
Disciplina; Licenciatura Curta de habilitacdo especifica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela orientagio de
aprendizagem da educagdo de jovens e Adultos, pela substituigdo eventual de docente e pela
recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem, incluidas, entre outras, as seguintes
atribui¢des: Participar do processo de planejamento, elaboragao, execugdo, controle e avaliagao do
projeto pedagogico e do plano de desenvolvimento institucional da escola; Participar integralmente
das horas-atividades extraclasses constantes da sua carga horaria e definidas no planejamento escolar
e no Regimento da unidade de ensino; Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos; Assumir
e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de
discriminacdo e injustica; Desenvolver hédbitos de colaboragdo e trabalho em equipe; Utilizar novas
metodologias, estratégias e materiais de apoio; Preparar e participar de apresentagdo artistica das
criancas em eventos; Colaborar na organizacdo de festas e eventos da entidade; Implementar
estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de inclusdo; Participar
integralmente das horas de atividades extraclasse constantes da sua carga horaria e definidas no
planejamento e no regimento da unidade de ensino; Incentivar o uso da tecnologias de informagao e
de comunicagdo; Participar de cursos, atividades e programas de formagdo profissional como parte
integrante da jornada de trabalho; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Cumprir as tarefas indispensaveis a consecucdo dos objetivos educacionais previstos
no Projeto Pedagogico da escola; Exercer atividades correlatas e executar outras tarefas a critério do
seu superior imediato.

CARGO: 516 - PROFESSOR II - CIENCIAS - ESCOLA MUNICIPAL OTAVIO SEVERINO
DA SILVA (Lei Municipal n° 2.079/2016).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena de habilitacdo especifica da
Disciplina; Licenciatura Curta de habilitacdo especifica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela orientacio de
aprendizagem da educagdo de jovens e Adultos, pela substitui¢do eventual de docente e pela
recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem, incluidas, entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar do processo de planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do
projeto pedagdgico e do plano de desenvolvimento institucional da escola; Participar integralmente
das horas-atividades extraclasses constantes da sua carga horaria e definidas no planejamento escolar
e no Regimento da unidade de ensino; Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos; Assumir
e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de
discriminacao e injustica; Desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe; Utilizar novas
metodologias, estratégias e materiais de apoio; Preparar e participar de apresentagdo artistica das
criancas em eventos; Colaborar na organizacdo de festas e eventos da entidade; Implementar
estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de inclusdo; Participar
integralmente das horas de atividades extraclasse constantes da sua carga horaria e definidas no
planejamento e no regimento da unidade de ensino; Incentivar o uso da tecnologias de informacao e
de comunicagdo; Participar de cursos, atividades e programas de formagao profissional como parte
integrante da jornada de trabalho; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Cumprir as tarefas indispensaveis a consecucao dos objetivos educacionais previstos
no Projeto Pedagogico da escola; Exercer atividades correlatas e executar outras tarefas a critério do
seu superior imediato.
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CARGO: 517 - PROFESSOR II - EDUCACAO FISICA - ESCOLA MUNICIPAL OTAVIO
SEVERINO DA SILVA (Lei Municipal n° 2.079/2016).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Educagao Fisica e registro no
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela orientagio de
aprendizagem da educagdo de jovens e Adultos, pela substituigdo eventual de docente e pela
recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem, incluidas, entre outras, as seguintes
atribui¢des: Participar do processo de planejamento, elaboragao, execugdo, controle e avaliagao do
projeto pedagogico e do plano de desenvolvimento institucional da escola; Participar integralmente
das horas-atividades extraclasses constantes da sua carga horaria e definidas no planejamento escolar
e no Regimento da unidade de ensino; Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos; Assumir
e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de
discriminacdo e injustica; Desenvolver hédbitos de colaboragdo e trabalho em equipe; Utilizar novas
metodologias, estratégias e materiais de apoio; Preparar e participar de apresentagdo artistica das
criancas em eventos; Colaborar na organizacdo de festas e eventos da entidade; Implementar
estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de inclusdo; Participar
integralmente das horas de atividades extraclasse constantes da sua carga horaria e definidas no
planejamento e no regimento da unidade de ensino; Incentivar o uso da tecnologias de informagao e
de comunicagdo; Participar de cursos, atividades e programas de formac¢do profissional como parte
integrante da jornada de trabalho; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Cumprir as tarefas indispensaveis a consecucdo dos objetivos educacionais previstos
no Projeto Pedagogico da escola; Exercer atividades correlatas e executar outras tarefas a critério do
seu superior imediato.

CARGO: 518 - PROFESSOR II - ENSINO RELIGIOSO - SEDE DO MUNICIPIO (Lei
Municipal n° 2.079/2016).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena de habilitacdo especifica da
Disciplina; Licenciatura Curta de habilitacdo especifica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela orientacio de
aprendizagem da educagdo de jovens e Adultos, pela substitui¢do eventual de docente e pela
recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem, incluidas, entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar do processo de planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do
projeto pedagdgico e do plano de desenvolvimento institucional da escola; Participar integralmente
das horas-atividades extraclasses constantes da sua carga horaria e definidas no planejamento escolar
e no Regimento da unidade de ensino; Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos; Assumir
e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de
discriminacao e injustica; Desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe; Utilizar novas
metodologias, estratégias e materiais de apoio; Preparar e participar de apresentagdo artistica das
criancas em eventos; Colaborar na organizacdo de festas e eventos da entidade; Implementar
estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de inclusdo; Participar
integralmente das horas de atividades extraclasse constantes da sua carga horaria e definidas no
planejamento e no regimento da unidade de ensino; Incentivar o uso da tecnologias de informacao e
de comunicagdo; Participar de cursos, atividades e programas de formagao profissional como parte
integrante da jornada de trabalho; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Cumprir as tarefas indispensaveis a consecucao dos objetivos educacionais previstos
no Projeto Pedagogico da escola; Exercer atividades correlatas e executar outras tarefas a critério do
seu superior imediato.
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CARGO: 519 - PROFESSOR II - LINGUA PORTUGUESA - ESCOLA MUNICIPAL OTAVIO
SEVERINO DA SILVA (Lei Municipal n° 2.079/2016).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena de habilitagdo especifica da
Disciplina; Licenciatura Curta de habilitacdo especifica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela orientagio de
aprendizagem da educagdo de jovens e Adultos, pela substituigdo eventual de docente e pela
recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem, incluidas, entre outras, as seguintes
atribui¢des: Participar do processo de planejamento, elaboragao, execugdo, controle e avaliagao do
projeto pedagogico e do plano de desenvolvimento institucional da escola; Participar integralmente
das horas-atividades extraclasses constantes da sua carga horaria e definidas no planejamento escolar
e no Regimento da unidade de ensino; Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos; Assumir
e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de
discriminacdo e injustica; Desenvolver hédbitos de colaboragdo e trabalho em equipe; Utilizar novas
metodologias, estratégias e materiais de apoio; Preparar e participar de apresentagdo artistica das
criancas em eventos; Colaborar na organizacdo de festas e eventos da entidade; Implementar
estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de inclusdo; Participar
integralmente das horas de atividades extraclasse constantes da sua carga horaria e definidas no
planejamento e no regimento da unidade de ensino; Incentivar o uso da tecnologias de informagao e
de comunicagdo; Participar de cursos, atividades e programas de formac¢do profissional como parte
integrante da jornada de trabalho; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Cumprir as tarefas indispensaveis a consecucdo dos objetivos educacionais previstos
no Projeto Pedagogico da escola; Exercer atividades correlatas e executar outras tarefas a critério do
seu superior imediato.

CARGO: 520 - PROFESSOR II - MATEMATICA - ESCOLA MUNICIPAL OTAVIO
SEVERINO DA SILVA (Lei Municipal n° 2.079/2016).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena de habilitacdo especifica da
Disciplina; Licenciatura Curta de habilitacdo especifica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela orientacio de
aprendizagem da educagdo de jovens e Adultos, pela substitui¢do eventual de docente e pela
recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem, incluidas, entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar do processo de planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do
projeto pedagdgico e do plano de desenvolvimento institucional da escola; Participar integralmente
das horas-atividades extraclasses constantes da sua carga horaria e definidas no planejamento escolar
e no Regimento da unidade de ensino; Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos; Assumir
e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de
discriminacao e injustica; Desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe; Utilizar novas
metodologias, estratégias e materiais de apoio; Preparar e participar de apresentagdo artistica das
criancas em eventos; Colaborar na organizacdo de festas e eventos da entidade; Implementar
estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de inclusdo; Participar
integralmente das horas de atividades extraclasse constantes da sua carga horaria e definidas no
planejamento e no regimento da unidade de ensino; Incentivar o uso da tecnologias de informacao e
de comunicagdo; Participar de cursos, atividades e programas de formagao profissional como parte
integrante da jornada de trabalho; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Cumprir as tarefas indispensaveis a consecucao dos objetivos educacionais previstos
no Projeto Pedagogico da escola; Exercer atividades correlatas e executar outras tarefas a critério do
seu superior imediato.
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CARGO: 521 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei Municipal n° 2.005/2014 - Decreto
Municipal n® 37/2003).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e acrescido de habilitacdo legal.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execu¢ao das atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho
e social; Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; Colaborar com equipe multiprofissional, no
planejamento de politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; Articular-se com
profissionais de servigo social, para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de satide, avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de satde;
Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; Atuar em equipe multiprofissional, no
sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na satde geral do
individuo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdes, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des; Sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos,
para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: 522/523/524 - SUPERVISOR ESCOLAR (Lei Municipal n® 2.047/2015 - Lei Municipal
n°2.079/2016).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar ou
Curso de Pedagogia regulamentado pela Resolu¢ao-CNE/CP n° 1, de 15/05/2006 ou Curso de
Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area do conhecimento com especializagdo em Supervisdao
Escolar.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dar suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo bésica, exercendo entre
outras, as seguintes atribuigdes: Participar da elaboragdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto
pedagdgico e do planejamento institucional da escola; Participar da gestdo da escola contribuindo com
a elaboracdo, implementacao, coordenacdao, acompanhamento e avaliagdao de seu projeto pedagogico;
Coordenar, no ambito da escola, atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; Planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagao
profissional e treinamento em servico; Participar do processo de avaliacdo dos docentes; Acompanhar
o cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Articular-se com outros especialistas na busca
de meios para a recuperagao de alunos de menor rendimento e inclusdo de alunos com deficiéncias;
Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las; Atuar como articulador das relacdes
interpessoais internas e externas da escola, envolvendo os profissionais, os alunos, os pais e a
comunidade; Colaborar na organizagao de festas e eventos da entidade tais como: gincanas, pascoas,
comemoracgdes civicas, promogdes, etc.; Confeccionar calendarios e grade curricular; Colaborar na
distribuicao de aulas ou turmas e ainda na confec¢ao de horario; Atender a pais de alunos; Organizar
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e promover eventos na escola, visitar classes escolares; Efetuar levantamento de notas e faltas dos
alunos; Participar de cursos, capacitagdes, atividades e programas de formagao profissional oferecidos
ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educagao; Executar outras tarefas correlatas a critério
do superior imediato.

CARGO: 525 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n® 1.498/2003 - Decreto Municipal
n° 37/2003).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e acrescido de Habilitagdo legal.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar triagem, selecionando e avaliando a crianca através de entrevistas com os
pais e avaliacao especifica das habilidades fisicas da crianga; Discutir cada caso com a equipe técnica
e dar orientacdo a familia; Organizar e estruturar testes de terapia ocupacional; Elaborar fichas de
avaliagdo e observacdo dos alunos; Elaborar programas para as atividades especificas das classes
especiais abrangendo o desempenho de habitos e atitudes da vida diaria, tarefas domésticas e manuais,
atitudes e habitos de trabalho visando a integrag¢do dos alunos da comunidade; Orientar os pais quanto
a maneira adequada de conviver com a crianga; Observar individualmente ou em grupo cada aluno, a
fim de avaliar seu desenvolvimento; Participar das reunides com outros técnicos ¢ professores da
respectiva area educacional; Sugerir e orientar a adaptacdo de mobilidrio, material e dependéncia da
escola as necessidades da crianca; Executar tarefas afins quando solicitado, ou quando o servigo o
exigir.

CARGO: 601 - MEDICO GINECOLOGISTA (Lei Municipal n® 1.498/2003 - Lei Municipal n°
2.005/2014 - Decreto Municipal n° 37/2003).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializa¢do e Ginecologia e registro
no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 2h30 horas/dia.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que realizam atendimento médico de nivel ambulatorial e
Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuicdes médicas como emissdo de diagndstico e outros;
Aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terap€utica para promover a saude e o bem-estar do
paciente. Coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional, Examina o
paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnostico,
ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra
categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; Solicita, analisa e
interpreta resultados de exames complementares e outros, a fim de confirmar ou informar diagnostico;
Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente; Realiza um registro
do paciente examinado, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento e/ou evolugdo da doenga para
efetuar a terapéutica adequada; Participa dos grupos operativos visando o controle, prevencao e
recuperacgao de doengas e a promocao da satide; Emite atestados de satide, aptidao fisica e mental para
atender a determinacdes legais, exceto para fins trabalhistas; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas; realizar atividades afins, conforme solicitagdes superiores.

CARGO: 602 - MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA (Lei Municipal n°
1.498/2003 - Lei Municipal n® 2.005/2014 - Decreto Municipal n® 37/2003).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacgdo em
Ortopedia/Traumatologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 2h30 horas/dia.

ATRIBUICOES: Compreender os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, realizar
intervengdes cirurgicas ou delas participar, orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades
especificas, bem como participar, orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades
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especificas, bem como participar de programas de estudo e pesquisa de campo da respectiva
especializacao e fornecer dados que orientem a aquisi¢ao de aparelhos e equipamentos médicos; Dar
atendimento médico através de consultas, realizando exame clinico e receitando medicamentos ou
tratamento especifico; Prestar ao paciente assisténcia médica através de tratamento de moléstias
analises clinicas, correcao e tratamento mecanico ou cirurgico de doengas, mutilagdes ou fraturas, etc.;
Elaborar programas de educagdo sanitaria ou deles participar; participar de pericias médicas ou
realizé-las; Participar de juntas médicas; Prestar esclarecimentos sobre laudos médicos; Realizar
atividades afins, conforme solicitagdes superiores.

CARGO: 603 - MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n° 1.498/2003 - Lei Municipal n° 2.005/2014
- Decreto Municipal n° 37/2003).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo em Pediatria e registro
no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 2h30 horas/dia.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que realizam atendimento médico de nivel Ambulatorial e
Pronto Socorro, desenvolvendo as atribui¢des médicas como emissdo de diagnostico e outros,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar do
paciente. Coordena e participar dos grupos operativos em equipe multiprofissional; Examina o
paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnostico,
ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra
categoria profissional ou a outra institui¢cdo, dependendo da avaliacio médica; Solicita, analisa e
interpreta resultados de exames complementares e outros, afim de confirmar ou informar diagnostico;
Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Realiza um registro
do paciente examinado, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento/ou evolugdo da doenga para
efetuar a terapéutica adequada; Participa dos grupos operativos visando o controle, prevencao e
recuperagdo de doencas e a promocgao da saude; Emite atestados de satide, aptidao fisica e mental para
atender a determinagdes legais, exceto para fins trabalhistas; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas; Realizar atividades afins, conforme solicitacdes superiores.
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