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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS — DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: 101- Auxiliar de Obras e Servicos (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Anos iniciais)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como: capina dos logradouros
publicos, capina das estradas vicinais. Apontamento de ferramentas, ajudante de eletricista, pedreiro,
carpinteiro, calceteiro, bombeiro hidraulico e operador de maquinas. Executar tarefas de vigilancia dos
prédios e logradouros. Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; preparar sepulturas, mediante
autorizacdo oficial; zelar pela manutencdo das limpeza publica e das demais dependéncias; carregar,
descarregar e transportar material pesado e ainda fazer a manutencdo da grama, cortar e regar, cultivar
canteiros, plantar sementes, conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as areas,
removendo folhagens secas mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros anteparos
conforme orientacdo; desempenhar tarefas afins.

CARGO: 102 - Auxiliar de Servigos Gerais (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servigos que exijam vigor fisico na execucéo dos servicos de limpeza e de
conservacao de instalacbes, de mdveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a
conservagao dos locais de trabalho; auxiliar na execucdo de atividades de montagem e de desmontagem
de mobiliarios; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los,
posteriormente, em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e zelar pela
perfeita conservacdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados para a execucdo do
trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; executar servicos bracais de deslocamento de
moveis e de utensilios, remocao de entulhos, pequenos reparos, capina e outros; Manusear e dominar
maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar, pd e outras); executar outras tarefas correlatas; zelar
pela limpeza e pela manutencdo de jardins, ruas e pracgas; executar servicos de poda e capina; executar
servigo bracal; executar servicos de montagem e desmontagem de cercas com arame farpado, delimitando
areas; recolher e remover residuos; utilizar ferramentas especificas, tais como: enxada, rastelo, carrinho,
pé, foice, poddo, alicate, tesoura, dentre outros; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servico e orientacdo superior; preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos,
torradas, e lanches leves em geral);Arrumar bandejas e mesas e servir; Recolher utensilios e
equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservacdo; executar e conservar a
limpeza da copa e da cozinha; Manter a organizacdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos
alimentos; controlar os materiais usados; evitar danos e perdas de materiais; zelar pelo armazenamento e
conservagdo dos alimentos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior; Executar servicos de limpeza e de conservagdo de instalagcdes, de moveis e de
utensilios em geral; Manter a higiene e conservacao dos locais de trabalho; manter moveis encerados;
zelar pela limpeza e pela conservagdo de equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalhos;
utilizar equipamentos de protecdo e os de seguranca em seu trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do
locdo de trabalho; responsabilizar-se por moveis, instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios
durante a limpeza; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientagédo
superior.
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CARGO: 103 - Auxiliar de Servigos Gerais do Conselho Tutelar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos que exijam vigor fisico na execucao dos servicos de limpeza e de
conservagao da instalagdo do imdvel onde se situa o Conselho Tutelar, de mdveis e de utensilios em
geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacdo dos locais de trabalho; auxiliar na execucao de
atividades de montagem e de desmontagem de mobiliarios; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes
apropriados para deposita-los, posteriormente, em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente
definido; recolher e zelar pela perfeita conservacdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios
utilizados para a execucdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; executar
servicos bracais de deslocamento de moveis e de utensilios, remoc¢do de entulhos, pequenos reparos e
outros; Manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar, pd e outras); executar
outras tarefas correlatas; zelar pela limpeza e pela manutengdo do jardim; preparar alimentos (café, leite,
achocolatados, vitaminas, ché, sucos, torradas, e lanches leves em geral); Arrumar bandejas e mesas e
servir; Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e
conservacéo; executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha; Manter a organizagéo e a higiene do
ambiente, dos utensilios e dos alimentos; controlar os materiais usados; evitar danos e perdas de
materiais; zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientacdo superior; utilizar equipamentos de protecdo e os de
seguranca em seu trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do logéo de trabalho; responsabilizar-se por
moveis, instalacBes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

CARGO: 104- Coletor de lixo (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; efetuar limpeza de ruas,
parques, jardins e outros logradouros publicos, recolhendo detritos; transportar o lixo até os depositos
apropriados; recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames ou caminhdes
apropriados para serem transportados ao dep6sito de lixo; percorrer a pé ou sem caminh@es especiais 0s
logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher o lixo; despejar o lixo amontoado
ou acondicionado em latGes, em caminh@es especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de
ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; observar e cumprir
as normas de higiene e segurancga.

CARGO: 105- Coveiro (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando
a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; carregar e colocar o caixdo
na cova aberta; manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na
sepultura; Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo; manter a limpeza e conservacdo de jazigos e covas; Realizar exumacéo dos
cadaveres, e em alguns casos, a cremacao do cadaver; zelar pela conservagdo de cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do cemitério.
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CARGO: 106- Gari (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, apontamento de ferramentas, desempenhar tarefas afins.

CARGO: 107- Jardineiro (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fazer a manutenco da grama, cortar e regar, cultivar canteiros, plantar sementes,
conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as areas, removendo folhagens secas mantendo
a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros anteparos conforme orientagdo, operar maquinas
especificas da funcéo de jardinagem, atuar com algumas aplicacdes de inseticidas e adubacéo de plantas,
quando solicitado; colaborar em organizagdes, montagem e desmontagem de eventos em geral, operar
maquinas rocadeiras, podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as
ferramentas de trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno, plantando sementes ou mudas de
flores e arvores e demais funcdes pertinentes ao cargo.

CARGO: 108- Monitor de Transporte Escolar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos préprios; - Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; - Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o
cinto de seguranca; - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; - Identificar a instituicdo
de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes; - Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar
0s horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; - Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos; - Executar
tarefas afins; - Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel
pelo transporte de alunos; - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. -Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 109- Motorista de Veiculo Ambulancia (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, Habilitagio na Categoria “D” e Curso de
Emergéncia

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de
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combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracéo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuério, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras
tarefas afins.

CARGO: 110- Motorista de Veiculo Saude (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Habilitagio na Categoria “B”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da
entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar
0 grau de densidade e nivel de &gua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos; proceder ao mapeamento
de viagens, identificando o usuario, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

CARGO: 111- Operério (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Capinar e rocar terrenos e logradouros plblicos; preparar argamassa, concreto e
executar outras tarefas auxiliares de obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e
descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar materiais, moveis,
equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho, de acordo com as instruc@es recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;
carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras
obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizacdo; pulverizar inseticidas em areas com
foco de mosquitos, escolas, pracgas e outros logradouros publicos; preparar e adubar terras para o plantio,
plantar e aguar plantagdes, podar gramados e arvores e remover entulhos, executar outras tarefas simples
de jardinagem; auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura, instalacfes hidraulicas, ferraria e
outras; limpar veiculos e maquinas pesadas; executar outras tarefas afins.

CARGO: 112- Pedreiro (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos de construgdo, manutencio e demolicdo de obras de alvenaria;
construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos,
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aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes
recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacGes; Construir bases de
concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a
instalacdo de méaquinas, postes e similares; construir caixas d agua, caixas coletoras de agua e esgoto,
bem como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; construir pré-moldados e artefatos de
cimento, bancos de praca, divisores de faixa de transito de automdveis, utilizando férmas proprias e
materiais especificos; preparar a mistura dos insumos necessarios a confec¢cdo de pecas pré-moldadas
acionando 0 mecanismo de méaquinas proprias; executar trabalhos de reforma e manutencgéo de prédios;
montar tubulagdes para instalacdes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las,
assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de
manutencdo e recuperacdo de pavimentos; executar outras atribuicoes afins.

CARGQO: 113- Servente Escolar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pela manutencdo, conservacao, vigilancia, integridade, limpeza do prédio e dos
bens nele contido; cuidar para ndo haver gastos excessivos e o desperdicio de materiais de consumo,
energia, alimentos e agua; colaborar na disciplina da Instituicdo; prestar assisténcia aos alunos que,
durante o periodo de aulas se ausentarem das salas; colaborar nas festas e solenidades promovidas pela
instituicdo; providenciar e preparar a merenda escolar; colaborar na distribuicdo da merenda e auxiliar
nos trabalhos de cantina; manter a disciplina na entrada e saida das criangas, nos intervalos de recreio;
transportar moveis, utensilios e equipamentos; percorrer as dependéncias da Instituicdo abrindo e
fechando janelas, portas, e portdes, bem como o desligamento de pontos de ilumina¢do, maquinas e
aparelhos elétricos ;verificar a existéncia de material de limpeza, de géneros alimenticios e outros itens
relacionados ao seu trabalho, comunicando a direcdo a necessidade de reposicdo, quando for o caso;
recolher o lixo da Instituicdo acondicionando-o em local proprio de acordo com as determinacdes
definidas pela diregdo; manter arrumado e organizado o material sob sua responsabilidade; incumbir-se
de todas as atividades que, por sua natureza, ou em virtude das disposi¢cdes regulamentares, sejam
decorrentes de suas atribui¢bes; comportar-se com urbanidade e respeito no trato com o Diretor,
professores, alunos, pais/responsaveis e colegas.

CARGQO: 201- Eletricista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Curso Profissionalizante.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Confeccionar instalagdes elétricas em prédios publicos; localizar e reparar defeitos em
sistemas elétricos; recuperar aparelhos eletrodomésticos; distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de
tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu comando; relacionar e controlar o material
necessario aos servigos a executar; desempenhar tarefas afins.

CARGO: 202- Motorista do Conselho Tutelar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental completo e Habilitagdo na categoria “B”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Transportar os funcionarios do Conselho Tutelar para as atividades pertinentes,
devendo permanecer no veiculo ou proximo ao mesmo; manter dialogo amigavel com os profissionais
do conselho e prestar assisténcia quando solicitado; manter o veiculo abastecido, limpo e as requisi¢oes
preparadas para o abastecimento ao final de cada expediente; observar a documentagdo, equipamentos e
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condi¢cdes mecanicas do veiculo, informando as irregularidades a coordenacdo do servi¢o; cumprir a
carga horaria de 8 horas diarias na sede do Conselho Tutelar; conduzir o veiculo respeitando a Legislacéo
de transito; entregar ao coordenador do servico o protocolo dos documentos enviado as reparticoes.

CARGO: 203- Motorista da Secretaria de Assisténcia Social (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

Habilita¢do na Categoria “B”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Transportar os funcionarios da SMADS para as atividades pertinentes, devendo
permanecer no veiculo ou préximo ao mesmo; manter didlogo amigavel com os profissionais do SMADS
e prestar assisténcia quando solicitado; manter o veiculo abastecido, limpo e as requisi¢fes preparadas
para 0 abastecimento ao final de cada expediente; observar a documentacédo, equipamentos e condicdes
mecénicas do veiculo, informando as irregularidades & coordenagdo do servico; cumprir a carga horaria
de 8 horas diarias no SMADS; conduzir o veiculo respeitando a Legislacdo de transito; entregar ao
coordenador do servico o protocolo dos documentos enviado as reparticoes.

CARGO: 204- Operador de Maquina (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

Habilita¢do na Categoria “D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operar trator, carregadeiras, moto niveladora (Pat rol) e retroescavadeira; operar 0s
varios tipos de maquinas do patriménio municipal; cortar grama com o trator adequado e rocadeira; juntar
e retirar galhos e entulhos; zelar pela manutencdo providenciando reparos quando necessario; dirigir
outros veiculos oficiais tais como: automoveis, caminhonetes, caminhdes, etc. Operar maquinas e
equipamentos do tipo “leves” nos servigos de pavimentagio, terraplanagem, desobstrucdo de vias, obras
de construcdo, aracdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo,
lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutencéo corretiva, quando possivel; efetuar todos os servicos
de manutencdo e conservacao de maquinas; zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; solicitar ao
mecanico que efetue reparos na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o
calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir trator, acionando segundo as
necessidades do trabalho; regular a altura e inclinacdo da pa em relacdo ao solo, acionando as alavancas
de comando, para possibilitar sua movimentacdo; fazer avancar a maquina, acionando o comando de
marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construcdes;
efetuar a manutencdo da maquina, lubrificando-a executando pequenos reparos; Abastecer as maquinas,
possibilitando a sua movimentacdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca de trabalho;
executar outras tarefas correlatas; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: 301 - Agente de Compras e Licitacdo (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar no planejamento e organizacio de compras de materiais de consumo, bens
patrimoniais e servicos necessarios as atividades da Administracdo; elaborar projetos basicos para
subsidiar a Comissdo de Licitacdo nos processos de aquisicdes de materiais de consumo, bens
patrimoniais e servicos; realizar o processo de compras de materiais de consumo e bens patrimoniais e
servigos do Tribunal, observando padrbes, especificacfes e quantitativos definidos pelos setores
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requisitantes; efetuar analisar cotacdes de precos de materiais de consumo, bens patrimoniais e servigos,
identificando a melhor proposta para a Administragdo; alimentar os sistemas de Tl (tecnologia da
informacao), relacionados a aquisicdo de materiais/servicos utilizados na Administracdo; acompanhar e
fiscalizar os servicos de licitacbes e compras; cadastrar fornecedores; prestar contas, como responsavel
pelo departamento aos oOrgdos de controle; receber fornecedores; fornecer, para os interessados,
certificado cadastral; assessorar o Chefe do Executivo, na formulagéo dos objetivos globais a longo em
curto prazo, dentro de sua area de atuacdo, assim como manté-lo informado sobre sua area; substituir
servidores sob sua supervisdo, quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: 302 - Agente de Defesa Civil (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;
2. Registrar ocorréncias verificadas em seu horéario de trabalho, assim como expedir relatorio especifico;
3. Dirigir viaturas; 4. Operar radios portateis e/ou estacdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo
mensagens de interesse da Defesa Civil; 5. Participar de vistorias em imoveis, encostas, arvores, bem
como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade; 6. Identificar e cadastrar
locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situagdo emergencial; 7. Notificar,
comunicar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demolicdo apds vistoria, quando
se fizer necessario; 8. Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes
proporcOes, calamidade publica, incéndio, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via
publica entre outros; 9. Atuar nos abrigos em caso de situagcdo de emergéncia ou calamidade publica,
assim como nos pontos de apoio conforme necessidade. 10. Participar e cooperar nos simulados
previstos; 11. Proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres

CARGO: 303 - Agente de Esporte e Lazer (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso de Informatica

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e divulgar os programas e acdes relacionadas as atividades
esportivas; organizar a participacdo do municipio em eventos esportivos regionais, promover os esportes
junto aos estudantes, trabalhadores e populacdo em geral, considerando seus aspectos de iniciagéo
esportiva, recreacdo e competicdo; administrar as pracas de esportes, ginasios poliesportivos e campos
municipais de futebol.

CARGO: 304 - Agente de Gerenciamento do Setor da Saude (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Gerenciar as atividades administrativas relativas a controles, compras e
acompanhamento de contratos, servicos, abastecimento, apoio operacional, transporte e manutencao de
equipamentos e unidades fisicas desenvolver e implementar metodologias de planejamento, variacéo,
controle e acompanhamento da gestdo da atencéo basica e do Sistema de Satide como um todo, incluindo
proprios, prestadores, conveniados e contratados; integrar os sistemas de informagdes sob geréncia da
Secretaria com a finalidade de garantir a potencializacdo dos recursos existentes;
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CARGO: 305 - Agente de Gerenciamento do Transporte (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Gerenciar a utilizacio e a manutencéo da frota de veiculos leves, utilitarios, caminhées
e maquinas da Administracdo Direta; gerenciar e controlar a utilizacdo da frota de veiculos pertencente
a terceiros, que mantenham contratos de prestacdo de servicos de locacéo de veiculos leves e utilitarios;
controlar a utilizacdo de combustivel; gerenciar a alimentar o Sistema de Controle de Frota.

CARGO: 306 - Agente Fiscal Tributario (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imoveis para cadastramento
tributario, incluindo medicdo de areas construidas com elaboracdo de croquis; preencher e controlar
planilhas de informacdo cadastral a fim de preparar langamento tributario; preparar e instruir processo de
natureza tributaria; promover a manutencao do cadastro fiscal por meio informatizado; elaborar relatérios
circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza cadastral; notificar e/ou intimar, inclusive com
lavratura de auto de infracdo e imposicdo de multa para cumprimento de obrigacdo tributaria acessoria;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

CARGO: 307 - Almoxarife (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Manutencéo, conservacio e guarda dos equipamentos de trabalho, e materiais, bem
como outras atividades correlatas que se relacionem com os servicos de sua competéncia.

CARGO: 308 - Auxiliar Administrativo (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO Ensino Médio Completo e Curso de Informatica

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Apoio administrativo ao trabalho desenvolvido pela administracio; recepcao e oferta
de informacGes aos administrados; participacdo de reunifes sistematicas de planejamento de acgdes e
reunides diversas; participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacédo continuada); redacdo de atas,
oficios, encaminhamentos e outros expedientes.

CARGO: 309 - Auxiliar Administrativo do Conselho Tutelar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso de Informética

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Apoio administrativo ao trabalho desenvolvido no Conselho Tutelar; recepco e oferta
de informacOes aos administrados; participacdo de reunides sistematicas de planejamento de agdes e
reunides diversas; participacdo das atividades de capacitacdo (ou formagao continuada); redacéo de atas,
oficios, encaminhamentos e outros expedientes.
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CARGO: 310 - Auxiliar de Servigo Escolar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Preencher formularios e manter fichérios e pastas atualizados; organizar e expedir
correspondéncia; substituir o secretério escolar, eventualmente; desempenhar tarefas afins.

CARGO: 311 - Coordenador da Vigilancia Sanitaria (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conceder alvara sanitario para funcionamento de estabelecimento; instaurar e julgar
processo administrativo, no ambito de sua competéncia. Coordenar os servicos do fiscal sanitario.

CARGO: 312 - Coordenador de Epidemiologia e Zoonoses (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Administrar o processamento dos dados coletados pelos subordinados; determinar e
coordenar as medidas de controle apropriadas; avaliar a eficcia e efetividade das medidas adotadas;
divulgar as informacdes pertinentes a fim de prevenir e acompanhar a estruturacdo da rede basica na
I6gica da Estratégia Saude da Familia; garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o
desenvolvimento das acdes; articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
integracao e contribuicdo desses com a implantacdo da Estratégia Satde da Familia; desempenhar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 313 - Coordenador de Vigilancia de Saude (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Supervisionar o trabalho dos servidores sob sua coordenacio, bem como de vigilancia
sanitaria, no intuito de prestar melhor servico possivel; substituir os servidores sob sua coordenacao,
quando necessario; responder pelo servico de vigilancia epidemiologica do Municipio; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato. Fazer acompanhamento e utilizacdo no planejamento estratégico local. Notificacbes
de agravos e DNC/equipamento de salde/ano, que geram coeficientes de incidéncia, prevaléncia,
detecgdo e outros; coberturas vacinais, comparativamente com o restante do municipio e com as metas
regionais e outros indicadores relacionados aos imunobiologicos, sejam técnicos-cientificos ou de
armazenamento, manutencdo e transporte; indicadores especificos por agravos: percentual de
sintomaticos respiratdrios examinados, porcentagem de alta por cura em tuberculose, porcentagem de
diagnostico de formas leves de hanseniase e outros, para os quais sdo utilizados os dados do SINAN.
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CARGO: 314 - Encarregado de Obras (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Habilitacio na categoria “D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas relativas a distribuicio, orientacio e supervisio das atividades das
turmas de trabalho nos servicos de obras da rede de esgotos, obras rodoviarias, pragas e jardins, limpeza
publica e calcamento, inspecionar e controlar os trabalhos relacionados com a construcao civil em geral
e manutencgdo do equipamento utilizado, inclusive na area rural. Participa nas compras de suprimentos e
prospeccdo de fornecedores.

CARGO: 315 - Fiscal da Vigilancia Sanitaria (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneantes, radiacGes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a salde, relacionando-os com as condi¢des de vida da populacdo; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse
da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario
dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemioldgico; promover a participacdo de grupos da populacdo (associacéo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia
sanitéria; participar de programacéo de atividades de inspecédo sanitéaria para estabelecimentos, produtos
e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na
programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneantes e correlatos); realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por
alimentos, condic¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar
e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacoes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de
mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses;
participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar,
quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes, infragcdes e
apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante
aprovacao das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspecédo; participar da avaliacdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocao de atividades
de informacGes de debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execucéo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area
de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalagcdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢es
de asseio; Inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do
local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvarés;
vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene,
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data de vencimento de medicamentos e registro de psicotropicos; coletar para analise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados a salde; entregar quando solicitadas notificaces e
correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 316 - Oficial de Sistema de Saude (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Nocdes de atuacdo em programas, projetos e servicos do Sistema Unico de Saude
(SUS);conhecimento prético de informatica; boa capacidade relacional e de comunicagdo; habilidade de
trabalho em equipe coordenar, planejar e acompanhar as atividades relativas ao desenvolvimento dos
sistemas de sua area de atuacdo atendendo os padrfes de qualidade, liderar equipes multidisciplinares,
motivando, avaliando o desempenho, fornecendo feedback e orientando na resolugdo, cumprimento de
objetivos e alcance de metas, assegurar a entrega das solugdes quanto ao desenvolvimento, cumprindo
os padrdes de qualidade e de atendimento referente aos sistemas, identificar dificuldades e propor
solucdes, responder pelo cumprimento das politicas, processos e procedimentos, metas, e pelos prazos
dos projetos de Desenvolvimento.

CARGO: 317 - Ouvidor (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Receber e apurar denlncias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de
informacdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de
Itaverava ou agentes publicos; diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a
prestacdo por estes, de informac6es e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade,
objeto de reclamacdes ou pedidos de informacéo; manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes
ou dendncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes, protecdo aos
denunciantes; informar ao interessado as providéncias adotadas em razéo de seu pedido, excepcionados
0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; recomendar aos 6rgdos da Administracdo a adocao de
mecanismos que dificultem e impecam a violacdo do patrimdnio publico e outras irregularidades
comprovadas; elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio, relatério de
suas atividades e avaliacdo da qualidade dos servigcos publicos municipais; realizar cursos, seminarios,
encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da Administracdo Municipal no que
tange ao controle da coisa publica; coordenar a¢des integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade,
a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamacdes dos municipes que envolvam mais de um
Orgédo da administracdo direta e indireta; comunicar ao 6rgdo da administracédo direta competente para a
apuracdo de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do
exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativo as reclamacoes,
denuncias e representacdes recebidas.

CARGO: 318 — Recepcionista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar na recepcao, atender e filtrar ligacdes, anotar recados e receber visitas, fazer o
direcionamento de ligacGes, envio e controle de correspondéncias, prestarem apoio em ligacdes e
pesquisas, prestar apoio na organizacdo, gestdo da agenda e ligacGes de seu superior, arquivar
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documentos, esclarecer davidas, responder perguntas gerais sobre a administracdo ou direcionar as
perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou
produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e
distribuir para o destinatério, executar arquivamento de documentos, marcarem reunides, controlar as
chaves e registrar informacoes.

CARGO: 401 - Auxiliar de Atendente de Farmécia (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Meédio Completo e Curso Técnico de Farmacia/Curso
Profissionalizante com registro no CRF

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Receber, conferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; realizar a dispensacdo de medicamentos e produtos afins, somente com prescri¢cdo médica,
orientando os pacientes no uso correto da medicagéo; armazenar os medicamentos em depdsito; organizar
e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em ordem e higiene os materiais
e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, limpando diariamente a mobilia com pano limpo
e embebido em alcool 70%;providenciar através de microcomputador a atualizacdo de entradas e saidas
de medicamentos; conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles
vencidos; fazer a digitacdo de prescricdo médica, quando necessario; ler a prescricdo, certificar-se do
nome e dosagem correta do medicamento, e em caso de duvidas confirmar com o farmacéutico
responsavel ;registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos os atendimentos; manter o
cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar 0 uso correto dos mesmos
atraves do historico; manter contato com a equipe de saide da familia, informando sobre os pacientes
que necessitam de um acompanhamento maior; entender o conceito de Assisténcia Farmacéutica e sua
estruturacdo, conhecerem as Politicas Nacionais de Medicamentos; conhecer as normas técnicas para
dispensacdo de medicamentos nas unidades de saude do municipio; realizar atendimento humanizado;
desempenhar tarefas afins.

CARGO: 402 -Fiscal de Obras (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Técnico de Edificacdes e registro no CREA

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver e supervisionar a execucdo de projetos relativos a obras plblicas
municipais; acompanhar e fiscalizar obras particulares. Planejar, gerenciar, coordenar e implementar,
através de seus 6rgdos subordinados, a acdo e a politica de manutencéo da cidade.

CARGO: 403 - Monitor Escolar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Magistério

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de
atividade diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais, proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacéo, servir refeices
e auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacdo motora;
observar a salde e o bem estar de criancas, levando-as quando necessério, para atendimento médico e
ambulatorial; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; levar ao
conhecimento do chefe imediato quaisquer dificuldades ou incidentes ocorridos; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastarem-se, ou ao final do periodo de atendimento, auxiliar o professor na
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apuracdo da frequéncia diaria, na organizacdo e registro do desenvolvimento e ocorréncias relacionadas
as criancas em seu cotidiano; auxiliar no acolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; participar na
organizacdo e no desenvolvimento das atividades pedagogicas, em colaboracdo com o profissional
docente, buscando a concretizacdo dos objetivos do grupo junto o qual atua; colaborar e participar das
programacdes previstas no calendario escolar; controlar a entrada de pessoas que ndo pertencam ao
quadro de funcionarios na Escola, zelando pela maior seguranca dos alunos e funcionarios; buscar o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, numa perspectiva de
formacdo continuada; zelar pelo material sob sua responsabilidade; executar tarefas afins.

CARGO: 404 - Secretario Escolar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Magistério e/ou Superior em
Pedagogia

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar todo e qualquer trabalho no campo da secretaria; colaborar com a direc&o no
planejamento, execucdo e controle das atividades; proceder a escrituracdo escolar conforme disposto na
legislacdo vigente; realizar trabalhos de digitagdo, redigir documentos destinados a comunicacéo,
arquivos, informacdes e outros expedientes da Instituicdo; responsabilizar-se, na area de sua
competéncia, pelo cumprimento da legislacdo de ensino e disposi¢Bes regimentais; instruir, informar e
decidir sobre expediente e escrituracdo institucional, submetendo a apreciacdo da direcdo, caso ultrapasse
sua area de decisdo; zelar pela conservacdo do material sob sua guarda, pela ordem e higiene em seu setor
de trabalho; planejar, coordenar e verificar o andamento dos servigos de Secretaria, concentrando neles
toda a escrituragdo institucional e administrativa da Instituicdo — aplicar métodos racionais de trabalho,
visando o continuo aperfeicoamento do mesmo; responder perante a direcdo, pelo expediente e pelos
servicos gerais da Secretaria e auxilia-la, dando-lhe assisténcia, acatando e mandando executar
determinacdes; conhecer a legislacdo do ensino, cumprindo e fazendo cumprir no ambito de sua atuacédo
as determinacdes legais, trazer em dia a colecdo de leis, decretos, resolugdes, portarias, instrucdes, avisos
etc. que dizem respeito as atividades, bem como os atos referentes a direitos e vantagens dos servidores;
atender a todos os elementos da comunidade escolar, prestando-lhe informacdes e esclarecimentos
referentes a escrituracdo escolar e a legislacdo vigente; manter boas relacbes de trabalho com toda a
comunidade escolar e o publico em geral, atendendo a todos com polidez e urbanidade; organizar e
manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituracdo da unidade
institucional; coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados e informacdes para fins necessarios,
realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificacao, registro e arquivamento de documentos e
formuléarios; participar de reunifes; redigir as atas de reunides; prever e requisitar o material de
expediente mantendo o controle do mesmo; dominar programas de informatica necessarios ao
cumprimento de seu trabalho; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que
Ihe forem atribuidas pela direcéo.

CARGO: 405 -Técnico de Enfermagem (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem e registro no
respectivo Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar das atividades de atencéo a satide realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacgdes, entre outros); realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo
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e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area
de atuacdo e regulamentacdo; exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacéo.

CARGO: 406 -Técnico de Informética (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificaces
e comandos necessarios para sua utilizacdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda
a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer
falha ocorrida; executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes; administrar copias de
seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo; executar o controle dos
fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento,
quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; ministrar treinamento em
area de seu conhecimento; auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a
documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: 501 -Advogado (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior em Direito e registro na OAB

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas areas
legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras; examinar processos
especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de
contratos, convénios, peticles, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza
juridica; pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua area de atuacao,
sobre assunto de sua especialidade; prestar informacdo juridica aos vereadores e a administracdo da
camara municipal; representar em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo a
audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao executivo municipal; analisar
causas, procurando encontrar solugBes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;
complementar e apurar as informagdes levantadas, inquirindo o executivo, as testemunhas e outras
pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao; preparar a
defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-la em juizo; orientar o chefe do executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area
profissional; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncias e
outros, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; acompanhar o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peticOes especificas, para garantir seu tramite legal até deciséo
final do litigio; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliz-los em defesa do
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executivo municipal; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe do
executivo municipal. Executar outras atividades correlatadas.

CARGO: 502 -Agente de Recursos Humanos (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Administracéo e registro no respectivo Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Administrar o sistema de controle dos recursos humanos; executar as rotinas de
admissdo, cadastramento e desligamento de servidores municipais, mantendo os dados cadastrais
atualizados; elaborar folha de pagamento; aplicar a legislacdo relativa & remuneracéo e outros direitos
pecuniarios; preparar o recolhimento dos encargos sociais; emitir portarias e certiddes referentes a
situacdo funcional dos servidores, responder pelo expediente da SRH. Implementar a politica de
treinamento, desenvolvimento e aprimoramento da capacitacdo dos recursos humanos; promover a
integracdo de novos servidores; promover concursos; acompanhar e avaliar o desempenho de servidores
em estagio probatorio; organizar e realizar procedimentos avaliatdrios de desempenho dos servidores;
auxiliar e ou recrutar e selecionar pessoal temporario; administrar e manter o plano de cargos e carreiras;
estudar e propor a politica de remuneracdo; viabilizar as acGes relativas a seguranca e medicina do
trabalho; elaborar estudos visando o aperfeicoamento das relacGes de trabalho; realizar outras atividades
de natureza organizacional, inclusive podendo elaborar estudos, pesquisas e projetos complementares
relativos ao campo funcional da Secretaria.

CARGO: 503 -Agente de informacao, documentacao, cadastro e receitas mobiliarias e imobiliarias.
(Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Administracio e/ou Direito e/ou Ciéncias Contabeis e/ou
Economia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Compor e administrar banco de dados relativo a informagdes imobiliarias e
socioeconémicas do municipio, mantendo-o permanentemente atualizado; administrar o mapeamento
fisico em todas as dimensdes do municipio, mantendo atualizada a respectiva cartografia. Receitas
imobiliarias: planejar e executar as atividades relativas a tributacdo municipal sobre propriedades
imobiliarias; manter atualizado o cadastro fiscal imobiliario; propor alteracGes de normas legais; exercer
acdo fiscalizadora e dimensionar o valor do Imposto Territorial Rural. Receitas mobiliarias: planejar e
executar as atividades relativas aos tributos mobiliarios; exercer fiscalizacdo direta e externa; propor
alteracBes de normas legais; manter atualizado o cadastro mobiliario e elaborar o enquadramento dos
contribuintes para fins de langamento.

CARGO: 504 -Assistente Social (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigcos Social e registro no respectivo
Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos familiares do PAIF; realizacdo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territrio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s)
servigos (s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio do CRAS.
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CARGO: 505 -Assistente Social Educacional (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servicos Social e registro no respectivo
Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Integrar a equipe multiprofissional para fins de desenvolvimento das acdes voltadas
para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participacdo da comunidade
escolar, atuando na mediacdo das relacGes sociais e institucionais; considerar, em suas atribuicdes, 0
projeto politico-pedagdgico do sistema municipal de ensino e das respectivas escolas dele integrantes;
prestar servicos sociais orientando alunos, familias e a comunidade escolar sobre direitos e
deveres(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais, em consonancia com 0s programas,
projetos e acdes de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
consonancia com os programas, projetos e acoes de educacgdo; elaborar e implementar politicas que dao
suporte as acOes na area educacional; elaborar, implementar projetos na area educacional, baseados na
identificagdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
dos alunos, familias e comunidade escolar; planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade
social na educacdo; participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associacdes educacionais e eventos relacionados a area de educacdo; esclarecer
davidas dos alunos, familias e comunidade escolar, orientando sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicao escolar, cuidados especiais, servi¢os e recursos sociais, normas, codigos
e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; organizar cursos, palestras, reunides; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento na area educacional, bem como programar
atividades; registrar  atendimentos, informar  situa¢fes-problema, formular relatérios e pareceres
técnicos; monitorar as acdes em desenvolvimento na area educacional; executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 506 -Bibliotecéario (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior em Biblioteconomia

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de
biblioteconomia desenvolvendo sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacao do
acervo, para armazenar e recuperar informagées. EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES 1. Executar
0s servicos de registro, catalogacdo e classificacdo de livros, folhetos, periddicos, outros materiais
especiais (mapas, filmes etc.) utilizando sistemas especificos para armazenamento e recuperacdo de
informacdes, colocando-as a disposicdo dos usuarios; 2. Executar servicos de indexacdo de jornais com
matérias de interesse da Prefeitura Municipal; 3. Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando ficha
padrdo, para possibilitar busca e recuperacdo da informacgdo; 4. Efetuar quadros estatisticos do
movimento da biblioteca; 5. Atender e manter atualizando o controle de pedidos e empréstimos de livros;
6. Supervisionar os trabalhos de encadernagédo, restauracdo de livros demais documentos, dando
orientacdo tecnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservacgdo do material
bibliogréfico; 7. Contatar nas escolas e postos de salde e demais setores da Prefeitura, visando assessorar
0 encaminhamento das atividades de rotina, com subsidios bibliograficos ou documentais; Coordenar a
realizacdo de cursos para dinamizadores e professores, visando o uso adequado do acervo; 9. Manter
intercAmbio de informagdes com pessoas e 0rgaos relacionados a area; 10. Promover concursos literarios
na area de educacéo e contribuir com as demais atividades educativas na area de satde e meio ambiente
atraves de documentacgéo pertinente; 11. Elaborar projetos para criacdo, ampliagdo ou organizagdo de
bibliotecas nos diversos 6rgdos municipais; 12. Implementar métodos de disseminacdo da informacéo,
visando o estimulo ao habito da literatura e ao uso da comunicacao técnico-cientifica; 13. Coordenar a
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distribuicdo do acervo bibliotecario, imobiliario e material de consumo para bibliotecas dinamizadas; 14.
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho. Executar outras atividades correlatadas.

CARGO: 507 -Contador (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho de
Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar os trabalhos inerentes & contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle;
planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contdbil e orcamentério; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de
documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se
0s registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢ao
das operacdes contabeis; proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servicos; supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacdes, ou participa desses trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicGes legais
pertinentes; organizar e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contébeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da
Prefeitura; preparar a declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a
matéria para apurar o valor do tributo devido; planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de
documentos, analisando-o0s e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a escrituracdo dos
livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem; controla e
participa dos trabalhos de anélise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando
possiveis erros; orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as
normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdémica e
financeira do 6rgdo; executar outras tarefas correlatas as descritas.

CARGO: 508 -Coordenador do CRAS (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa
unidade; Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servicgos, o registro de informacdes e a avaliagcdo
das acOes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elabora¢do, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao da referéncia e contra referéncia; coordenar a execucao
das acdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participacéo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério; Definir, com
participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigos ofertados no CRAS; coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
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monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecédo social basica
da rede sécio assistencial referenciada ao CRAS; promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe
técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos
de convivéncia; contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; Efetuar agBes de mapeamento,
articulacéo e potencializacdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede; Efetuar acGes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangas comunitarias, associacdes de bairro);Coordenar a alimentacdo de
sistemas de informacdo de &mbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre
0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; participar dos processos de articula¢do intersetorial no territério do CRAS;
averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social do municipio; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio; participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social do
municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;
participar de reunifes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s)
CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) de referéncia da protecdo especial. Articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, Servigos,
projetos de protecdo social béasica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucdo e o
monitoramento dos servicos, o registro de informagdes e a avaliagdo das acOes, programas, projetos,
servigos e beneficios; Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncias;s Coordenar a execugdo das agdes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério; Definir, com participacdo da equipe
de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos
ofertados no CRAS; coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as
ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia,;
contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e
potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local
desta rede; Efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderancas comunitarias, associagcdes de bairro);Coordenar a alimentagdo de sistemas de
informacdo de &mbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre 0s servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; participar dos processos de articula¢do intersetorial no territorio do CRAS;
averiguar as necessidades de capacitagcdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social do municipio; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio; participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social do
municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;
participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s)
CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) de referéncia da protecao especial.
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CARGO: 509 -Educador Fisico (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacio Fisica e registro respectivo no
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade, prevenindo
0s riscos de obesidade, hipertensdo arterial e sedentarismo; proporcionar educacdo permanente em
atividade fisica/préatica corporal, nutri¢cdo e saide, juntamente com a Estratégia de Saude da Familia, sob
forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado; discussdo de casos e demais metodologias
da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente; capacitar profissionais,
inclusive Agentes Comunitarios de Saude (ACS) para atuarem como facilitadores-monitores do
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; promover eventos que estimulem acgdes que
valorizem as atividades fisicas e sua importancia para a salde da populacao.

CARGO: 510 - Enfermeiro (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atencdo a sadde aos individuos e familias vinculadas & equipe e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associacdes entre
outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medica¢des conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicOes legais da profisséo; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificacao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificacdo de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar quando necessario, Usuarios
a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as acfes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe; supervisionar as acGes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; implementar e
manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; exercer
outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo. Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como
pulso, temperatura, pressao arterial e biosseguranca respiratoria; Aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; realizar
exames e testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulsoria;
realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e
vesical ; realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimento de suporte avancado de vida;
realizar anotagdes no prontudrio; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; observar o
quadro pés-operatorio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; promover bloqueio de
epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de
outras instituicOes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos e em
Unidades de Salde; desenvolver a¢Bes de prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da satde, em
nivel individual e coletivo. Realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e
bioética, considerando que a responsabilidade da atencdo a salde ndo se encerra com o ato técnico, mas
sim, com a resolugéo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo; Tomar decisdes
visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho,
medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas; Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
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adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; Manter o sigilo das informacGes. Desenvolver habilidades
técnicas de enfermagem, controlando de forma a evitar o aparecimento de doencas trabalhando em
campanhas e vacinas. Gerenciar as acdes voltadas para o controle, representado pelas notificacdes e
visitas para a prevencgéo e imunizacao do trabalho dos agentes comunitario de satde. Coletar, processar,
analisar, interpretar dados, divulgar informacdes pertinentes, prestar servigos de salde para recuperagdo
da salde individual, realizar treinamento de equipe da salde, realizar com os profissionais da Unidade
de Saude, o diagndstico e a definicdo do perfil sdcio econdmico da comunidade com a descricao do meio
ambiente da &rea abrangente, realizando levantamento das condi¢fes bésicas e 0 mapeamento da area
abrangente dos agentes comunitario de satde sob sua responsabilidade. Realizar busca ativa das doencas
infectocontagiosas e agdes de controle e notificacdo de doencas que envolvem bloqueio e orientacdo de
exames laborais especificos da vigilancia epidemiologica, coordenar a criagdo de grupos de controle de
patologias, supervisionar todas as salas de vacinacdo, acompanhar casos de reacdo vacinal.

CARGO: 511 - Farmacéutico (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e inscricao no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes; atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe
de saude; atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a satde, desenvolvendo
atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizagéo), aquisicdo (planejamento, licitacéo, analise
técnica), desenvolvimento de produtos, producdo, manipulacdo, controle de qualidade e também no
planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicéo, transporte, guarda e dispensacao dos
produtos farmacéuticos; desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracdo, coordenacdo e
implantacdo de politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos. Ser responsavel técnico ou
supervisor de um namero pré-determinado de unidades de saude, conforme caracteristicas das mesmas e
deliberacdo da Secretaria Municipal de Saude; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a
vigilancia de produtos e servicos que afetam a salde e desenvolver acdes de vigilancia em satde de baixa,
média e alta complexidade nas &reas ambiental e sanitéria; articular acbes com unidades de saude,
departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promogdo a saude; planejar e
atuar em acdes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias, bem como promover atividades
de capacitacao, formacédo e educacdo; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas
na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos; zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: 512 - Fisioterapeuta (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Inscrigdo no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Sadde; atuar em
todos os niveis de atengdo a salde, integrando-se em programas de promocao, manutencgéo, prevencao,
protecdo, recuperacdo e reabilitagio da saude; Recepcionar e promover consultas, avaliagdes e
reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames
propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagnostico ,para eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢fes nos campos da
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fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade; Estabelecer prognosticos, reavaliando condutas e
decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar;
Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servicos de saude, publicos ou
privados; Estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de salde; Assessorar e prestar servi¢os
de consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados
e relatorios; Prestar esclarecimentos, dirimir ddvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o
processo terapéutico; Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais membros da equipe de saude; Facilitar o acesso e
a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as
praticas de educacdo em salde; Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de acdes
intersetoriais.

CARGO: 513 - Gerente de Unidade Basica de Saude (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo e experiéncia de 06(seis) meses vinculada ao setor
de saude.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades das Unidades, a fim de que as
Unidades atinjam a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidadaos. Descrigao
Analitica: Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar; planejar e organizar a(s)
geréncia(s) das instituigdes hospitalares, no &mbito municipal; supervisionar o desempenho das questdes
burocréaticas e administrativas das instituicbes hospitalares, no @mbito municipal; controlar quadro de
servidores lotados em sua unidade hospitalar, no ambito municipal; cuidar da manutencdo dos
equipamentos e dos estoques de materiais; estimular a pesquisa e a educacdo na area da saude; participar
de programas de salde comunitaria; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Pesquisar,
analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos procedimentos administrativos
e seus respectivos planos de ac¢do, no ambito de sua instituicdo hospitalar; elaborar relatorios técnicos e
emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; elaborar projetos e planos de trabalho a serem
apresentados a instituicdes publicas e privadas e respectivas prestagdes de contas; verificar o
funcionamento das unidades de salde segundo os regimentos e regulamentos vigentes, no ambito
municipal; desempenhar fungdo de coordenacéo de servigos sendo capaz de analisar e providenciar as
alteracdes dos sistemas administrativos implantados, visando adaptar as reais condi¢cbes do Hospital
Publico objetivando a melhor eficacia do sistema; avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;
obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuicées.

CARGO: 514 - Jornalista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Comunicacdo com Enfase em Jornalismo e
respectivo registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades de redacdo, coleta e preparo de informacdes para divulgacio
oficial escrita, falada ou televisionada. 1. Organizar e dirigir os programas de divulgacdo e comunicacédo
da Prefeitura; 2. Preparar matérias para a imprensa, selecionando, redigindo ou revisando textos,
organizando ilustragdes, fotografias e outros materiais selecionados, determinando sua publicacéo,
difusdo e exposicéo; 3. Selecionar os veiculos de divulgagdo adequados a cada mensagem, considerando
0s assuntos, a area geografica e a clientela a ser atingida; 4. Preparar para programas de radio e televisao,
escolhendo o tema a ser tratado, redigindo o programa, escolhendo mdusicas a serem usadas e acompanhar
as gravacoes; 5. Preparar material para entrevistas coletivas do Prefeito; 6. Convocar a imprensa para as
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entrevistas coletivas e divulgacdo de atos oficiais, atividades promocionais e demais fatos e eventos que
devem ser levados ao conhecimento da comunidade; 7. Manter o sistema de informacdes atualizado; 8.
Separar materiais publicados que deve ser objetivo de interesse e conhecimento da administracdo; Prestar
assessoria na area de comunicagdo aos diversos 6rgdos da Prefeitura; 10. Prestar assessoria ao Gabinete
do Prefeito, redigindo oficios, discursos, pronunciamentos, utilizados no trabalho; 11. Zelar pela guarda
dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades correlatadas

CARGO: 515 - Médico da Unidade Bésica de Saude (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e respectivo registro no Conselho de
Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacao de relatérios semestrais
das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: 516 - Nutricionista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo Conselho de
Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar o plano de aquisicdo de produtos para merenda escolar; elaborar cardapios
para as escolas. Acompanhar a utilizacdo dos alimentos e datas de validade dos produtos. Promover
capacitacdo continuada para as merendeiras. Promover a saude dos alunos. Elaborar e implantar projetos
que visem a promover os habitos alimentares dos alunos. Trabalhar a higienizacdo dos alimentos e
utensilios da cantina escolar.

CARGO: 517 - Professor de Educacao Fisica (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e registro no respectivo
Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exerce, no que couber, as atribuicdes inerentes ao PEB I; participa das reunides
sistematicas de estudo na escola, inclusive, nas horas-atividades; planeja com a equipe pedagdgica nas
horas atividades, estratégias de trabalho e encaminhamentos adequados para 0s conteidos de sua area;
promove e coordena a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes
e outras pessoas interessadas, com o objetivo de formar atletas que representem o Municipio em eventos
esportivos; promove e coordena a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos entre estudantes,
instruindo-0s sobre 0s principios e regras inerentes a cada um deles, para assegurar-lhes preparo fisico
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ideal para competicdes amistosas e regionais; estuda as necessidades e a capacidade fisica dos atletas,
aplicando exercicios respiratdrios e musculares, para determinar um programa esportivo adequado;
instrui os atletas sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalacdes para ginastica, fazendo demonstracbes e acompanhando a execu¢do dos mesmos, para
assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; efetua testes de avaliagdo
fisica, cronometrando, ap6s cada série de exercicios e jogos executados pelos atletas, para verificar os
problemas surgidos e as solucdes encontradas e permitir o controle dessas atividades e avaliacao de seus
resultados; zela pela conservagdo, manutencao e guarda dos materiais e equipamentos, utilizando-se de
lugar apropriado, para manté-los em estado funcional; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: 518 - Professor no uso da Biblioteca (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do
projetor de slides e de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um
ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da imaginacdo; zelar pela conservacao do
acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizacdo desse
servigo; promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a
produzirem textos; divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que
a sua utilizacdo seja instrumento de lazer, cultura, informacéo, humanizacéo e socializacdo; desenvolver
um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integracdo entre Educacéo e Cultura
como fator de melhoria da qualidade do ensino; colaborar com o desenvolvimento das atividades
curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condicGes para que os alunos
compreendam melhor a realidade em que vivem; ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando
professores e alunos para o habito da leitura; participar efetivamente da vida cultural e social da
comunidade escolar, incentivando, por meio de promog¢des, 0 gosto pela leitura; coordenar o0s
Laboratorios de Informatica Educativa - LIEDs, nas Escolas em que existirem.

CARGO: 519 - Professor Pl (Regente de turma/professor de apoio/eventual) (Lei Complementar
16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia e/ou Normal Superior

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Reger de modo eficiente a sua disciplina e ter sempre em vista a finalidade educativa
do estabelecimento; lecionar aulas de reforco para alunos com defasagem educacional; preparar material
especifico para intervencdo pedagbgica; preparar e ministrar aulas de acordo com o programa
estabelecido, responsabilizando-se pela ordem na sala, pelo bom uso do material didatico; cumprir com
pontualidade e assiduidade o horario escolar, avisando com antecedéncia a Coordenadora, ressalvando-
se situacOes imperiosas, quando impossibilitado comparecer ao Estabelecimento para aulas; cumprir os
programas elaborados, tendo em vista o periodo de trabalhos escolares e as disposicdes regimentais
referentes a verificacdo do aproveitamento do aluno; orientar as atividades docentes de sua disciplina,
area de estudo ou atividades; Providenciar o material didatico necessario as aulas de sua disciplina;
integrar comiss@es constituidas, quando designados pelo coordenador; colaborar com a organizacéo de
clubes literarios ou cientificos, bem como no planejamento e na execucdo dos programas de
comemoracdes civicas, festividades escolares e atividades dos alunos; terminada a aula do turno, manter-
se na classe, ate que se retire o Ultimo aluno; apresentar aos alunos, para conhecimento de seus resultados,
as provas, testes e demais instrumentos considerados na avaliacdo do aproveitamento; proceder em aula
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a critica dos exercicios, provas e outros trabalhos realizados pelos alunos; entregar ao Servico de
Coordenacdo Pedagogica, na primeira quinzena do primeiro més letivo, planos de cursos; ndo tratar, em
saia de aula, de assuntos alheios ao seu servico; realizar aulas e atividades, assinando imediatamente o
livro de ponto. Comparecer as reunides, para as quais forem convocados, ainda que o horario e data sejam
diferentes de seu horério de trabalho; ser pontual; participar de atividades promovidas pela escola;
executar os programas elaborados, que forem de sua responsabilidade, bem como cumprirem o nimero
de dias letivos previstos no calendario escolar; elaborar o plano anual de ensino; esforcar-se para obter o
maximo de aproveitamento dos alunos; tratar os alunos com urbanidade; manter irrepreensivel conduta,
dentro e fora do estabelecimento, compativel com a nobre missao de educar; realizar revisfes de exercicio
e prova quando solicitados; entregar imediatamente. no estabelecimento, os documentos necessarios para
0 exercicio da profissdo, sempre que exigidos; atender com cuidado especial as diferencas individuais
dos alunos; proceder a nova avaliagcéo aos alunos faltosos, quando a falta for justificada e nos prazos
previstos neste regimento; planejar os estudos de recuperacdo de modo a oferecer ao aluno condicgdes de
dominar os objetivos propostos; manter-se pedagogicamente atualizado, lendo novos livros frequentando
cursos; discutir com seus alunos os resultados das avaliacdes; executar outras atividades afins previstas
nesse regimento; permanecer a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacdo nos periodos de
Planejamento e Capacitacdo; ndo fumar no recinto da escola; agir de acordo com uma aprimorada e
respeitavel consciéncia profissional; registrar no diario de classe, com o maximo cuidado e precisao,
evitando-se as rasuras, a frequéncia dos alunos, resultado das avaliacdes que deverdo ser levados ao
conhecimento da Secretaria Municipal de Educacdo em cada bimestre e ao final do ano. Todos os diarios
de classe deverdo ser arquivados na Secretaria Municipal de Educacdo; ndo liberar os alunos antes do
término da aula, a ndo ser em casos excepcionais com o conhecimento dos pais; ndo desrespeitar a ética
profissional com criticas depreciativas do trabalho de superiores, colegas e demais servidores; respeitar
e cumprir os atos emanados do Executivo Municipal, Coordenacgéo da Secretaria Municipal de Educacao,
obedecidos os preceitos da legalidade.

CARGO: 520 - Profissional para Protecéo Social (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Curso Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de
Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacGes; elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de
acompanhamento especializado psicolégico, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pela Protecdo Social Especial, quando
necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; experiéncia em articulacdo em trabalhos de equipe
interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das agOes desenvolvidas;
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
participacdo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reunides de referéncias em 6rgaos
especializados, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reunifes para avaliagdo
das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definigéo
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informac0es e procedimentos.
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CARGO: 521 - Psicologo Educacional (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Integrar a equipe multiprofissional para fins de desenvolvimento das acdes voltadas
para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participacdo da comunidade
escolar, atuando na mediacdo das relacGes sociais e institucionais; considerar, em suas atribuicdes, 0
projeto politico-pedagdgico do sistema municipal de ensino e das respectivas escolas dele integrantes;
desenvolver e implementar estratégias educacionais voltadas para 0 acompanhamento dos casos de
dificuldade de aprendizagem, déficit de atencdo, hiperatividade, problemas comportamentais,
emocionais e de motivacdo; trabalhar as questdes voltadas ao desenvolvimento humano, as habilidades
mentais, capacidades cognitivas (de aprendizagem), bem como 0s papéis sociais atribuidos a cada grupo
ou individuo, inclusive as condutas morais e afetivas e as crencas sobre a propria utilidade e aplicacéo
dos contetidos aprendidos na escola; atuar para a criacdo de relagdes positivas entre estudantes e
professores, bem como entre os proprios alunos; promover acfes para a adocdo do comportamento
adequado perante as tarefas apresentadas em ambiente escolar; apoiar os alunos que demonstrarem
disturbios psicossociais persistentes; assessorar na elaboracdo de métodos de ensino, planos de estudo e
projetos pedagdgicos; auxiliar os professores e especialistas em sua abordagem em sala de aula e no
ambiente escolar; executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 522 - Supervisora escolar (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior em Pedagogia

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar o planejamento, execucdo e implementacdo da Proposta Pedagdgica
delinear, com os profissionais da area educacional da Instituicdo, a Proposta Pedagdgica, explicando seus
componentes de acordo com a realidade da mesma investigar, diagnosticar implementar, avaliar e
reconstruir o curriculo escolar, em integracdo com os demais docentes da Instituicdo, equipe pedagdgica
da Secretaria Municipal de Educacédo e Conselho Escolar; assessorar os profissionais da area educacional
na utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atendimento dos objetivos
curriculares; promover o desenvolvimento curricular, definindo, conforme as necessidades, os métodos
e materiais de ensino; participar da elaboracdo do calendario escolar e zelar pelo seu cumprimento;
orientar a elaboracéo e fazer cumprir o plano de trabalho dos docentes da Instituicdo; assegurar processos
de avaliacdo da aprendizagem escolar envolvendo os diferentes segmentos da comunidade escolar;
planejar, promover e coordenar as reunides pedagdgicas com os docentes e profissionais da educacéo,
conselhos de classe, atividades de estudo e pesquisas na area de educacdo, estimulando a formacéo
continuada em servico; identificar as manifestagcdes culturais caracteristicas do municipio e inclui-as no
desenvolvimento dos projetos pedagdgicos; coordenar e implementar o programa de capacitacdo dos
profissionais da Instituicdo, analisar os resultados da avaliacdo sistémica feita juntamente com o0s
membros da comunidade institucional e identificar as necessidades da mesma, realizar a avaliacdo dos
funcionarios da Instituicdo, identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;
efetuar o levantamento da necessidade de formacao e capacitagdo dos funcionarios da Instituicdo; manter
intercdmbio com instituicdes educacionais e/ou pessoas, visando sua participacdo nas atividades de
capacitacdo dos funcionérios da instituicdo; analisar os resultados obtidos com as atividades de
capacitacdo de funcionarios, na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem, bem como o
atendimento a crianca; realizar a orientacdo da criancga, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo, identificar, junto com os profissionais da area da educacédo, as dificuldades de
desenvolvimento das criangas; orientar os profissionais da area educacional sobre estratégias mediante
as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagogico; encaminhar a
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Instituicdo especializada, criancas com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico e outros.
Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento de a¢des da Instituicdo; proceder com auxilio dos
profissionais da area educacional o levantamento das caracteristicas socioecondmicas das familias;
utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do
trabalho institucional; analisar com a familia os resultados do desenvolvimento da crianca, orientando,
se necessario, para obtencdo de melhores resultados; participar de programas de formacao propostos pela
Secretaria Municipal de Educacdo e outros com o objetivo de se manter atualizado em questdes didatico-
pedagogicas.

CARGO: 601 - Médico Cardiologista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, comprovante de especializacio e
respectivo registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; interpretar
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia;
realizar estudos e investigacbes no campo cardioldgico; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de programas voltados
para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras
tarefas semelhantes; manter prontudrio médico organizado e atualizado.

CARGO: 602 - Médico Endocrinologista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, comprovante de especializacio e
respectivo registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; organizar, e atuar e fomentar politicas de
salde publica em epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal, doencas hipotalamicas,
hipopituitarismo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da tireoide e suas patologias
feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade
normal e patologica, alteracbes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das
glandulas paratiredides; doencas do metabolismo Gsseo, osteoporose, neoplasia endécrina maltipla 1l e 2,
diabetes, disturbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, distirbios gonadais, etc; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo Municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢fes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: 603 - Médico Ginecologista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, comprovante de especializacio e
respectivo registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 08 horas semanais
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ATRIBUICOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cGes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informac@es ou noticias de interesse do servico publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatorios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: 604 - Médico Neurologista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Completo em Medicina, comprovante de especializacio e respectivo registro
no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consultas médicas ambulatoriais no ambito do Municipio, emitir
diagndsticos; emitir diagnostico e prescrever tratamentos as doengas ou disfuncées do sistema nervoso e
do sistema muscular; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a satde dos usuarios e da comunidade; realizar, analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; manter registro dos pacientes acompanhados, anotando a conclusdo diagndstica,
0 tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em situacdes de urgéncias e
emergéncia; encaminhar pacientes para atendimento complementar, quando for o caso; elaborar ac6es
coletivas no campo da salde publica e da medicina preventiva; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando usuarios, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; autorizar a emissdo de AIH’s identificando-se com assinatura e carimbo e atendimentos
ambulatoriais; realizar atencdo domiciliar (visitas, consultas domiciliares) e abordagem na comunidade;
encaminhar os atendimentos através do preenchimento do boletim de referéncia e contra referéncia;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
do Municipio, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des de situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; preencher fichas
clinicas individuais dos pacientes e outros boletins informativos referentes vigilancia epidemiolégica e
outros; participar de agdes/programas voltados para a saude coletiva desenvolvidos pelo Municipio;
desenvolver e avaliar o Programa de Assisténcia Integral a Salde, juntamente com o0s demais
profissionais multidisciplinares; atuar na area da medicina com enfoque interdisciplinar e de apoio
técnico as equipes de salde integrantes do Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formacdo profissional.
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CARGO: 605 - Médico Ortopedista (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, comprovante de especializagio e
respectivo registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar como médico em ambulatério de especialidades, atender pacientes
referenciados da rede basica na area de ortopedia; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua
especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorces e luxagdes, etc); avaliar as
condicdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagnosticos e tratar afeccdes agudas, cronicas ou
traumaticas dos 0ssos e anexos, preencher prontuarios dos pacientes atendidos; garantir referéncia. Ser
apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario

CARGO: 606 - Médico Pediatra (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, comprovante de especializacio e
respectivo registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatdrios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: 607 - Médico Psiquiatra (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, comprovante de especializacdo e
respectivo registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consulta e atendimentos médicos, incluindo anamnese, exame clinico,
formulacdo de hipdteses diagnosticas, prescricdo de tratamento medicamentoso ou outras formas de
tratamento para transtornos mentais e/ou decorrentes de dependéncia quimica; solicitar e interpretar
resultados de exames bioquimicos, de imagem ou outros que se facam necessarios para: elucidacdo
diagnostica, excluséo de patologias primarias, acompanhamento de comorbidades, monitoramento de
efeitos secundarios ao tratamento medicamentoso e prevencao; manter o registro dos pacientes avaliados,
incluindo as hipoteses diagndsticas, a conduta terapéutica e a evolucao da doenca; prestar atendimento e
encaminhamento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para outros especialistas médicos ou
outros profissionais da saude, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria; proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; efetuar pericias; participar de
auditorias, sindicancias médicas e processo administrativo disciplinar qguando solicitado; integrar a Junta
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Médica do Municipio, procedendo avaliacdo e emitindo parecer quando solicitado; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

CARGO: 608 - Psicopedagogo (Lei Complementar 16/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia e especializacdo em Psicopedagogia

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: A Orientacio psicopedagdgica ao professor tem o objetivo de facilitar o
desenvolvimento do estudante como prevencéo, identificacdo e reducdo dos problemas educacionais dos
diversos niveis de escolaridade. Devera observar e entrevistar e fazer devolutivas a equipe gestora,
devendo inclusive promover analise de caso, sem interferir no cotidiano e no planejamento dos
Profissionais da Educacdo. Devera este profissional utilizar de metodologia clinica e pedagoégica com um
olhar que contribua no processo de ensino aprendizagem do estudante, sem interferir no trabalho do
professor. Colaborar com a gestdo escolar e os profissionais da educacdo na elaboracdo de diferentes
projetos e reunides, que 0s mesmos envolvam o atendimento ao estudante/professor/familia e promover
encontros socializados entre o corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio
aos dirigentes municipais. Criar estratégias para o exercicio da autonomia, aqui entendida como
cooperacdo e respeito mutuo. Estabelecer um vinculo psicopedagogico que possa contribuir no processo
de ensino aprendizagem dos estudantes. Ndo podera fazer avaliagdo psicopedagogica clinica individual
dentro das instituicdes de ensino, porém, pode fazer sondagens e proceder a encaminhamentos para
atendimento. Ter um olhar psicopedagdgico no processo de aprendizagem. Para isso, podera utilizar de
avaliacGes e procedimentos que contribuam com o dia a dia dos professores. Elaborar matriz de
observacdo, promovendo, quando necessario, atendimento individual e desenvolver planejamento
intencional semanal. Orientar a equipe multidisciplinar sobre os procedimentos indicadores de
desenvolvimento do estudante. Acolher e orientar a familia referente as demandas apresentadas pelos
estudantes e desenvolver projetos tematicos com uso de jogos cooperativos, cognitivos, motores,
estratégicos e afins, intencional para o desenvolvimento dos distUrbios especificos da aprendizagem.
Atualizar informes de indicadores e divulgar resultados dos atendimentos diarios e participar de grupos
de trabalho e reunides, grupos de estudos e eventos disponibilizados pelo sistema. Estudar e se orientar
pelas matérias institucionais da Secretaria Municipal de Educacdo. Respeitar a diversidade, adotando
préticas inclusivas e éticas necessarias aos estudantes que necessitam do atendimento educacional
especializado (AEE). Participar do trabalho de equipe e das acdes da escola que promovem interacdo
com as familias e estudantes, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de aprendizagem,
recreacdo e convivéncia. Participar de projetos e agdes coletivas e da realizacdo das avaliagdes de
aprendizagem adaptadas aos estudantes com deficiéncia e facilitar a aprendizagem utilizando materiais
e processos didaticos pedagogicos que os estimulam em suas limita¢6es incluindo curriculo e atividades
adaptadas. Apresentar aos pais ou responsaveis os resultados da aprendizagem e do desenvolvimento e
apontar caminhos para que os estudantes possam superar as dificuldades, articulando com a equipe
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacgéo de Itaverava/MG as oportunidades de aprendizagens e
de avaliacOes para os estudantes. Contribuindo desta forma, para o desenvolvimento e a consolidagdo da
Inclusdo escola na Rede Municipal de Ensino de Itaverava e executar atividades correlatas.




